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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII PENTRU
EDUCATIE

I. CONTEXTUL

Viziunea

VIZIUNEA LiceuluiTehnologic Forestier asupra sistemului de invatamant valorifica traditiile scolii
sighetene si presupune o deschidere spre modele europene viabile, asigurandu-se astfel recunoasterea
calificarilor si competentelor dobandite de absolventii nostri. Accentul in educatie se deplaseaza tot
mai mult spre dimensiunea aplicativa, creativa, practica a cunostintelor dobandite, spre calitatea si
eficienta.

Misiunea

MISIUNEA Liceului Tehnologic Forestier este de a consolida rolul scolii ca principala institutie de
educatie si Invatdmant, ca centru de resurse educationale pentru comunitate, de a asigura o educatie
de calitate europeana, de a forma elevii ca viitori cetateni, activi si creativi, capabili sa se integreze pe
piata muncii §i Intr-o societate dinamica, de tip european.

Profilul prezent al scolii (scurta introducere despre scoali)
1. Date de identificare

LICEUL TEHNOLOGIC FORESTIER

Denumireunitate de invatamant SIGHETU MARMATIEI

Sigla

Cod SIIIR 2461101407

Adresi str. DRAGOS VODA nr. 43
Localitate SIGHETU MARMATIEI

Judet MARAMURES

Telefon fix/Fax 0262-312613 | 0372004989
E-mail contabilltf@gmail.com

Pagina web https://Itforestier.ro



https://ltforestier.ro/

2. Scurt istoric

Liceul Tehnologic Forestier din Sighetu Marmatiei este un centru cultural al Maramuresului.
Sighetu Mramatiei este localitatea cu traditie din invatamantul cu profil silvic, forestier si protectie a
mediului. Este suficient sa amintim ca la sfarsitul secolului XX in localitate existau scoli care
pregateau forta de munca calificata necesara. Se mentioneaza existenta unei scoli de nivel mediu
tehnic pentru paznici in domeniul silvic, de vanatoare si pescuit, o prima promotie in anul1918 .

Din punct de vedere geografic Sighetu Marmatiei este situat in Depresiunea Maramuresului , este
inconjurat de raurile Tisa , Iza si Ronisoara . Zona este in mare proportie impadurita cu specii de foiase
si conifere . Exista zone protejate cum ar fi *’Pietrosul Rodnei’’.

Dupa evenimentele din Decembrie 1989 se produce o dezintegrare economica si sociala , o
decadere morala in toata tara deci si in Maramures . Rand pe rand cad toate societatile de exploatare
si industrializare a lemnului . Sunt ani grei pentru scoala noastra , forta de munca calificata la noi nu
prezinta interes . In anii 1993-1994 incepe , odata cu retrocedarea terenurilor silvice o exploatare
necontrolata (dezastruoasa )a fondului forestier . Apar primele societati private de prelucrare a
lemnului care recheama forta de munca calificata .

O gandire in perspectiva , face ca in perioada de declin din domeniu , sa nu renuntam la profil si
deci in perioada de revigorare a societatilor de profil , liceul sa fie capabil a raspunde nevoilor de
moment si de perspectiva privind necesarul de forta de munca calificata .

Urmare a restructurarii invatamantului romanesc scoala noastra s-a orientat spre domenii de
formare profesionala care sa raspunda directiilor de dezvoltare din zona:protectia mediului ,
dezvoltarea fondului forestier , exploatarea si prelucrarea lemnului , tehnologia informatiei si turism,
recent Maramuresul devenind o zona de mare atractie turistica

Scoala noastra asigura pregatirea elevilor in domeniile :resurse naturale si protectia mediului ,
servicii respective tehnic. Ei provin din toata zona Maramuresului Istoric, bazinul Baia Mare , Targu
Lapus s.a.

3. Informatii privind anul scolar 2021-2022

3.1 Numarul de cladiri:

suprafatatotala de terenaflatinadministrareascolii = 1,07 ha

Nr. crt. Denumirecladire Descriere

1 Liceu Sali de curs
silaboratoare

2 Extindere Sali de curs, sala
multimedia, birouri

3 Camin Dormitoare,
salimeditatii, cabinet
medical

4 Atelier Sali atelier scoala

5 Cantina Sala de mese,
bucatarie,
depozitalimente

6 Sala de sport Sald de sport, vestiare,
salafortd

7 Bloc garsoniere Garsoniere cadre
didactice




3.2 Structura bazei materiale:

e cladirea liceului cu 15 sali de clasa, 1 laborator TIC, 1 sala profesorald, 1 biblioteca, 1 depozit
de carte, 1 cabinet de consiliere scolara, 4 cabinete metodice, 1 sala radio, grupuri sanitare;

e cladire extindere cu 4 sali de clasa, 1 sald multimedia, 1 cabinet metodic, 7 birouri
administrative, 1 arhiva, grupuri sanitare;

e cladirea camin cuprinde 45 dormitoare cu baie proprie, 180 locuri de cazare, 2 sili de
meditatie, 1 cabinet medical;

e cladirea atelier cu 1 sald de masini pentru prelucrarea lemnului, 1 atelier electro, 1 atelier
tamplarie, 1 atelier resurse naturale;

e cantina ofera 120 locuri pentru servirea mesei pe serie, 1 bucatarie, 4 depozite de alimente;

e sala de sport cu o suprafatd de joc de 1300 mp, tribune, 4 vestiare, 1 sald de forta;

e Dblocul de garsoniere cuprinde 10 garsoniere.

3.4 Informatii despre numar clase,
niveluri de invatamant, domeniul de pregatire, specializarea, si efective elevi.

Anul scolar 2021 - 2022 a debutat cu un efectiv de 672 de elevi repartizati in cadrul a 26 de clase,
liceu zi, invatamant profesional cu durata de 3 ani si postliceal, dupa cum urmeaza:

Domeniu de Specializare/ Calificare/

A Niv?l dAe pregitire de Domeniu de Clasa EfeCt'V? Observatii
invatamant < e < de elevi
baza pregatiregenerala
Liceal de zi  Silvicultura  Tehnician n IXA 12 Acreditata
silvicultura si XA 13 OMECT 5770/2006
exploatari forestiere ~ X| A 15
XIA 15
Protectia Tehnician ecolog si IXA 12 Acreditata
mediului protectia calitatiic. X A 14 OMECT 5770/2006
mediului XIA 12
XIIA 12
Electric Tehnician in instalatii X C 11 Acreditata
electrice X| C 14 OMECT 5770/2006
Tehnician electrician 11X C 12 Autorizata
electronist auto XC 12 HC ARACIP
X| C i1z 11/2017
Electronica  Tehnician operator XII C 15 Acreditata
automatizari  tehnica de calcul OMECT 5770/2006
Fabricarea Tehnician  designer 1XC 12 Acreditata
produselor mobild si amenajiri X D 12 OMECT 5770/2006
din lemn interioare XI D 26
XII D 24
Tehnician n Acreditata
prelucrarea lemnului X D 12 OMECT 5770/2006
Turism si Tehnician n turism IXD 24 Acreditata
alimentatie XE 28 OMECT 5770/2006

XIE 28



Domeniu de Specializare/ Calificare/
pregitire de Domeniu de
baza pregitiregenerala

Nivel de
invitimant

Profil sportiv  Instructor sportiv

TOTAL ELEVI LICEU ZI

Invatamant  Fabricarea Tamplar universal
profesional  produselor

cu durata de din lemn

3ani Operator  producere
semifabricate pe baza

de lemn
Estetica  si Frizer- coafor-

igienacorpul  manichiurist-
uiomenesc pedichiurist

Mecanica Operator la masini cu
comanda numerica

TOTAL ELEVI INVATAMANT PROFESIONAL

Scoala  de Fabricarea Maistru tamplar
maistri produselor mobila si binale
din lemn

TOTAL ELEVI SCOALA DE MAISTRI

3.5 Evolutie efective de elevi

Efective
Clasa de elevi

XIIE 21
IXB 21
XB 21
XI B 34
XIl B 35

493
XF 12
XIF 9
XIF 10
IXE 15
XG 22
XIG 14
IXE 21
XF 12
Xl G 14

127
| 29
1 23

52

Observatii

Autorizata

oM nr.
3609/24.06.2018
conform OM nr.
4959/18.08.2016

Acreditata
OMECT 5770/2006

Acreditata

OMECT 5770/2006
Acreditata

OMECT 5770/2006
Autorizata

oM nr.
3609/24.06.2018
conform OM nr.
4959/18.08.2016

Autorizata

oM nr.
3609/24.06.2018
conform OM nr.
4959/18.08.2016

Autorizata

oM nr.
3609/24.06.2018
conform OM nr.
4959/18.08.2016

pe niveluri de invatamant, prin raportare la numarul de elevi inscrisi la inceputul fiecaruia din

ultimii patru ani scolari:

Anul scolar

Total elevi pe nivele de invatamant | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Total liceu tehnologic invatamant zi: | 469 459 498 530 493

Total liceu tehnolo glC invatamant 23 17
seral:
Total Invatamant profe_s10na1 cu 166 169 143 155 197
durata de 3 ani
Total Invatamant scoala de maistri 36 59 59 52




TOTAL

617

653

717

744

672

Informatii privind decontarea abonamentelor si bursele elevilor, la data de 31.08.2021:
De la bugetul de stat au fost achitate potrivit programelor de finantare aprobate:
- abonamentele elevilor navetisti in valoare de 62.221 lei ( datorita invatamantului online)
- banii de lice151.042 lei
- bursa profesional 215.539 lei

3.6 Resurseumane. Personal didactic

SPECIALITATEA

CALIFICATI din care:

ANUL TOTAL - - — s e L
SCOLAR (SéQ‘FBLRElI) NORME/posturididactice Total | Titulari | Suplinitoricalificati | Suplinitorinecalificati
Limba romana 4.4 5 4 1
Limba engleza 2,4 2 2 0
Limba franceza 2,1 2 1 1
Matematica 3,7 3 3 0
Fizica 2,0 2 2 0
Chimie 2,2 3 3 0
Biologie 1,1 1 1 0
Istorie 1,4 1 1 0
Geografie 1,4 1 1 0
201712018 Socio-umane 1,8 1 1 0
Religie 1,6 1 1 0
TIC 1,0 1 0 1
Educatie fizica 1,4 1 1 0
Profesori
discipline de 17,6 12 10 2
specialitate
Maistri instructori 4,2 4 2 2
TOTAL 48,30 40 33 7
Limba romana 4,2 4,2 1,4 2,8
Limba engleza 2,4 2,4 2,4 0
Limba franceza 2,1 2,1 1,1 1
Matematica 3,6 3,6 3,6 0
Fizica 2 2 2 0
Chimie 2 2 2 0
Biologie 1 1 1 0
Istorie 1,3 1,3 1,3 0
Geografie 1,3 1,3 1,3 0
2018/2019 Socio-umane 1,9 1,9 1,3 0,6
Religie 1,6 1,6 1 0,6
TIC 1,4 1,4 0 1,4
Educatie fizica 1,7 1,7 1,7 0
Profesori
discipline de 14,3 14,3 12 2,3
specialitate
Maistri instructori 7,7 7,7 3,2 2,5 2
TOTAL 48,50 46,5 35,3 11,2 2
Limba romana 4.2 4.2 1,4 2,8
Limba engleza 2,4 2,4 2,4 0
2019/2020 | Limba franceza 2,1 2,1 1,1 1
Matematica 3,6 3,6 3,6 0
Fizica 2 2 2 0




ANUL

SPECIALITATEA

TOTAL

CALIFICATI din care:

SCOLAR (SQ;'EBLRSII) NORME/posturididactice Total | Titulari | Suplinitoricalificati | Suplinitorinecalificati
Chimie 2 2 2 0
Biologie 1 1 1 0
Istorie 1,3 1,3 1,3 0
Geografie 1,3 1,3 1,3 0
Socio-umane 1,9 1,9 1,3 0,6
Religie 1,6 1,6 1 0,6
TIC 14 1.4 0 1,4
Educatie fizicd 1,7 1,7 1,7 0
Profesori discipline
de specialitatep 14,3 14,3 12 2,3
Maistriinstructori 7,7 7,7 3,2 2,5 2
TOTAL 48,50 46,5 35,3 11,2 2
Limba romana 42 4,2 1,4 2,8
Limba engleza 2,4 2,4 2,4 0
Limba franceza 2,1 2,1 1,1 1
Matematica 3,6 3,6 3,6 0
Fizica 2 2 2 0
Chimie 2 2 2 0
Biologie 1 1 1 0
Istorie 1,3 1,3 1,3 0
Geografie 1,3 1,3 1,3 0
202012021 Socio-umane 1,9 1,9 1,3 0,6
Religie 1,6 1,6 1 0,6
TIC 1,4 1,4 0 1,4
Educatiefizica 1,7 1,7 1,7 0
Profesori
discipline de 14,3 14,3 12 2,3
specialitate
Maistri instructori 7,7 7,7 3,2 2,5 2
TOTAL 48,50 46,5 35,3 11,2 2
Limba romana 4,12 4,12 3,09 0,95
Limba engleza 2,52 2,52 2,52 0
Limba franceza 1,89 1,89 1,89 0
Limba rusa 0,19 0,19 0,19 0
Matematica 3,17 3,17 3,17 0
Fizica 2 2 2 0
Chimie 1,3 1,3 1,3 0
Biologie 0,95 0,95 0,95 0
Istorie 1,15 1,15 1,15 0
Geografie 1,14 1,14 1,14 0
2021/2022 | Socio-umane 1,73 1,73 1,10 0,63
Religie 1,46 1,46 1,14 0,32
TIC 1,4 1,4 0 1,4
Educatie fizica 6,5 6,5 6,5 0
Educatie plastica 0,11 0,11 0 0,11
Educatie muzicala 0,22 0,22 0 0,22
Profesori 16,11
discipline de 13,87 | 10,82 3,05 2,24
specialitate
Instruire practica 10,26 7,14 6,05 1,09 2,75
TOTAL 55,77 50,86 | 43,01 7,77 4,99

3.7 Personal didactic auxiliar
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Numar de Numairul de personal este:
9 norme sub la nivelul Peste
Numar de . . .
Categorie de personal persoane ?_entru norrr_la_tlvele norm_at_lvelor norma_tlvele
ncadrate lecare i privind i privind X privind
categorie incadrarea incadrarea | Tncadrarea
de personal
Bibliotecar 1 1 X
Administrator financiar — 1 1 X
contabil sef
Administrator financiar 2 2 X
Administrator 1 1 X
patrimoniu
Informatician 0 0,5 X
Secretar sef 1 1 X
Secretar 0 0,5 X
Pedagog scolar 2 2 X
Technician de ateliere 1 1 X
TOTAL 9 10

4. Analiza rezultatelor anului scolar anterior
Realizari ale anului scolar 2020— 2021

Chiar daca rezultatele la Bacalaureat, clasamentul judetean al absenteismului sau cel national al
Olimiadei Interdisciplinare Tehnice nu ne onoreaza asa cum ne-am dori, putem afirma cu certitudine ca in
domeniul colaboririi/ comunicarii cu elevii, cu parintiisi cu toate categoriile de reprezentanti ai
comunitatii, dar si Tn domeniul activititilor si proiectelor educative sau al organizarii de conferinte
suntem o resursa pentru parteneri si un exemplu de bune practici.

Proiectele educative ale scolii sunt sprijinite, infiecare an, de catreparingi, prindonatii /
sposorizariinbanisauproduse. Apoi, asa cum se vavedea la analizamediului intern, eleviinostri nu doar se
implicainactivitati educative, darobtinsidiferitepremii, la nivelurigisectiunidintrecelemai variate.

Informatii financiare relevante pentru reparatii, completarea sau modernizarea bazei material (an
scolar 2018-2019):

Au fost efectuate achizitii de la bugetul local, potrivit bugetului aprobat, planurilor de dotare si aprobarii
CA, constand Tn urmatoarele bunuri:

Total -31.705,50 ron
e Usi termopan -5 bucati- 9450 ron

e Instalare sistem automatizare poarta mare si mica -1800 ron
e Instalare cabluri retea info — 9925 ron

e Instalare sistem control acces -700 ron

e Materie prima imprejmuire gard —5890.50 ron

e Configurare camera IP si mentenanta retea — 1000 ron

e Extindere retea internet — 1440 ron
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e Evaluare de risc la securitatea fizica -1500 ron

Achizitie carti biblioteca:
e Nrvolume: 637
e Valoare: 10.000 ron

De la venituri proprii: Total — 10.937
e Masina de slefuit — 1 bucata -1035 ron

e Masina de slefuit orbital — 1 bucata - 495 ron
e Usi termopan -3 bucati - 6480 ron
e Masina de spalat automata -2 bucati - 2927 ron

Proiect transfrontalier RO-UA Romania- Ucraina: Total -288.140,84 ron
e Printare 3D (Pachet industrial) — 65475 ron

¢ Notebook Dell Vostro — 28 bucati —96793,76

e Tabla interactiva -1 bucata — 7618,37

e Videoproiector -1 bucata -3445,811

e Trusa manuala atelier tamplarie — 15 bucati -19491,90
e Masina de frezat -1 bucata -2541

e Set de sase freze -120 ron

e Ferastrau circular — 1 bucata - 422 ron

e Ferastrau tip sabie — 1 bucata -387 ron

e Presdimbinare rame — 1 bucata -16999 ron

e Masina pentru slefuit orizontald — 1 bucata -24349 ron
e Masina pentru rindeluire si degrosare -1 bucata -17531 ron
e Ferastrdu panglia -1 bucata -7299 ron

e Bancde lucru tdmplarie -15 bucati -25668 ron

ROSE
Mobilier scolar Ecta — 52669,40 ron
Achizitie volume/carti ROSE:

- Nrvolume: 389

- Valoare: 8.634 ron

5. Prioritati nationale

Obiectivele politicii de dezvoltare nationald, cuprinse in Strategia de dezvoltare a Roméaniei
pe termen mediu si lung cer corelarea obiectivelor dezvoltarii nationale cu fondul deja dobandit in
Europa de Vest, 1n privinta calitatii vietii umane si cu deosebitd atentie fatd de generatiile viitoare.
Obiectivele politicii de dezvoltare regionala vin si ele in intampinarea politicilor de dezvoltare
nationala.

Politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective majore:
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o Acces egal si sporit la educatie

« Calitate ridicata a educatiei si pregatirea societatii bazata pe cunoastere

o Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ

o Transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei

» Considerarea investitiei in capitalul uman ca investifia cea mai profitabild pe termen lung

« Reconstructia invatamantului in mediul rural

o Combinarea eficientd a educatiei de elitd cu educactia generala

o Compatibilizarea europeana si scoaterea invatamantului romanesc din izolarea din ultimii ani
o Dezvoltarea institutionald a educatiei permanente

6. Prioritati, obiectivesitinteregionalesi locale

Judetul Maramures face parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, avand ca structura de
conducere Consiliul de Dezvoltare Regionala- organ deliberativ, iar ca organ executiv Agentia de
Dezvoltare Regionald Nord — Vest. In acest domeniu se va actiona in deplin acord cu Programul de
guvernare $i politica europeand de coeziune economico-sociala.

Adaptareaofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeaza pe baza informatiilor si analizelor
referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT. Analiza SWOT
sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor Planului de Actiune. In acest
plan de actiune s-a propus ca obiectiv general: Cresterea calitatii educatiei si formarii continue in
IPT prin dezvoltarea ofertei educationale cu urmatoarele prioritati:

Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul profesional §i tehnic
Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la ceringele pietei muncii

Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatireacalitatii in IPT)
Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulti
Cresterea calitatii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT

Corelarea intre invatamantul universitar §i invagamantul profesional si tehnic
Cresterea rolului CLDPS ca structura parteneriald judeteana

Planul judetean se muleaza pe prioritatileidentificate la nivelnational:

Noor~owbdE

......

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport

Protejarea s iimbunatatirea calitagii mediului

Dezvoltarea resurselor umane, cresterea gradului de ocupare si combaterea excluziunii sociale
Dezvoltarea economiei rurale sicresterea productivitatii in sectorul agricol

YV V. V V V V

Sprijinirea participarii echilibrate a tuturo rregiunilorRomaniei la procesul de dezvoltare
socio-economicd

Planul de Dezvoltare Regionala (PDR) a regiunii Nord-Vest are la baza cinci obiective specifice
regiunii:

= Dezvoltarea unor produse de marca regionale si promovarea ofertei specifice regiunii
= Asigurarea suportului de infrastructuri pentru dezvoltarea regionala
= Integrarea socio-economica a grupurilorsi a comunitatilordezavantajate
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= Retele parteneriale si actiune strategica coordonata
= Promovarea economiei bazate pe cunoastere si formare continua.

In atingerea acestor obiective, in cadrul axei “ Dezvoltarea resurselor umane”, PDR contine
un capitol important intitulat “Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic”, al carui continut este
definit prin Planul regional de actiunepentru invatamantul profesional si tehnic (PRAI). Acesta
reprezintd un instrument strategic de planificare a dezvoltdrii $i modernizarii invatdmantului
profesional si tehnic din regiune, in raport cu dezvoltarea socio-economica, si stabileste tinte, masuri
si actiuni pentru perioada 2014-2020.

Domeniile de calificare stabilite in PRAI, obiectivele prioritare identificate la nivelul regiunii,
se regasesc in Planurile locale de dezvoltare a invitiamantului profesional si tehnic (PLAI), de la
nivelul judetelor regiunii, cu specificul si caracteristicile fiecarui judet in parte, in concordanta cu
cerintele socio-economice locale. Planurile locale, realizate de catre inspectoratele scolare judetene,
cu consultarea Comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului social pentru invatamantul
profesional si tehnic (CLDPS) stau si la baza restructurarii i eficientizarii retelei scolare din fiecare
judet. Totodatd ele reprezinta instrumente de baza pentru proiectarea si planificarea dezvoltarii
unitatilor de Invatamant, reflectatd in Planul de actiune a scolii (PAS), precum si pentru
fundamentarea proiectului planului de scolarizare si a retelei scolare la nivelul judetului.

In atingerea obiectivelor strategice stabilite la nivelul Regiunii Nord Vest, in cadrul axei
,Dezvoltarea resurselor umane”, Planul de Dezvoltare Regionald contine o masura intitutalatd
»Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic”, al carui continut a fost definit prin PRAI si a fost
particularizat la nivelul judetului prin PLAL

Liceul Tehnologic Forestier , Sighetu Marmatiei, are propriile sale prioritati si obiective:

e Introducerea de noi tehnologii, mai ales in domeniul prelucrarii lemnului(clase cu
specializarea tehninician in prelucrarea lemnuluisi tehnician designer mobila si amenajari interioare),
implicd o monitorizare atentd a mediului in vederea pastrarii calitdfii acestuia, ceea ce necesitd
cresterea numarului de specialisti in domeniul protectiei mediului (clase cu specializarea tehninician
ecolog si protectia calitatii mediului la profilul resurse).Tinand cont de importanta calculatorului in
prezent,elevii nostri isi dobandesc priceperi si deprinderi in utilizarea acestuia, la profilul tehnic in
clasele de operator tehnica de calcul.

PROPUNERI DE ACTIUNI PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI
PROFESIONAL SI TEHNIC(PLAI)
Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii continue in IPT prin dezvoltarea ofertei educationale
Obiective specifice

Dezvoltarea capacitatii de management in invatdmantul profesional si tehnic
Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintelepietei muncii

Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in IPT)
Imbunitatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti
Cresterea calitatii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT

Corelarea intre invatdmantul universitar si Invatamantul profesional si tehnic
Cresterea rolului CLDPS ca structura parteneriala judeteand

Noook~wnPE

1.Dezvoltarea capacitatii de management in invatamant

1.1. Intarirea capacitatii de management, planificare si monitorizare a Consortiului Regional
TVET
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Masura Revizuirea componentei Consortiului TVET prin introducerea reprezentantilor
1.1.1 Prefecturii, CRFPA, UIP POSDRU, OIPOSDRU
Masura Restructurarea componentei Consortiului la doua niveluri: nivel decizional
1.1.2 (directori institutii) si nivel lucrativ (persoane nominalizate de institutii pentru a
face parte din Grupul de lucru cu caracter permanent)
Masura Identificarea — prin fisele de post si Curriculum Vitae — a competentelor intrunite
1.1.3 de membrii Consortiului care formeaza Grupul de lucru responsabil cu planificarea
si monitorizarea implementarii PRAI si PLAI
Masura Sustinerea si extinderea la nivel judetean a procesului de planificare si monitorizare
1.1.4 in invatamant prin implicarea Grupului de lucru
Masura Elaborarea unor proceduri de lucru privind corelarea PRAI cu PLAI, informarea
1.1.5 periodica, colaborarea dintre institutii si managementul proceselor de planificare,
implementare si monitorizare

Actiuni Responsabili Termen
Crearea grupului de lucru restrans ADR NV
Realizarea a trei proceduri de lucru privind :
= Informarea periodica si colaborarea dintre | Grupul de Octombrie 2019

institutii
= Managementul proceselor
implementare si monitorizar
= Corelare dintre PDR, PRAI, PRAO, PLAI

de planificare,

lucru restrans

Indicatori | Procedurile de lucru realizate

1.2. Dezvoltarea capacitatii de management la nivelul unitatilor scolare

Masura Restructurarea retelei scolare in vederea eficientizarii acesteia
1.2.2
Actiuni Responsabili Termen
Propuneri de restructurare a retelei scolare in | ISJ/CLDPS anual

conformitate cu domeniile prioritare din judet, anual,
prin proiectul planului de scolarizare

Indicator | Reteaua scolara din cele 6 judete este adaptata la cerintele pietei muncii
Masura Instruirea manageriala pentru personalul implicat in gestiunea si
1.2.3 managementul scolilor
Actiuni Responsabili Termen
Organizarea de cursuri de formare pentru managerii | ISJ/JCCD anual

scolari

Indicator

| Numar de manageri care au urmat cursuri de formare manageriala

2.

Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii, prin crearea de

produse educationale noi in parteneriat

Masura

| Cresterea nivelului de calificare in sectoarele prioritare ale regiunii
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2.1 |

Actiuni Responsabili Termen
Cresterea ponderii calificarilor in sectoarele prioritare, | ISJ/CLDPS/ anual
astfel incat acestea sa fie de cel putin 50% unitati deinvatamant
Cresterea numarului de absolventi TVET cu nivelul de | 1SJ/ unitati anual
calificare 4, astfel incat acestea sa reprezinte 85% din | deinvatamant /
totalul absolventilor CJAPP

Indicatori 1.Numarul de elevi pe niveluri de calificare in domeniile prioritare
2.Numarul de elevi care finalizeaza ciclul superior al liceului
Masura Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii
2.2 potentialului de dezvoltare economica al regiunii
Actiuni Responsabili Termen
Diversificarea numarului de AJOFM/ 2020

calificari/specializari/ocupatii pentru adaptarea la
dezvolatrea economica a regiunii

Agenti economici/ISJ

Indicator | Numar de calificari/specializari/ocupatii noi introduse in regiune fata de 2010
Masura Dezvoltarea competentelor existente si introducerea de noi competente,
2.3 pentru specializarea functionala, incurajarea inovatiei si adaptarea la
dinamica pietei muncii
Masura Dezvoltarea educatiei antreprenoriale
2.4
Actiuni Responsabili Termen
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin ISJ/CLDPS/ 2020

introducerea in CDL , astfel incat ponderea acestora
sa fie de 40%

Unitati de invatamant

Indicator Structura si continutul Curriculumului in Dezvoltare Locala (CDL) fata de

structura actuala
Masura Promovarea excelentei si performantei in pregitirea profesionala a elevilor
2.5 si adultilor
Actiuni Responsabili Termen
2022

Indicatori 1.Numar de absolventi liceu tehnologic care urmeaza cursuri universitare, din
care in specialitatea proprie
2.Numar de adulti care participa la cursuri de recalificare si care urmeaza cursuri
univ./postuniversiatre

3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in TVET)

Masura Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a
3.1 ofertei educationale la specificul pietei muncii
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea a 20 parteneriate functionale intre | Institutiile din 2020

univesitatile din regiune, agenti economici, unitati de

Consortiu regional/
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)

invatamant si alte organizatii parteneriale, pentru
adaptarea ofertei educationale la specificul pietei
muncii

unitati de invatamant
/agenti economici

Indicator | Numar de parteneriate realizate la nivel regional
Masura Stabilirea unui cadru pentru recunoasterea calificarilor (credite
3.2 transferabile) care sa faciliteze continuarea studiilor la nivel superior, atat

pentru elevi, cat si pentru adulti

se realizeaza la nivel national)

Masura Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzatoare a unitatilor TVET
3.3
Actiuni Responsabili Termen
Dotarea cu echipamente didactice si modernizarea 1SJ/ 2022
infrastructurii la cel putin 80% din unitatile de Unitati de

invatamant TVET

invatamant/OIPOSDR
U

Indicator

= Numar de scoli dotate si modernizate conform cerintelor europene
= Numar de scoli implicate in proiecte pentru accesare de fonduri europene

. Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti
Masura Evaluarea nevoilor de formare a consilierilor si dirigintilor cu privire la
4.1 orientarea carierei profesionale a elevilor si adultilor
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea de sondaje in unitatile de invatamant de CJAPP/IS] Anula luna
catre CJAPP pentru identificarea nevoilor de formare octombrie

Indicator | Numar de consilieri si diriginti la nivelul regiunii care au nevoie de formare
Masura Cresterea numarului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de
4.2 formare din fiecare judet

Actiuni

Responsabili

Termen

Cresterea numarului de consilieri astfel incat 500 de
elevi sa fie consiliati de 1 profesor consilier

CJAPP/IS] 2020

Indicator | Numar de consilieri de 1/500 (elevi) la nivelul regiunii
Masura Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta
4.3 clientilor (elevi, diriginti, parinti)
Actiuni Responsabili Termen
Activitati de formare a consilirilor scolari privind CJRAE/CCD/CRFPA | Decembrie
reteaua scolara, PRAI, PLAI, domenii prioritare in 2020
regiune
Indicator | 100% profesori consilieri din regiune formati
Masura Dotarea cabinetelor scolare de asistenta psiho-pedagocica (cu materiale
4.4 informative privind reteaua scolara, profile ocupationale, baterii de teste de

aptitudini etc.)

Actiuni | Responsabili | Termen
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Realizarea de proiecte pentru accesarea de fonduri in
vederea dotarii cabinetelor de asistenta
psihopedagogica

I1SJ/ Unitati de

invatamant/OIPOSDRU

Decembrie
2022

Indicator | Numar de cabinete dotate la nivelul standardelor
Masura Atragerea adultilor in TVET prin servicii integrate de consiliere, orientare
4.5 si re-orientare profesionala
Actiuni Responsabili Termen
Cresterea numarului de beneficiari de cursuri de CJRAE/CCD/CRFPA | 2022

calificare/recalificare prin sistemul TVET cu 500%

Indicator

TVET

15.000 de adulti participanti la cursuri de calificare/recalificare prin sistemul

5.Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin dezvoltarea profesionala a
resurselor umane

Masura

Dezvoltarea si sprijinirea programelor de formare si dezvoltare
5.1 profesionala pentru cadrele didactice din sistemul de invatamant
TVET in sectoarele economice aflate in dezvoltare

Actiuni Responsabili Termen
Realizarea la nivelul inspectoratelor scolare a 1SJ/ 2022
strategiei de dezvoltarea resurselor umane in Universitati

concordanta cu cerintele pietei muncii

Indicator Numar de cadre didactic participante la cursuri de recalificare pe
domenii prioritare
Masura Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice
5.2 TVET pentru dobandirea de competente necesare instruirii si
educatiei pentru adulti
Actiuni Responsabili Termen
Organizarea de cursuri de formare a formatorilor, la CCD/ 2022
care sa participe celputin 50% dincadreledidacticedin | Universitati
TVET
Restructurareamodului pedagogic pentrudobandirea Universitati 2022
de competentenecesare in educatiaadultilor

Indicator
formatorilor pentru educatia adultilor

Numar de cadre didactic participante la cursurile de formare a

Masura Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice TVET in educatia
5.3 antreprenoriala
Actiuni Responsabili Termen
Organizarea de cursuri de eduactieantreprenoriala la | CRFPA/alti 2022
care sa participe celputin 80% dinnumarul total de furnizori
cadre didacticedin TVET abilitati de
formare/
Universitati

Indicator
educatieantreprenoriala

Numar de cadre didactic participante la cursurile de formare in
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Masura

Externalizarea serviciilor de evaluare a calitatii

5.4 (conform legii calitatii)
Masura Perfectionarea cadrelor didactice din TVET in specialitatea proprie
5.5 pentru adaptarea la noile tehnologii
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea a cel putin 90 de credite transferabile prin | Universitati/ 2022
participarea cadrelor didactice din TVET la | alti furnizori
perfectionarea periodica, masterat, doctorat. abilitati de
formare
Indicator Numar de cadre didactice participante la cursuri de perfectionare
(odata la 5 ani) si postuniversitare pentru perfectionarea in predarea
tehnologiilor moderne
Masura Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor
5.6 moderne de predare-invatare
Actiuni Responsabili Termen
Activitati de formare pentru predarea metodelor CCD/1SJ/ 2020
participative de predare-invatare inspectorii de
specialitate

Indicator
de predare

Numar de profesori din sistemul TVET care utilizeaza metode moderne

6. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea
excluziunii sociale

Masura Promovarea integrarii persoanelor dezavantajate si cu handicap in
6.1 sistemul de invatdmant formal normal si dezvoltarea de programe
de formare profesionala speciale
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea de clase integrate in invtamantul de masa | Centrul de 2022
Integrarea a 50% din elevii cu nevoi speciale in resurse si
invamantul de masa asistenta
educationala

Indicator | Numar de elevi din invatamtul special integrati in invatamantul de masa
Masura Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitati si
6.2 materiale didactice adecvate tipului de handicap
Actiuni Responsabili Termen
100% din unitatile TVET vor asigura conditii de Directorii unit. | 2022
invatare pentru persoanele cu handicap deinvatamant
Indicator Numar de unitati de invatamantdin TVET care

asiguraconnditiipentrupersoanecu handicap
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I1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1. Aspectedemografice

Judetul Maramures, situat la granita nordica a Romaniei cu Ucraina, cuprinde vechile
"pamanturi" ale Maramuresului, Chioarul, Lapus si Depresiunea Baia Mare. Acum populatia este
alcatuita din romani , maghiari , ucraineni , rromi , germani si alte nationalitati.
Din suprafata de 6.215 kmp a judetului, zona montana ocupa 43 %, cu Muntii Rodna si Masivul
Pietrosul (2.303 m) - cel mai inalt din Carpatii Orientali - si zona vulcanica cu Muntii Gutai si Tibles
(1.300-1.800 m); 30 % din suprafata sunt dealuri si platouri iar 27 % sunt ocupate de depresiuni, lunci
si terase. In mijlocul Maramuresului, a Muntilor Rodnei, Gutai si Tibles se gaseste Depresiunea
Maramuresului, cea mai mare din Romania (75 km lungime si 20 km latime).

e Dinamicapopulatiei la niveljudetean

Populatia totald a judetuluiMaramures la 1 iulie 2009 este de 511311, in scadere fata de anul 2006,
cand populatia era 515.313. Fatd de anul 1995 se observa o stabilizare a declinului demografic
incepand cu perioada 2002-2006 pe fondul unei usoareimbunatatiri a conditiilor demografice ce s-au
resimtit in stabilizarea sporului natural, care insd continua sa aiba valori negative destul de ridicate.
Fata de anul 2006, ultimul an cu un numar al populatieidepasind 515.000 locuitori, numarul
populatieijudetului a inregistrat un trend descendent, ajungand la 1 iulie 2010 la un numar de 511.093
locuitori.

Dinamica populatiei | 2007 2008 2009 2010
Jud MM

Total 513000 511828 511311 511093
Masculin 252394 251667 251331 251311
Feminin 260606 260161 259980 259782

Tabel: Dinamica populatieijudefuluiMaramures, pe sexe, 2007-2010
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Fig. 2.1. Grafic privind dinamica populatieijudetuluiMaramures, pe sexe, 2007-2010
Sursa: INS, Statistica teritoriala, 2007-2009, Anuarul statistic 2007, 2008, 2009,
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Date statistice 2010
e Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Privind distributia populatiei pe medii rezidentiale, se constatd o scddere accentuatd a numarului
populatiei din mediul urban, de la 303.097 locuitori la data de 1 iulie 2006, la 200.702 locuitori la 1
iulie 2010. Si in ceea ce priveste numarul populatiei In mediul rural se inregistreaza o scadere
semnificative Tn perioada 2007-2010, diferenta in cifre absolute fiind de 860 persoane.

Dinamica 2007 2008 2009 2010
populatiei
Jud MM
Total 513000 511828 511311 511093
Urban 301749 300778 300721 300702
Rural 211251 211050 210590 210391
Tabel: Dinamica populatieijudetuluiMaramures, pe medii, 2007-2010
600000
500000 O Dinamica popula?iei Jud
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300000 O Urban
200000
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0
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Fig. 2.2. Grafic privind dinamica populatieijudetuluiMaramures, pe medii rezidentiale, 2007-2010

Sursa: INS, Statistica teritoriala, 2007-2009, Anuarul statistic 2007, 2008, 2009,
Date statistice 2010

e Distributia pe sexe

DistributiapopulatieijudetuluiMaramures pe sexe releva un relativ echilibru in ponderea in total
populatie, cu un usor avantaj in favoarea populatiei de sex feminin. Acest avantaj s-a mentinut in
evolutia pe sexe a populatieijudetului pe perioada 2007-2010, dar in evolutie s-au inregistrat abateri
ca valoare absoluta si ca pondere, de la un an la altul. Astfel, fata de anul 2006, cind numarul populatiei
de sex feminin depasea numarul populatiei de sex masculin cu 7849 persoane, la nivelul anului 2010,
pentru perioada comparabila (1 iulie) numarul populatiei de sex feminin depaseste numarul populatie
de sex masculin cu 8471 persoane.
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Dinamica populatieijudetuluiMaramures 2007 2008 2009 2010
Total 513000 511828 511311 511093
Masculin (M) 25394 251667 251331 251311
Feminin (F) 260606 260161 259980 259782
Diferenta F-M 8212 8494 8649 8471

Sursa: INS, Statistica teritoriala, 2007-2009, Anuarul statistic 2007, 2008, 2009,
Date statistice 2010

e Structura pe grupe de varsta

Dinamica populatiei pe grupe mari de varsta in regiunea NV indicd tendinta de imbatranire

600000
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400000 ODinamica popula?iei Jud MM
B Total
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200000 O Feminin

100000

0
2007 2008 2009 2010
Fig. 2.3. Grafic privind distributiapopulatieijudetuluiMaramures, pe sexe, 2007-2010

demografica, caracterizata prin cresteriusoare ale ponderii efectivelor din grupa 0-14 ani, de la 15,7%
in 2007, 1a 15,5 % la 1 ulie 2010, pe fondul cresterii ponderii populatiei din grupa de peste 65 ani,
indicator care alaturi de alti factori de influenta, caracterizeaza fenomenul de imbatranire a populatiei.
Astfel, de la 18,7% la 1 ulie 2007, ponderea populatiei de varsta a treia, peste 65 de ani acrescut la
19,4%, la 1 iulie 2010, ceea ce demonsttreaza declinul demografic general.

Structura populatiei pe grupe de varsta, la 1 ulie 2009
100%% -
440 e 13,1 155 2.7 2.2 155
309 +—| — m [
60% —J#8.0 G 45 0 | 6] | opeste &5 ani
D305 ani
0% T 3 25.29 ani
ik rird 2 — ] i o2 an
€] £ - g4 -
2006 +— El 8.3 ﬁ 3 || O020-24 an
. 155 15,9 171 121 16.2 852 01519 ani
] T T - : ; Qi 13 2
Regunea judBihor judBistafa-  jud Cluj jud jud Satu jud Sala)
ROV MeEsaud Maramures  Mare

Sursa: INS, Statistica teritoriala, 2007-2009, Anuarul statistic 2007, 2008, 2009,
Date statistice 2010
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Dinamica populatiei regiunii Nord-Vest, pe grupe de varstd a Inregistrat evolutii diferite si ea este
evidentiatd in Anexa 1 a 1a PLAI ( 01 anexe demografie).

Analiza structurii repartizarii grupelor de varsta la nivelul RD NV, pe judete, la 1 iulie 2009, releva
faptul ca judetulMaramures se situeaza pe locul al treilea din punctul de vedere al ponderii grupelor
de varsta 0-14 ani, dupa judeteleBistrita Nasaud si Salaj, cu un procent de 16,2% din totalul
populatiei, iar pe segmentul de varsta 15-19 ani, pe locul al doilea, dupa judetulBistrita Nasaud, cu
un procent de 6,7%. Grupa de varsta 19-24 ani ne sirueazaalturi de judetul Cluj pe locul al doilea la
nivel de regiune, cu un procent de 8,4%.

In cadrul analizei pe grupe mari de varsta, in segmentul 15-64 ani , o importanti majora o are grupa
de varsta 15-24 ani, care formeaza grupul tintd principal pentru PLAI respectiv PRAI.

La nivelul judetuluiMaramures, asa cum reiese din tabelul de mai jos, structura populatiei pe grupe
mari de varstd, cu exceptia saltului demogrefic de la nivelul anului 2008, a inregistrat pentru grupa
de varsta 0-14 ani, o descrestere pe perioada 2007-2009, respectiv 1 ianuarie 2010. Se observa
faptul ca se men{ine un nivel scazutal indicatorului pe acest segment, cu implicatii asupra
evolutieiscolare.

Dinamica 1 iulie 2007 1 iulie 2008 1 iulie 2009 1 ianuarie
populatiei 2010

Jud MM

Total 513000 511828 511311 510482
0-14 ani 60122 83752 82801 82295
15-64 ani 262198 364408 363496 335661
65+ 43950 63668 65014 92526
Tabel: Dinamica populatieijudetuluiMaramures, pe grupe mari de varsta,
2007-2010

Din analiza dinamicii populatiei pe grupe mari de varsta la 1 iulie 2009, reiese faptul ca populatia pe
grupa varstei a treia, a inregistrat o crestere spectaculoasa, fiind puternic resimgit fenomenul
imbatranirii demografice.

Grupa de varsta (ani) | Total Femei Barbati
Nr.pers. | Nr.pers. | % femeli Nr.pers. | % barbati

din fotal din fotal
TOTAL 511311 | 259980 | 50,8 251331 | 49,2
0-14 ani 82801 | 40488 |48,9 42313 | 51,1
15-19 ani 34423 | 16744 | 48,6 17679 |51/4
20-24 ani 40432 | 20543 | 50,8 19889 | 49,2
25-29 ani 40887 | 19677 |48,1 21210 | 51,9
30-64 ani 247754 | 123994 | 50,0 123760 | 50,0
65+ ani 65014 | 38534 | 59,3 26480 | 40,7
Tabel: Structura populatiei pe grupe de varsta, sexe si medii rezidentiale -
jud. Maramures, la 1 iulie 2009
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Fig. 2.5. : Dinamica populatieijudetuluiMaramures, pe
grupe mari de varsta, 2007-2010

e Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale
Privind repartizarea distributia grupelor de varsta pe medii rezidentiale, situatia se prezinta astfel:

Structura populatiei pe varste si medii rezidentiale
UG RINMIUIVE, 18 1 Hiwe 2000 -

100% @127 1 15.6

e / 498
7485 .
o | 456

20% */ -

16.2 15.8 18,7

LD ST T < o

0% -

TOTAL URBAN RURAL

Opeste 65 ani 030-64ani 025-29ani B20-24 ani O15-19ani O 0-14 ani

Fig. 2.6. Grafic privind structura populatieijudetuluiMaramures pe grupe de varsta si medii
rezidentiale, 2007-2009

e Structura etnica

Structura etnica a populatieijudetuluiMaramures se caracterizeaza prin prezenta unui conglomerat de
etnii care traiesc in aceste locuri de sute de ani: romani, maghiari, rromi, germani, rusi lipoveni,
turci, tatari, sarbi si slovaci.

La Recensamantul populatieisilocuintelor, 18 martie 2002, situatia structurii etnice a
populatieijudetuluiMaramures se prezenta astfel:

JudetulMaramur | Romén | Maghia | Rrom | Germa | Ucrainie | Turc | Tatar | Sarb | Slovac
es i ri i ni ni [ [ [ i
Etnia 41840 | 46300 |8913 | 2012 35 26 1 14 |15

5
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Germani

Fig. 2.7. Grafic privind structura populatieijudetuluiMaramures pe etnii la 18 martie 2002

Sursa: INS, Anuarul statistic

La nivelul anului 2010, iIn RD NV, structura etnica a populatiei pe judete se prezenta astfel :

rusi-
tatari | turci | sarbi | lipoveni | slovaci | ucrainieni | germani | rromi maghiari | romani
Bihor 4 15 |35 |75 7370 | 198 1163 30089 | 155829 | 404468
Bistrita-
Nasaud 0 13 |12 11 5 84 661 11155 | 18349 281273
Cluj 15 38 |24 |73 40 203 944 19834 | 122301 | 557891
Maramures | 1 26 |14 |35 15 34027 2012 8913 46300 418405
Satu Mare |0 14 |20 |27 186 1556 6417 13478 | 129258 | 216085
Salaj 0 6 6 8 1366 | 35 102 12544 | 57167 176671
RDN-V 20 112 | 111 | 229 8982 | 36103 11299 96013 | 529204 | 2054793
\
Otat
ari
J
Fig. 2.8. Grafic privind structura
populatieijudetuluiMaramures pe etnii la 18 martie 2002
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e Miscarea migratorie

In ceea ce privestemigratiapopulatiei, la nivelul judetuluiMaramures, pe perioada 2007-2009,
daca la 1 iulie 2009 numarul total a sositilor in judet era de 6310, cu un sold migrational de -1238, la
nivelul comparabil al anului 2009 acesta inregistra o scadere cu 904 persoane, cu un sold migrational
de -625.

Tn perioada 1990-2006, mobilitatea ocupationaldjudetulMaramures se situa deasupra mediei
nationale, cu 43% emigranti din totalul populatiei active a judetului. Deteriorarea standardului de viata
a lucratorilor din industrie sau pensiondrii inainte de termen au impins oamenii sd caute solutii
alternative, fie sd se mute la tard unde agricultura de subzistentd a devenit o sursa de trai, fie sa se

alature celor care lucreaza in strainatate.
Migratia interna din mediul urban in mediul rural a constituit o infuzie de populatie tAnara

din mediul urban catre o populatie imbatranitd din mediul rural.

Anul TOTAL URBAN RURAL
Natura Plecati | Sositi | Sold Plecati | Sositi | Sold Plecati | Sositi | Sold
migratiei
2008 6971 8565 -1106 | 4411 3082 -1329 | 2560 2783 223
2009 6031 5406 -625 3688 2984 -704 2343 2422 79
Tabel: Migratia interna a populatieijudetuluiMaramures, dupa natura migratiei,
pe medii, 2008-2009

Pe total medii rezidentiale, la nivelul judetuluiMaramures, situatiamigratiei se prezinta astfel:
in mediul urban, se constata un numar mai mare al celor plecati, in timp ce in mediul rural, ponderea
cea mai mare o reprezinta persoanele imigrante.

Plecati

H 2009
02008

0

200000 400000 600000

Sositi

M 2009
02008

0

200000

400000 600000

Fig. 2.9. : Migratia interna a
populatieijudetuluiMaramures — PLECATI-
MEDIUL URBAN 2008-2009

Fig. 2.10. : Migratia interna a
populatieijudetuluiMaramures — SOSITI-
MEDIUL URBAN 2008-2009

Migratiainternationald se caracterizeaza prin schimburile populationale intre mediul intern
national/judeteansistrindtate, in care ponderea cea mai mare o are mobilitatea ocupationald, persoane
deplasate in cautarea unui loc de munca.

Anul IMIGRANTI EMIGRANTI SOLDUL MIGRATORIU
Natura TOTAL M F TOTAL M F TOTAL M F
migratiei
2008 139 91 48 179 79 100 -40 12 -52
2009 121 70 51 273 116 157 -152 -46 -106
Tabel: Migratiainternationala a populatieijudetuluiMaramures, dupa natura migratiei,
pe sexe, 2008-2009
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Privind migratiainternationald, constatdm ca la nivelul judetuluiMaramures, in perioada 2008-
2009, soldul migratoriu a fost negativ, crescator de la un an la altul, cu ponderea cea mai mare a
populatiei de sex masculin, dar crescator pentru ambele sexe la nivelul anului 2009. Cauzele care
determind fenomenul emigratiei sunt in cea mai mare parte de ordin economic, dar si profesional si
social.
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60 1 m 2009 22009 2009
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TOTAL M F TOTAL' Mok

Fig. 2.11. : Migratiainternationala a populatieijudetuluiMaramures, dupa natura migratiei,
pe sexe, 2008-2009

IMIGRANTI ] EMIGRANTI | SOLD MIGRATORIU

2. Proiectii demografice

Previziunile demogafice pentru 2025 nu sunt optimiste, populatia de varsta
scolaragiprescolarad cade dupa cum urmeaza: grupa de varsta 3-6 ani cu 28%, 7-14 ani cu 26, 3% iar
grupa 15-24 ani cu 38%.

Evolutia previzionata a populatiei structuratd pe judetele Regiunii de Dezvoltare N-V,
perioada 2003-2025, se prezinta astfel:

Regiunea Nord
- Vest perioada

2003 2005 2010 | 2015 2020 2025
Silaj 249,2 246,8 240,0 | 232,2 223,4 213,7
Bistrita-Nasaud 319,1 319,1 317,8 | 314,5 308,8 300,9
Satu Mare 372,9 369,8 361,0 | 350,3 337,1 321,4
Maramures 519,1 516,3 507,4 | 494,9 477,9 456,8
Bihor 600,3 596,3 584,2 | 569,0 550,4 528,9

684,4 678,9 661,3 | 638,1 610,0 577,9

2745 | 2727,2| 2671,7| 2599 | 2507,6 2400

Tabel: Evolutia previzionata a populatiei structurata pe judetele
Regiunii de Dezvoltare N-V, perioada 2003-2025
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Fig. 2.12. Evolutia previzionata a populatiei structurata pe
judetele Regiunii de Dezvoltare N-V, perioada 2003-2025

3. Principalele concluzii din analiza demografica. implicatii in IPT

In urma analizei datelor privind bilantul demografic la nivelul judetuluiMaramures, costatim ci
acesta este influentat major de sporul natural negativ, dar si de soldul negativ al migratiilor, care, dupa
1990 a avut ca directie principala Uniunea Europeana si care s-a manifestat atat la nivel national, cat si
la nivelul Regiunii de dezvoltare de Nord Vest..

Consecintele generate de scaderea demografica generald, cat si la nivelul judetului vor avea
implicatii deosebite asupra populatiei in general, dar, mai ales, asupra gestionarii si dezvoltarii
resurselor umane, ca motor al dezvoltarii socio-economice $i va necesita investitii in capitalul uman.

Sunt de remarcat diferentele de structura pe medii rezidentiale pentru grupa de varsta 0-14 ani.
La nivelul judetului Maramures, structura populatiei pe grupe mari de varsta, cu exceptia saltului
demografic de la nivelul anului 2008, a inregistrat pentru grupa de varsta 0-14 ani, o descrestere pe
perioada 2007-2009, respectiv 1 ianuarie 2010. Se observa faptul ca se mentine un nivel scazut al
indicatorului pe acest segment, cu implicatii asupra evolutieiscolare. Pentru grupa de varsta 0-14 ani,
reiese o pondere a populatiei de varsta scolara mai mare in mediul rural, fatd de mediul urban, ceea ce
insaafecteaza si sistemul educational, copiii din satele izolate intampinanddificultati in participarea la
formele de invatamant.

Din analiza dinamicii populatiei pe grupe mari de varsta la 1 iulie 2009, reiese faptul ca
populatia pe grupa varstei a treia, a inregistrat o crestere spectaculoasa, fiind puternic resimtit
fenomenul imbatranirii demografice.

Reducerea populatiei de varsta scolara, precum si a grupei de varsta 15-64 ani, concomitent
cu cresterea numerica continud a populatiei in varsta de peste 65 ani, arata pericolul unui deficit de
forta de munca tanara, dar si necesitatea de personal calificat pentru asistenta sociala si medicala, care
se vor avea in vedere la planificarea ofertei educationale.

Tn perioada 1990-2006, mobilitatea ocupationala judetul Maramures se situa deasupra mediei
nationale, cu 43% emigranti din totalul populatiei active a judetului. Deteriorarea standardului de viata
a lucratorilor din industrie sau pensionarii inainte de termen au impins oamenii sd caute solutii
alternative, fie sd se mute la tard unde agricultura de subzistentd a devenit o sursa de trai, fie sa se
aldture celor care lucreaza in strdindtate. Migratia internd din mediul urban in mediul rural a constituit
o infuzie de populatie tdndra din mediul urban cétre o populatie imbatranita din mediul rural.

Eficientizarea retelei scolare va trebui sa ia in considerare numarul de intrari care vor fi {inand
cont de rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populatie imbatranita, cat si un fenomen mai
recent, dar cu efecte foarte mari asupra populatiei active din regiune, anume cel al migratiei externe.
Privind migratiainternationald, constatam ca la nivelul judetuluiMaramures, in perioada 2008-2009,
soldul migratoriu a fost negativ, crescator de la un an la altul, cu ponderea cea mai mare a populatieide
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sex masculin, dar crescitor pentru ambele sexe la nivelul anului 2009. Cauzele care determina
fenomenul emigratiei sunt in cea mai mare parte de ordin economic, dar si profesional si social.

Previziunile privind numarul viitor de clase si de elevi din sistemul de invatdmant tehnic si
profesional vor tine cont si de aceste fenomene demografice. Deasemenea este necesard optimizarea
alocarii resurselor prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor
de acces.

I11.PROFILUL ECONOMIC LOCAL

1. PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI

Maramuresul, ca pozitie geografica, reprezinta poarta de intrare in Romania dinspre Uniunea
Europeana si Ucraina. Aceast avantaj ii oferd multe oportunitd{i de dezvoltare economica.

Pentru a valorifica oportunitatile de dezvoltare, judetul trebuie sa-si dezvolte s1 modernizeze
infrastructura rutiera, feroviara si aeriana .

Economia judetuluiMaramures este caracterizatd drept o economie industrial - agrara,
specializatd in industria usoard, industrie electronica, constructii, industrie alimentara siproductie de
mobilier.

Printre servicii, turismul este un vector important pentru dezvoltarea economiei judetului
datorita potentialului natural, de valoare ridicata. Desi interesul si numarul de turisti este in crestere,
se simte o lipsa de produse turistice si lipsa suportului de creare de branduri locale.

1.1 Produsul intern brut (PIB) si valoarea addugatd bruta (VAB)

Analiza dinamicii PIB (produsul intern brut) regional si local pe perioada 2000-2006, scoate
in evidenta faptul ca a avut loc o crestere in valoare absoluta pana in anul 2005 ca apoi sa scada in
anul 2006.

In acelasi timp, pentru perioada urmatoare, conform datelor Comisiei Nationale de Prognoza
(,,Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in PROFIL TERITORIAL pana in 2014”),
valoarea produsului intern brut, pentru perioada 2007-2014, in milioane lei, la preturi curente, este
prognozata a fi in crestere.

Valoarea produsului intern brut

Anul 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 2012 | 2013 2014

Maramures | 7012,7 | 7998,5 | 7604,7 | 7908,7 | 8351,1 | 9175,8 | 10099,0 | 11068,5
Sursa: Comisia Nationald de Prognoza - Proiectia principalilor indicatori economico — sociali

in PROFIL TERITORIAL pdna in 2014

Valoarea addugatd bruta (VAB) masoara excedentul valorilor bunurilor si serviciilor produse
peste valoarea bunurilor si serviciilor consumate pentru productie, reprezentand deci valoarea nou
creatd in procesul de productie.

Valoarea addugata brutd (VAB) inregistreaza o crestere pana in anul 2006, in miliarde lei,
la preturile curente.
miliarde lei (ROL)- preturi curente

Anul 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nord — Vest

total = 84362.5 | 122516.2 | 161897.9 | 215010.1 270093.1 | 305718 | 360067
MARAMURES 12299.3 | 17544.0 | 23753.5| 31360.5 40155.3| 45028 | 52782

Sursa : Conturi Nationale Regionale 2007 si 2008
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1.2 Productivitatea muncii

Productivitatea muncii face parte din categoria indicatorilor utilizarii intensive a potentialului
uman si exprimd eficienta cu care este utilizat personalul angajat de catre intreprindere, este o
categorie economica complexa si dinamica si reprezinta Insusirea muncii de a crea o anumita cantitate
de valori de Intrebuintare intr-o unitate de timp, reflectand in ultima instantd, eficienta cu care este
cheltuitd o cantitate de munca.

Cresterea gradului de ocupare si diminuarea dezechilibrelor pietei muncii sunt legate in
principal, de sporirea productieisiproductivitatii pe ansamblul economiei, iar politica nationald de
ocupare va da rezultatele asteptate numai in conditiile conlucrarii §i cooperarii dintre fortele
economice si politice responsabile.

1.3 Firmele din judet, dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

INMATRICULARI DE SOCIETATI COMERCIALE
Numarul societatilor comerciale cu aport de capital strain (date furnizate de Oficiul National al
Registrului Comertului) inmatriculate in anul 2010 a fost de 52 cu un capital investit de 328076 euro.

CIFRA DE AFACERI TOTALA * DIN INDUSTRIE IN ANUL 2010

Anul 2010 Structura

- mii lei - -%-
INDUSTRIE 3126651 100,0
Industria prelucritoare 3117498 99,7
Industria alimentara 291196 9,3
Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si plutd, cu exceptia 286881 9,2
mobilei
Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice 35387 1,1
Fabricarea echipamentelor electrice 861987 27,6
Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 34498 1,1
Fabricarea de mobila 1096080 35,1
Alte activitati industriale n.c.a. - *
Repararea, intretinereasi instalarea masinilorsi echipamentelor 278 *
Productiasi furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si - *
aer conditionat
Productiasi furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer - *
conditionat

* Cifra de afaceri totald provine atdt din activitatea principald, cdt si din activitatile secundare ale agentilor

economici cu profil industrial

Productia industriala realizata Tn anul 2010, comparativ cu anul 2009, a fost mai mare cu 10,4%

Tn volum absolut.

Indicele valoric al cifrei de afaceri totala (cifra de afaceri totala provine atét din activitatea
principala, cat si din activitatile secundare ale unitatilor cu profil industrial) a unitatilor industriale Tn

anul 2010, a fost mai mare, cu 23,7% fata de anul 2009.

Investitiile realizate in anul 2010 au inregistrat o scadere de 19,4% fata de anul 2009.
Lucrarile de constructii executate in anul 2010 au scazut cu 14,9% fata de anul 2009.

Exporturile §i importurile de marfuri realizate in perioada 1.I — 31.X.2010 fata de perioada
corespunzatoare din anul 2009 au fost mai mari cu 32,5%, respectiv 29,6%.
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Capacitatea de cazare turistica in functiune a structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare
turistica in anul 2010 a fost mai mica cu 3,2% fata de anul 2009.

Castigul salarial mediu nominal brut, pe tara,in luna decembrie 2010 a crescut cu 8,8% iar
castigul salarial mediu nominal net a fost mai mare cu 8,6% comparativ cu luna noiembrie 2010.
Raportul dintre indicele castigului salarial mediu nominal net si indicele preturilor de consum, in luna
decembrie 2010, a fost de 93,8% fata de luna corespunzatoare din anul 2009 si de 123,9% comparativ
cu luna octombrie 1990.

Preturile de consum al populatiei, pe tara, in luna decembrie 2010 au crescut cu 0,5% fata de luna
precedenta si cu 8,0% fata de luna decembrie 2009, ceea ce corespunde unei medii lunare de 0,6(0,4%
n anul precedent).

Numarul societatilor comerciale cu aport de capital striin (date furnizate de Oficiul National al
Registrului Comertului) inmatriculate in anul 2010 a fost de 52 cu un capital investit de 328076 euro.
Evolutia principalilor indicatori economici in perioada 2008-2010

Anul precedent=100

Indicatori An 2008 An 2009 An 2010
Productia industriala 106,5 91,0 110,4
Cifra de afaceri totald din 102,7 98,6 123,7
Industrie

Volumul investitiilor 128,9 88,1 80,6
Lucrari de constructii 121,5 106,8 85,1
Exporturi de marfuri 116,3 83,4 130,5*
Importuri de marfuri 109,0 75,5 127,4*

* Date estimate pe anul 2010
1.4 Investitiile brute ale unitdatilor locale active din industrie, constructii, comertsi alte servicii

INVESTITII

Un aport important la dezvoltarea economiei judetuluiMaramures il au investitiile.

Investitiile realizate in anul 2010 au insumat 334283 mii lei, n scadere cu 19,4% fata de anul
2009.

In cadrul cheltuielilor de investitii, utilajele si mijloacele de transport au reprezentat 57,6 % din
total, in timp ce lucrarile de constructiidetineau 36,1%.

Distributiainvestitiilor realizate in anul 2010, pe activitati, situeazd pe primul loc industria
prelucratoare (49,0% din total), urmata de industria extractiva 4,9%, constructii 2,3%, distributia apei,
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare 1,3%. In cadrul sectorului tertiar,
ponderi mai ridicate s-au inregistrat in administratia publica si aparare, asigurari sociale din sistemul
public 28,2%, comert 4,9%, invatamant 4,7%, hoteluri si restaurante 1,2%, activitati de spectacole,
culturale si recreative 1,1% , transport si depozitare 0,8%, informatii si comunicatii 0,6%.

Lucrarile de constructii in anul 2010 s-au realizat cu precadere in activitagile: industria
prelucratoare (78,8% din total), comert 5,2%, industria extractiva 4,3%, distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare 2,2%, constructii 2,1%.

Utilajele si mijloacele de transport s-au achizitionat cu precadere in acivitatile: industria
prelucratoare (34,4% din total), administratie publica siaparare, asigurari socile din sistemul public
32,1%, invatamant 8,0%, comert 5,0%, constructii 1,7%.

In anul 2010 investitiile din sectorul majoritar privat au totalizat 208901 mii lei, reprezentand
62,5% din total fata de 60,5% in anul 2009.

Investitiile din acest sector au fost orientate in principal pe lucrdri de constructii, acestea
reprezentand 50,3% din volumul de investitii realizat.
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Tn anul 2010 s-au realizat investitii in valoare de 334283 mii lei. Tn cadrul cheltuielilor de
investitii cheltuielile cu utilajele si mijloacele de transport au reprezentat 57,6%, in timp ce lucrarile
de constructii au reprezentat 36,1%.

Distributiainvestitiilor realizate pe ramuri situeaza pe primul loc industria prelucratoare (49,0%
din total), urmatd de industria extractivd (4,9%), constructii (2,3%), distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (1,3%).

In cadrul sectorului tertiar, ponderi mai ridicate s-au inregistrat in administratie publica si
aparare (28,2%), comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor 4,9%,
invatamant 4,7%, hoteluri si restaurante 1,2%, activitati de spectacole, culturale si recreative 1,1%,
transport si depozitare 0,8%, informatiisicomunicatii 0,6%.

INDUSTRIE

Productia industriala realizata in anul 2010, comparativ cu anul 2009, a crescut cu 10,4% in
volum absolut.

Indicele valoric al cifrei de afaceri totala (cifra de afaceri totala provine atat din activitatea
principald, cat si din activitdtile secundare ale unitatilor cu profil industrial) a unitatilor industriale, in
anul 2010, a fost mai mare cu 23,7% fata de anul 2009.

In totalul cifrei de afaceri, ponderi mai insemnate au detinutactivitatile: fabricarea de mobila
35,1%, fabricarea echipamentelor electrice 27,6%, industria alimentard 9,3%, prelucrarea lemnului
9,2%, industria constructiilor metalice si a produselor din metal 3,6%, fabricarea produselor din
cauciuc si mase plastice 3,0%,fabricarea autovehiculelor de transport rutier 2,4%, fabricarea
articolelor de imbracaminte2,1%.

TURISM

Capacitatea de cazare turisticd in functiune a structurilor de primire turistica in anul 2010 a fost
de 1394183 locuri-zile, mai mica cu 3,2% fata de anul 2009.

In anul 2010 hotelurile au detinut cea mai mare pondere (48,2%) in totalul capacititii de cazare
turistica in functiune, fiind urmate de pensiuni agroturistice 17,2%, pensiuni turistice 14,2%, tabere
de elevi si prescolari 9,1%, hosteluri 3,9% si celelalte tipuri de structuri de primire turistica cu
functiuni de cazare turistica 7,4%.

Indicele de utilizare netd a capacitatii de cazare turistica in functiune in anul 2010 a fost de
14,1% pe total structuri de primire turisticd cu functiuni de cazare, iar pe tipuri de structuri de primire
turistica, indicii de utilizare au fost : tabere de elevi si prescolari (28,5%), hoteluri (17,2%), hosteluri
(14,0%), vile turistice (9,1%), pensiuni turistice (8,5%) etc.

In anul 2010, in structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turistica au fost inregistrate
162967 innoptari la turistii romani (83,0%) si 33409 innoptari la turistii straini (17,0%).

Comparativ cu anul 2009, numarul innoptarilor a scazut cu 3,4% pe total, cu 4,0% la turistii
romani si cu 0,4% la turisti straini.

2 INFORMATII PARTIALE

2.1 Procesul de integrare europeand sicerintele de competitivitate
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Conceptul de competitivitate regionala

Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest a lansat la nivel regional in data de 3 mai 2006
proiectul "Strategia Regionala de Inovare a Regiunii Nord-Vest" - REGIS-NW. Proiectul beneficiaza
de finantare de la Comisia Europeand, prin intermediul programului Cadru 6, aldturi de alte 33 de
proiecte din Europa. Odata cu lansarea oficiala la nivel european a acestei generatii de proiecte RIS,
in iunie 2005, Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest Roménia devine membra a asociatiei IRE
"InovatingRegions in Europe", alaturandu-se acestei retele care totalizeaza peste 200 de regiuni
"inovative".

2.2 Cercetarea-dezvoltarea

Unitati de cercetare

In anul 2000, in regiunea Nord-Vest (Transilvania de Nord) functionau 65 de unititi de
Cercetare-Dezvoltare, dintre care 30 de agenti economici. Numarul institutelor de cercetare s-a redus
n ultimii 20 de ani, acestea confruntandu-se cu numeroase probleme de finantare, de adaptare a
activitatii la nevoile sectoarelor economice precum si cu lipsa infrastructurii suport necesare
desfasurariiactivitagii.

In ceea ce provestesalariatii din activitatea de cercetare-dezvoltare, numirul acestora s-a redus
de la 242 in 2002, la 99 in 2006. Reduceri a inregistrat si numarul salariatilor din activitatea de
cercetare-dezvoltare la 10000 persoane ocupate civile, cat sivolulmul cheltuielilor totale din
activitatea de cercetare- dezvoltare.

ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE IN JUDETUL MARAMURES

2002 2003 2004 2005 2006
Salgirrl]a‘“ Salariatii | Cheltuielile
activitatea din totale din
de activitatea | activitatea
cercetare- de de
dezvoltare cercetare- | cercetare-
(numr dezvoltare | dezvoltare | (1) | (2) 3) DI A IO IO O3
ersoane) la 10000 (milioane
P I persoane | lei (ROL)
sfarsitul ocupate preturi
anului civile curente)
(1) ) (©)
242 12.1 6440 | 137 | 7.0 | 14570 | 93| 47| 891 | 92 | 46| 957 | 99 | 5.0 | 1765

Sursa: INSSE - Anuarul statistic 2009 - Serii de timp 1990-2008

Crestereacapacitatii C&D si stimularea cooperarii intre institutii de CDI si sectorul productiv,
constituie o directie importanta strategica, la nivelul Planului judetean de Dezvoltare 2007-2013 a
judetuluiMaramures.

Elementele cheie ale acestui obiectiv specific constau in finantarea proiectelor de CD, care va genera
rezultate aplicabile direct in economie, modernizarea si dezvoltarea capacitatiisi infrastructurii CDI,
crestereacalitatiisi diversificarea ofertei de servicii inovative si stimularea cererii de inovare din partea
sectorului productiv.
Realizarea acestui obiectiv va contribui la cresterea valorii cheltuielilor totale de CD (GERD) pana la
3% din PIB n 2015.

2.3 Industria
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Productia industriala realizata in anul 2010, comparativ cu anul 2009 a crescut cu 10,4% in
volum absolut.

Indicele valoric al cifrei de afaceri totala (cifra de afaceri totald provine atat din activitatea
principala, cat si din activitatile secundare ale unitétilor cu profil industrial) a unitatilor industriale in
anul 2010, a fost mai mare cu 23,7% fata de aceeasi perioada din anul 2009.

In totalul cifrei de afaceri, ponderi mai insemnate au detinutactivititile: fabricarea de mobila
35,1%, fabricarea echipamentelor electrice 27,6%, industria alimentara 9,3%, prelucrarea lemnului
9,2%, industria constructiilor metalice si a produselor din metal 3,6%, fabricarea produselor din
cauciuc si mase plastice 3,0%, fabricarea autovehiculelor de transport rutier 2,4%, fabricarea
articolelor de imbracaminte 2,1%.

2.4 Infrastructura de transport, tehnica, edilitard, de comunicatii si de mediu

Judetul Maramures dispune de un singur acroport, la Tautii Magheraus, langa Baia Mare, unul
dintre primele realizate in tara, care inultimii ani a beneficiat de investitii in modernizarea aerogarii.
Pe acesta eroport opereaza curse interne doar spre Bucuresti, si incepand cu luna mai 2008, curse
internationale regulate pe relatiaViena.

n judetul Maramures existi o bund retea rutiera si feroviara, insi, cu toate acestea, nu au
existat investitii pentru dezvoltare ainfrastructurii aferente drumurilor si cailor ferate (nicio cale ferata
din Maramures nu este electrificatd). Se acorda atentie programului de modernizare a garilor, astfel
ncat serviciile oferite sa fie la standarde de calitate superioare. Retelele edilitare privind infrastructura
de baza la nivelul judetului MM reprezinta prima proiritate definitorie ca directie strategica de actiune
n Planul de Dezvoltare a judetului MM-2013. Valorificarea potentialului TIC si aplicarea acestuia in
sectorul public (administratie) si cel privat (cetateni, intreprinderi), constituie o directie strategica
importanta in cadrul Planului de Dezvoltare al Jud. Maramures. Elementele cheie sunt exploatarea
resurselor umane calificate si de know how si imbunatatirea infrastructurii n special in zonele de esec
ale pietei. Scopul este acela de promovare a introducerii inovarii n sectorul productiv, in procesele
administrative, in viata cotidiana si de dezvoltarea a pietei pentru o noua generatie de produse si
servicii.Tinta este de crestere a penetrarii serviciilor de Internet (accesul intreprinderilor la servicii
online) de la 52% in 2003 la 70% in 2015.

2.5 Silvicultura

Silvicultura la nivelul judetuluiMaramures vizeaza realizarea unui sistem adecvat de
management a padurilor din zonele protejate siactiuni de constientizare a populatiei privind
importanta padurilor. Masurile aplicate se bazeazd pe gasirea unor solutii in vederea gospodaririi
corespunzatoare a fondului forestier aflat in proprietate privata. Una din directiile strategice in sectorul
silvic este extinderea suprafetelor impadurite. De asemenea, au fost aplicate masuri de prevenire a
taierilor ilegale de arbori.

Se impune necesitatea acordarii de compensatii pentru proprietarii (persoane fizice si juridice)
care detin paduri cu functii speciale de protectie conform Ordinului 625/2006.

2.6 Turismul

Judetul Maramures are un potential turistic apreciabil: rezervatii naturale, lacuri de acumulare,
statiuni balneo-climaterice, conditii favorabile practicarii turismului montan, de agrement si odihna.
In Maramures, existd, de asemenea, mai multe zone etnofolclorice care au permis dezvoltarea agro-
turismului.
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Capacitatea de cazare turistica in functiune a structurilor de primire turistica in anul 2010 a fost
de 1394183 locuri-zile, mai mica cu 3,2% fata de anul 2009.

In anul 2010 hotelurile au detinut cea mai mare pondere (48,2%) in totalul capacitatii de cazare
turistica in functiune, fiind urmate de pensiuni agroturistice 17,2%, pensiuni turistice 14,2%, tabere
de elevi siprescolari 9,1%, hosteluri 3,9% si celelalte tipuri de structuri de primire turistica cu functiuni
de cazare turistica 7,4%.

Indicele de utilizare neta a capacitatii de cazare turistica in functiune in anul 2010 a fost de
14,1% pe total structuri de primire turistica cu functiuni de cazare, iar pe tipuri de structuri de primire
turistica, indicii de utilizare au fost : tabere de elevi siprescolari (28,5%), hoteluri (17,2%), hosteluri
(14,0%), vile turistice (9,1%), pensiuni turistice (8,5%) etc.

In anul 2010, in structurile de primire turistic cu functiuni de cazare turistica au fost inregistrate
162967 innoptari la turistii romani (83,0%) si 33409 innoptari la turistii straini (17,0%).

Comparativ cu anul 2009, numarul innoptarilor a scazut cu 3,4% pe total, cu 4,0% la turistii
romanti si cu 0,4% la turisti straini.

2.7 Zona montand si dezvoltarea durabilid- aspecte specifice ruralului montan
Definiera zonei montane la nivelul judetuluiMaramures a constituit o0 preocupare constanta a
factorilor de decizie ai administratiei publice.

Dezvoltarea durabild a zonei montane presupune activitdfi generatoare de beneficii socio-
economice, dar cu conservarea durabila a resurselor in beneficiul generatiilor viitoare. Localitatile
rurale din zona montana a judetuluiMaramures se confronta cu constrangeri de ordin socio-economic,
datoritd conditiilor climatice sifizico-geografice: relief muntos, sol sdrac, conditii pedoclimatice
improprii sau putin favorizante pentru agricultura.

Obiectivul general al dezvoltarii durabile este de a gasiun echilibru al interactiunii dintre patru
sisteme: economic, uman, ambiental si tehnologic intr-un proces functional dinamic si flexibil.
Dezvoltarea durabild impune revizuirea nevoilor prezente in sens durabil.

Strategia de dezvoltare durabila a judetului Maramures are in vedere:
Diversificarea si extinderea bazei industriale
Valorificarea resurselor agricole si dezvoltarea mediului rural
Dezvoltarea turismului si a serviciilor adiacente
Operatiuni majore de dezvoltare economico-sociala si urbanistica a teritoriului si localitatilor:
drumuri rapide, centuri de ocolire
Obiective de investitii de utilitate publica: alimentatie cu apa, canalizare, locuinta, invatamant,
sanatate, turism, management al deseurilor urbane
Administratia publca judeteana a initiat, impreuna cu Universitatea de Nord Baia Mare,
proiecte care vizeaza dezvolatrea durabila a zonelor montane judetene, prin incurajarea
cercetarii stiintifice.
Sistemul universitar este bine reprezentat in judet, insa transferul de tehnologie si activitatea
de cercetare-dezvoltare se regaseste la cote reduse.

Problemele economice ale judetului sunt determinate de nivelul redus de productivitate, in
special in industrie, nivelul scazut al productivitatiisi o rentabilitate redusa (mai ales pentru IMM-
uri). Per ansamblu, multe probleme economice aparute sunt legate de performantele slabe in
managementul si marketingul de firma.

3 CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. IMPLICATII PENTRU

IPT

Y VVVYV

Economia locala indica o revenire a ritmului de crestere anual. Productia industriala realizata in
anul 2010, comparativ cu anul 2009 a crescut cu 10,4% in volum absolut, iar indicele valoric al cifrei
de afaceri totala a unitatilor industriale in anul 2010, a fost mai mare cu 23,7% fata de aceeasi perioada



din anul 2009. in acelasi timp prognozele ne indica cresteri ale PIB pana in 2014 cu procente variind
intre 4% si 10%.

La nivelul local ca si la nivelul regiunii a avut loc acelasi trend care s-a manifestat la nivel
national generand scaderea ponderii agriculturii si a sectorului industrial sicresterea ponderii
sectorului de servicii. Industria prelucratoare a beneficiat de investitii directe care ii va permite sa
creasca volumul productiei ca i productivitatea muncii — pe tipuri de activitati.

Din analiza ANIMMC, precum si din analiza indicatorilor studiati rezultd un indice de
specializare functionald a Regiunii Nord-Vest in urmitoarele ramuri: IT&C,Invitimant superior si
cercetare, Turism, Agricultura, Industria alimentara si a bunurilor de consum (mobila siconfectii),
Industria de masinisi echipamente.

Coroborand specializarea functionald a judetului precum sievolutiile ramurilor din PIB se va tine
seama si in prognoza sistemului educational de trendurile si prognoza economica, astfel:
e Evolutia agriculturii este prognozata la o crestere cu 3,0% in perioada analizatd pe fondul
noilor piete de desfacere si a schimbarilor de structura.
e Sectorul hotelurilor si restaurantelor are prognozata o rata de crestere proiectata de peste 5,8%

n intervalul analizat. Acest lucru va fi determinat de investitiile in infrastructura de turism cat

si in cea de afaceri avand ca si efect direct un impact asupra fortei de munca care va fi

angrenata in domeniu.
e Un alt sector care va avea o cresteresustinuta va fi cel al industriei prelucratoare; ramuri ca
industria alimentara sau industria confectiilorisi continua cresterea chiar daca mai lenta dacat

a economiei pe ansamblu; totusi datorita eliminarii barierelor vamale sau a dizlocarii industriei

ponderea pe care 0 ocupa acest sector se poate diminua.

e Activitatile legate de serviciile de invatamant (in special superior) vor inregistra cresteri

importante de pana la 3,6%..

e Sectorul serviciilor in special cel de inalta tehnologie are o valoare adaugata mare.

Concluzii Implicatii pentru TPT

Ritmul sustinut de crestere economica din ultimii ani, reflectat
in dinamica PIB si crestere moderata a productivitatii muncii

Necesarul de investitii in resursa
umandsi formarea profesionala la
nivelul ultimelor descoperiri de tip
tehnologic  si  organizational,
dobandirea de noi competente si
abilitati cerute de piata muncii.

Economia bazatd pe cunoastere obliga firmele din regiune sa
creasca volumul investitiilor In resursa umana si sa o formeze
profesional la nivelul ultimelor descoperiri de tip tehnologic
si organizational.

Pentru a contracara efectele integrarii in UE sunt
recomandate, in special pentru personalul din IMM-uri.
Imbunitatirea ofertelor de pregatire prin formarea continua.

Un rol important, in acest sens, Ti
va reveni educatiei initiale (prin
sistemele IPT si universitar)
sieducatiei  continue, pentru
dobandirea de noi competente:
mediu,  calitate, comunicare,
managementul riscului,
conducerea afacerilor, pentru o
activitate mai eficientd si adaptata
la conditiile pietei in continud
schimbare, precum §i pentru
asigurarea competitivitatii
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Investitiile au inregistrat o crestere sustinutd in aproape toate | Necesitatea cresterii nivelului de
domeniile. Cresterile mai spectaculoase s-au inregistrat in | calificare si  asigurarea unei
sectoarele: utilitati, produse din materiale nemetalice, servicii | pregatiri de baza largi, competente
pentru 1intreprinderi, posta si telecomunicatii, comert cu | tehnice generale, solide;

amanuntul, constructii. - necesitatea parteneriatelor
IMM-urile din Regiunea Nord-Vest sunt o prezenta activa si scoald agent economic
dinamica a economiei regionale, cu o contributie - realizarea de CDL
semnificativa in cifra de afaceri la nivel regional. conform
cerinteloragentilor
economici
IV.PIATA MUNCII

Piata muncii in anul 2009 are caracteristici care vin din evolutiile economice si sociale ale
ultimelor decenii.

La aceasta se adauga contextul globlal care este unul de criza financiara si economica
generalizatd pe scard planetara.

Economia romaneasca a cunoscut in ultimele doua decenii transformari structurale profunde
cu efecte extrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratia
economica a societatii romanesti. Economia de piata concurentiala a facut sa se restranga, uneori pana
la disparitie, ramuri care, in trecut aveau pondere importantd, cum ar fi industria miniera, siderurgica,
metalurgica, industria constructoare de masini. Aceste ramuri s-au situat in permanentd in afara
economiei concurentiale neputand supravietui decat cu preful unor imense redistribuiri pe seama
banului public sau a consumatorilor publici siprivati.

Restrangerea activitatilor in ramurile pe care le-am amintit, a avut, ca o consecinta indirect,
disparifia unui mare numar de locuri de munca si eliberarea masiva de forta de munca, indeosebi in a
doua jumatate a deceniului trecut.

Una dintre prioritatile Strategiei Europa 2020 se refera la cresterea favorabila incluziunii.
Actiunile din cadrul acestei prioritafi vizeaza modernizarea si consolidarea politicilor in materie de
ocupare a fortei de munca, de educatiesi formare, precum si a sistemelor de protectie sociala. Tinta
asumata prin Strategia Europa 2020, in domeniul ocuparii fortei de munca, este atingerea, pana in anul
2020, a unui nivel de 75% pentru rata de ocupare a fortei de munca (grupa de varstd 20-64 ani).
Strategia Europa 2020 va utiliza instrumentele prevazute prin Strategia Europeana privind Ocuparea
Fortei de Munca, inclusiv liniile directoare privind ocuparea fortei de munca adoptate anual.
Obiective de guvernare in Romania

1. Echilibrarea pietei muncii si cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca.

2. Cresterea gradului de flexibilitate a
pietei muncii.

3. Intirirea dialogului social la toate
nivelurile In scopul cresterii aportului
acestuia la dezvoltareaeconomicasi
sociala.

Directii de actiune
e Cresterea gradului de ocupare la minimum 65%, pand in anul 2013.

e Cresterea participdrii la formarea profesionala la minimum 7% din populatia in varstd de munca
ntre 25-64 de ani;
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e sustinereainfiintariisifunctionarii comitetelor sectoriale.

Piata muncii din Romania a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare
economica manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinereasomajuluila
la valori relative constante (cu exceptia perioadelor de recesiune economicd), dar sicrestereagsomajului
de lunga durata.

Piata muncii din regiunea Nord-Vest reflectd in mare tendintele de la nivel national.
Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si in
judetulMaramures o noua dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerinfelepietei.
in momentul de fatdi, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munci din
Romania se utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM ) si
Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii
de date nu sunt comparabili deoarece metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul
sunt diferite. Pe de alta parte, doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine
completa si reala asupra pietei muncii din Romania.

BFM permite comparabilitatea teritoriald, la nivel national, pe regiuni si pe judete.
AMIGO asigura comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si
compatibilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT).

4.1. INDICATORI STATISTICI AI PIETEI MUNCII

4.1.1. Participarea la forta de muncd- Principalii indicatori ai fortei de munca

1.Rata de ocupare , rata de activitate in Romania, NV si Maramures
Situatia comparativa a principalilor indicatori ai pietei muncii, conform datelor din AMIGO, este
prezentata in tabelul de mai jos .

Regiunea Jud.

RO N-V Maramures

Resurse de munca — mii
pers.

Populatia ocupata civila —
mii pers.

Someri inregistrati — mii
pers.

Populatia activa civila —
mii pers.

Populatia in pregatire prof.
si alte categ. De pop.
Invarsta de munca — mii
pers.

*) Rata de activitate a
resurselor de muncd%o
**) Rata de ocupare a
resurselor de muncd%o
***) Rata
somajuluiinregistrat %

Tabel 4.1
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Rata de ocuparein 2009, in judetul Maramures este cu 1,3 puncte procentuale sub media
nationala, cu 6,8 puncte procentuale mai mica fata de regiunea N-V, sicu 7,6 puncte procentuale fata
de media europeana (UE-27), tasi cu 15,7% procente mai mica e obiectivul UE pentru 2010, 75%.

2.Somerii inregistratisisomajul de lunga durata

Pe piata muncii se observa o tendintd generald de crestere a numarului de someri inregistrati la
agentiile judetene. Aceasta tendintd a fost mai accentuata pana in 2009 datorita instalarii crizei
economice, ca deja incepand cu 2010 a sa aiba un trend descendent. La nivelul judetuluiMaramures
numarul somerilor in 2009 a fost de 13.282 reprezentand 15,78% din numarul somerilor din regiunea
NV ca sa scada deja in 2010 la 12.490 dar cu o reprezentativitate mai mare in regiunea NV 17,12%,

fata de 2009.

Se observa cresterea ponderii femeilor in numarul total al somerilor, de 39,96 in 2007 1a 43,93%

n 2010.
Tabel 4.2 Numarul somerilor
Din Din Din Din
National/regional/judet/an | 2007 care 2008 care 2009 care 2010 care
femei femei femei femei
ROMANIA 386.667 | 167.318 | 403.441 | 187.229 | 709.383 | 302.124 | 626.960 | 264.401
REGIUNEA NV 35.901 | 15913 |40.230 |18.824 |84.109 |36.111 |72.918 | 30.965
Judetul MARAMURES | 7.068 2.825 7.577 3.435 13.282 | 5.661 12.490 | 5.487

Sursa: AgentiaNationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

Evolutia ponderii somerilor de lunga durata (peste 12 luni) peste 25 de ani in numarul total de
someri
Urmarind aceasta evolutie in judetul Maramures in perioada 2007-2010 se remarca o crestere
a acesteia de la 12,8% in 2007 la 17,1% in 2008 dupa care urmeaza o scadere la 6,7% in 2010.
Si pentru femei aceasta pondere a cunoscut o crestere de la 12,8% in 2007 la 17,1% in 2008,
ca in 2010 sa coboare la 6,7% .
Sursa: Prelucrare dupa date furnizate de ANOFM

Fig. 4.2

Evolutia ponderii somajului mai mare de 12 luni la someri cu varsta de peste 25 de ani
injud Maramures
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Sursa: Prelucrare dupa date furnizate de ANOFM

4. Somajul tinerilor
In urma analizei efectuate asupra evolutiei acestei ponderi in perioada 2007-2010 se remarca
faptul ca la nivelul judetului s-a inregistrat o crestere a acestei ponderi de la 16,1% in anul 2007 la
21,8% 1n anul 2010.
Ponderea somerilor sub 25 de ani de sex feminin in total somerilor a crescut de la 20,5% in
2007 la 23,9% in 2010.

Fig. 4.3 Evolutia ponderii somerilor sub 25 de ani in judetulMaramures

pondrea somerilor sub 25 de ani in nr. total de someri in judetul Maramures
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Sursa: Prelucrare dupad date furnizate de ANOFM
Fig.4.4 Evolutia ponderii pe sexe a somerilor tineri
100 Structura pe sexe a ponderii somerilor sub 25 de ani in jud.

Maramures

Sursa: Prelucrare dupa date furnizate de ANOFM
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4. Rata somajului

Evolutia ratei somajului la nivelul judetului Maramures isi mentine trendul crescator odata cu
debutul crizei economice din 2008.. In Maramures in 2009, rata somajului este mai micd cu 0,4 pp
fata de cea a regiunii de NV, dar mai mica cu 1,4% fatd de cea inregistrata la nivelul tarii.

Tabel 4.4
Evolutia Ratei somajului (%)
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Romania 84 74 6,3 5,9 5,2 4,0 4.4 7.8
Regiunea N-V 6,8 54 4,2 41 3,6 2,9 3,3 6,8
Maramures 6,5 54 4,6 4,5 4,0 3,5 3,7 6,4
Sursa: INS — Anuar Statistic si “Forta de munca in Romdnia. Ocupare siSomaj”.
Fig.4.5 Evolutia ratei somajului
/0/ Evolutiaratei somajuluiinregistrat A
o -RegiuneaN-V, jud. Maramures. -
——Regiunea M-V —— jud. Maramures
- ~/

5.Principalii indicatori din Balantafortei de munca
Resursele de munca la sfarsitul anului 2009 la nivel national, regional si judetean conform
tabelului de mai jos sunt uramatoarele4:

Tabel 4.5

Resurse de munca — mii pers. 13875.9 1750.1 3295
Populatia ocupata civild —mii pers. 8410.7 1156.5 195.3
Someriinregistrati — mii pers. 709.4 84.1 13.3
Populatia activa civild — mii pers. 9120.1 1240.6 208.6
Populatia in pregatire profesionala si alte

categorii de populatie in varsta de munca —

mii pers. 4755.8 509.5 120.9
*) Rata de activitate a resurselor de munca

% 65.7 70.9 63.3
**) Rata de ocupare a resurselor de munca

% 60.6 66.1 59.3
*#%) Rata somajului Inregistrat % 7.8 6.8 6.4

Sursa: INS, ,, Balantafortei de munca” la 1 ianuarie 2007
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Evolutia populatiei active civile si a
celei ocupate in perioada 2002- 2010

la nivelul regiunii si
judetuluiMaramures
Tabel 4.6
Populatia activa civila - mii pers Populatia ocupata civila — mii pers.
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Rom
ania 9089.6 | 8964.4 | 8796.2 | 8913.4 | 8929.8 | 9093.7 9150.4 | 9120.1 || 8329.0 8305.5 | 8238.3 | 8390.4 8469.3 | 87259 | 8747.0 | 8410.7
Regiu
nea
N-V 1260.0 1228.0 1193.0 1187.0 1217.0 1222.4 1228.1 1240.6 1164.0 1154.0 1115.0 1118.0 1145.0 1186.5 1187.9 1156.5
jud.
Mara
mure
) 213.1 208.2 208.1 209.5 205.8 205.7 205.6 208.6 199.2 197.0 198.5 200.1 197.6 198.6 198.0 195.3

Daca 1n 2002, la nivelul judetului, populatia ocupata reprezenta 84,09 % din populatia activa,
in 2010, reprezinta 93,62 %, dovada si reducerea ratei somajului. Aceasta evolutie este prezentata in

Sursa: INS, ,, Balantafortei de munca” la 1 ianuarie, anul urmator

graficul de mai jos.

Un alt indicator important este rata de activitate, a carui evolutie este prezentatd mai jos, la nivel

Fig. 4.7
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Tabel 4.7
Rata de activitate®) (%) Rata de ocupare**) (%)
200 |f 200 || 200 || 200 |f 200 (| 200 | 200 (| 200 | 200 || 200 || 200 || 200 (| 200 | 200 | 200 | 200
2 3 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7 8 9
68, || 66, 64,| 64, 64, 66, 66, 65,| 62, 61, 60, | 60, 61,| 63, 63, 60,
Roméania 1 2 2 5 7 0 6 7 4 3 1 7 4 4 6 6
Regiunea 72,1 70, 68, 69, 69, 70,| 71,| 7O,| 67, 66,| 65,| 66, 66,| 68, 68, 66,
NV 9 6 0 2 2 6 0 9 9 8 5 4 7 5 6 1
Judetul 66, || 64, 63, 63, 63, 63,| 63,| 63,| 54, 60, 60, 61, 60,| 60, 60, 59,
MM 7 3 9 9 1 1 3 3 9 8 9 0 6 9 8 3

Sursa: date furnizate de INS / calculate pe baza ,, Balantafortei de munca” la 1 ianuarie, anul urmator

In Maramures atat rata de activitate , cat si rata de ocupare au continuat s scada in 2009 fata de

anul precedent si sd fie mai mici in raport cu cele nationale , respectiv ale regiunii de NV.

7.Somajul inregistrat
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La nivelul judetului rata somajului in 2010 a fost de 5,99 mai mica cu 0,41% decat in anul
precedent.

Deasemenea , la nivelul judetului a crescut ponderea femeilor in randul somerilor in 2009
fata de anul precedent.

Tabel 4.8 Somerii inregistrati si rata somajului

Someriiinregistrati la din care: Rata
gistrag femei A Rata somajului
Maramures AJOFM - somajului .
< (numar - femei (%)
(numir persoane) - total (%)
persoane)
2000 21303 9794 9,2 8,5
2001 15731 6443 6,9 5,8
2002 13928 4806 6,5 4,7
2003 11213 4808 5,4 4,8
2004 9551 3858 4,6 3,8
2005 9449 4082 4,5 4,0
2006 8153 3144 4,0 3,2
2007 7068 2825 3,4 2,9
2008 7577 3435 3,7 3,5
2009 13282 2258 6,4 5,5
2010 12490 5487 5,99 5,36

Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

8. Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta si nivel de pregatire

In tabelul de mai jos se prezintd situatiasomerilor din Maramures in decembrie 2010,
comparativ cu cea din regiunea NV. Se remarca scaderea ponderii somerilor sub 25 de ani, fata de
anii precedenti. Comparativ cu regiunea NV, in Maramures ponderea somerilor cu varsta de pana la
25 de ani este mai mare cu 3,8%, dar si ponderea femeilor cu aceasi varsta este mai mare cu 5,3 %
fata de cea a regiunii.

Tabel 4.9 Numaérul somerilorinregistrati, pe sexe si grupe de varsta - DECEMBRIE 2010

pondere
Sub peste | 15-24
Total | 25 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-55 55 ani in
. ani ani ani ani .
ani ani total
someri
Romania | 626960 | 99142 | 47671 | 151632 | 175945 | 91814 | 60756 15.8
din care 16.1
femei | 264401 | 42664 | 20565 | 67135 | 78340 | 39337 | 16360
Regiunea 18.0
Nord-Vest | 72918 | 13122 | 6372 | 18094 | 20278 | 9750 | 5302
din care 18.6
femei | 30965 | 5761 | 2801 7983 9021 | 4028 | 1371
Jud. 21.8
Maramures | 12490 | 2728 | 1112 2873 3386 | 1444 947
din care 23.9
femei 5487 | 1310 524 1295 1471 604 283
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Sursa: ANOFM

Fig.4.8

repartizarea someriolor pe grupe de varsta in jud
Maramures in 2010
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Tabel 4.10 Numaulsomerilor (pe regiune sijudet) pe sexe

Anul 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Regiunea NV 64897(56603(46870({49632(66988(35901(40230(84109( 72918
Femei 26280(24050(20767(22729(28663(15913(18824|36111|30965
Barbati 38617(32553(26103(26903(38325[19988(21406(47998(41953
JudetulMaramures|13928(11213| 9551 | 9449 [10069| 7068 | 7577 [13282(12490
Femei 4806 | 4808 | 3858 | 4082 | 3945 | 2825 | 3435 | 5661 | 5487
Barbati 9122 | 6405 | 5693 | 5367 | 6124 | 4243 | 4142 | 7621 | 7003

Sursia: AJOFM



9. Somajul inregistrat de lunga durata
In judetulMaramures, somajul de lunga durata a avut un trend sinuos cu un punct de minim in 2007, de 16, 1% , si un punct de maxim
de 21,9% in 2008 , si ramanand la acelasi nivel si la finele anului 2010 de 21,8 % in totalul somerilor sub 25 de ani inregistrati la AJOFM.

Fig. 4.11 Evolutia ponderii somajului de lunga durata

2006 2006 | 2006 2007 2007 | 2007 2008 2008 | 2008 2009 2009 2009 2010 2010 2010
Total sub % Total sub % Total sub % Total sub 25 % Total sub %
someri 25 someri 25 someri 25 someri ani someri 25
ani ani ani ani
Romania 460495 | 89389 386667 | 61615 403441 709383 109928 626960 | 99142
din care femei | 191449 | 38052 167318 | 26461 187229 302124 48788 264401 | 42664
RegiuneaN-V- | 66088 | 13646 35901 | 6623 40230 | 8183 84109 | 13645 72918 | 13122
din care femei 28663 | 5579 15013 | 3086 18824 | 4062 36111 6469 30065 | 5761
JudetulM aramures
10069 2021 7068 1141 7577 1659 13282 2258 12490 2728
din care femei
3945 834 2825 579 3435 931 5661 1258 5487 1310
Sursa;: ANOFM
Fig.4.10
ponderea somerilor tineri si adulti de lunga durata
in judetul Maramures 2007-2010
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4.1.2 Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

instruire gimnazial (19,36% din total, in 2009).

In ceea ce priveste nivelul de instruire a populatiei ocupate, in Regiunea Nord-Vest , cea mai
mare pondere o detinepopulatia ocupatd cu nivel de instruire liceal (31,6% din total, in 2009), urmata
de populatia cu nivel de pregatire profesional 24,36% din total in 2009) sipopulatia cu nivel de

Analiza pe grupe de varstd releva faptul ca populatia ocupata cu nivel de instruire primar si
gimnazial se regaseste predominant in grupele de varsta de peste 50 ani, iar populatia cu nivel de
instruire profesional si liceal se incadreaza in grupele 35-49 ani, respectiv 35-44 ani.

Tabh.4.12

Total Total Grupe de varsta :iifsr:;

Nivel de instruire pop. : 15-§4 1524 | 2534 | 35 4554 55-64
ocupata ani 44

Total 1100.0 96.0 1.7 27.7 | 28.0 21.7 10.9 4.0
Superior 99.7 4.6 422 | 27.4 16.6 8.9 0.3
Postlicealsi sc.de mastri 48.0 99.2 2.4 28.1 | 28.9 25.4 14.4 0.8
Liceal 348.0 99.8 7.8 29.0 | 35.9 23.0 4.1 0.2
Profesional si sc. de 268.0 | 99.5 76| 242| 208| 278| 101| 05
ucenici
Gimnazial 213.0 91.6 10.7 22.8 | 19.0 17.3 21.8 8.4
Primarsaufarascoalaabsolv. 59.0 59.8 9.5 13.6 5.1 13.7 17.9 40.2
FEMEI ” 506.0 95.4 7.1 28.0 | 28.5 21.7 10.1 4.6
Superior 82.0 99.7 6.8 449 | 27.0 15.2 5.8 0.3
Postlicealsi sc.de mastri 24.0 99.9 34 36.0 | 27.6 23.8 9.1 0.1
Liceal 177.0 99.8 6.7 28.1 | 35.6 25.7 3.7 0.2
Profesional si gc. de 88.0 | 99.7 91| 251| 327| 259| 69| 03
ucenici
Gimnazial 105.0 92.1 7.3 205 | 21.3 18.8 24.2 7.9
Primarsaufarascoalaabsolv. 30.0 52.0 5.7 9.5 3.9 12.0 20.9 48.0

Sursa:

4.1.3 Structura populatiei ocupate civile pe principalele activititi ale economiei

date furnizate de ANOFM

In Maramurespopulatia ocupati a scizut in perioada 2007- 2010 cu 0,6 puncte procentuale.

Tabel 4.13 Populatia ocupata (mii persoane)

Anul

2003

2004

2005

2006

2007 2008

2009

Total

197

2171

200,1

197,6

1986 | 1911

198,0

Fig. 4.11 Populatia ocupata
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populatia ocupatain judetul Maramures in anul 2009

2171

220

210

200

190

180

Populatia ocupata pe sectoare de activitate prezintd evolutiv, doua tendinte:

200.1

1976 198.6 198

Sursa: INS

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

- de scadere a efectivelor in agricultura si in industrie si de crestere in constructii si Servicii
pana in 2008 pe urma scade in 2009 datorita atragerii unui numar mare de investitori si

dezvoltarii sectorului economic privat (in special a IMM-urilor).

Tabel 4.14
Sectoare 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
ale economiei
Agriculturi 44,0 450| 401| 381 372| 367| 371
Industrie 23,8 234 | 241| 236| 233| 241| 235
Constructii 2,9 2.7 3,1 3,7 4,3 6,1 55
Servicii 29,3 288 | 326| 347| 353| 332| 338
Sursa: INS
Fig.4.12
- . v oy v N
Mii pers. Populatia ocupata civila pe activitati
- Jud. Maramures, evolutia 2002-2009-
\lzuuz ©2003 B2004 D2005 O2006 O2007 @2008 @2008 Rev.? M2003 Rev.z\
\ J

Tabel 4.15 Structura comparativa a populatiei ocupate civile, pe activitati, in 2009
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ROMANIA Reg N- Jud
Vv Maramures

Agricultura, silvicultura,pescuit 2410.7 363.1 72.5

Industrie 1773.6 266.6 45.9

Industrie prelucratoare? ? 1490.8 239.1 425

Servicii 3600.3 452.7 66.1

Hoteluri si restaurante®: 2 125.3 16.4 2.8

Informatii si comunicatii?) 125 9.9 0.8

Activitati profesionale, stnn‘;lﬁ(_:e % 1643 16.4 17
tehnice

Activitati de .seiryl.cn adrnlr.n.s.tratlve 521) 207.4 16.6 1.9
activitati de servicii suport

. Afirpln1§tra;1e_pul?llca si apara_rei;) 230.1 245 40
asigurari sociale din sistemul public

Invatimant'-2 413.0 61.0 9.7

Sanatate si asistenti sociala? 407.6 57.5 9.1

Activitati de spectacole, cultura}e 52; 671 79 09
recreative

Alte activititi de servicii? 141.2 19.0 2.8

TOTAL 8410.7 | 1156.5 195.3

Sursa: Calculat pe bazadatelor INS, Anuarul statistic (din BalantaFortei de Munca la
sfarsitulanului)

4.1.4 Numarul mediu al salariatilor si al muncitorilor pe activitati ale economiei nationale

Dupa cum se vede in tabelul de mai jos in judetul Maramures salariatii cu cel maia mare
procent sunt cei din industrie 34, 8 % ), depasind cu 2% regiunea N-V, uramati de salariatii din
Comertul cu ridicata si cu amanuntul - 14,4 % in total salariati, invatamant -10,2%, si sanatate 9,2%.

Tab. 4.16 Numarul mediu al salariatilor in 2009

Regunea NV JudetulMaramures

Total % salariati | Total % salariati

salariati pep salariati pep
Activititieconomice T T
Total Qééi
Agriculturd, silviculturi, pescuit 9562 1.6 1432 1.6
Industrie total 201593 32.8 31938 34.8
Industrie prelucratoare 178456 29.0 29120 31.7
Constructii 48487 7.9 7764 8.4
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor el 16.8 18I 14.4
Hoteluri si restaurante 15607 2.5 2653 2.9
Informatii si comunicatii 8731 14 758 0.8
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 12747 2.1 1286 1.4
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Activitati de servicii administrative si activitati de

servicii iuport ’ t 15406 2.5 1836 2.0
Administratie publica si aparare; asigurari sociale

din sistemutl ptljjblic P ¢ 23775 3.9 3890 4.2
Invagimant 58590 9.5 9376 10.2
Sanatate si asistentd sociald 52637 8.6 8414 9.2
Activitati de spectacole, culturale girecreative 6866 1.1 826 0.9
Alte activitati de servicii 7323 1.2 1552 1.7

Sursa: Anuarul statistic al Romaniei 2010 - Cercetarea statistica privind costul fortei de munca

4.2 INFORMATII PARTIALE

4.2.1 Analiza comparativa pe ocupatii a somajuluisi a locurilor de munca vacante inregistrate

1. Constatari din evolutia la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta progresiva:

Tabel 4.16
Calificari profesionale Numir locuri de Numir someriintrati noi Deficit / surplus de
munca intrate noi in evidenta AJOFM in forta de munca in
in evidenta AJOFM anul 2010 2010
in anul 2010 col 1-col 2
0 1 2 3
Comert 583 739 156
Turism si alim.publicd 176 337 161
Industria alimentara 41 192 151
Mecanica 668 2655 1987
Fabricarea prod.din lemn 552 999 447
Electric 96 330 234
Electromecanic 97 485 388

Sursa:ANOFMsi AJOFM

Domenii cu dinamica pozitiva sipotential mare de absortie pe piata muncii: comert, turismul
si alimentatia publica— locuri de munca in cresteresomaj in scadere.

Domeniul electromecanic si electric: cunoaste o scadere a locurilor de munca ,dar si scaderea
numarului de someri in domeniu la nivel judetean.

Mecanica estedomeniul care inregistreaza cel mai mare excedent de forta de munca.

Industria textila pare sa se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de munca in
scadere sisomaj in scadere, raport deficitar locuri vacante-somaj.

Fabricarea produselor din lemncunoaste un deficit al fortei de munca.

de munca-someri.

Pe toate domniile se remarca un deficit de locuri de munca pentru oferta de forta de munca
aflata pe piata muncii, si care nu are locuri de munca sufiiente in momentul cautzarii unui loc de
munca.

2.Constatari din evolutia la nivelul oupatiilor relevante pentru liceu tehnologic-ruta directa
Din perioada analizata (2008-2010) se desprinde dinamica negativa a ocupatiilor relevante
pentru profilul servicii cu tendintd de crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului
de someri din judetulMaramures
Profilul tehnic a inregistrat acelasi traseu, de un maxim al somerilorina anul 2009 si un minim
al locurilor de munca in anul 2009, ca in anul 2010 somerii sa scada si locurile de munca sa
creascausor.
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Cresterea alarmanta a numarului de someri in anul 2009 , se datoreaza crizei economice care
a determinat pe multiagenti economici sa-sirestrangdactivitatile. Drept urmare si oferta locurilor de

munca a fost mult dimunuata.

In ciuda cresterii locurilor de munca vacante in cazul profilului tehnic ar putea ar avea drept
cauza nepotrivirea 1intre exigentele angajatorilor sicompetentele persoanelor aflate in cautarea unui

loc de munca.

Pentru profilul resurse naturale siprotectia mediului concluzionam, ca numarulsomerilor este

mult mai mare fata de locurile de munca inregistrate in evidentelele AJOFM .

900
800
700

relevanta pentru liceele tehnice
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3. Constatari din evolutia la nivelul oupatiilor relevante pentru scoala postliceala:
Pentru scoala postliceald, se desprind domeniile: economic, servicii, sdnatate si informatica,
mecanica, constructiisiinstalasii, electronica, protectia mediului, transporturi.
Daca in perioada anterioara instalarii crizei economice— domeniile mentionate aveau o
tendinta de crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de somerisi o balanta
favorabild, dupa instalarea crizei economice la finele anului 2008 si inceputul anului 2009 raportul s-
a inversat printr-o tendinta de crestere a somerilor in raport cu locurile de munca inregistrate la

AJOFM Maramures, creindu-se astfel un surplus de forta de munca.

SOmeri locuri de munca Deficit /
surplus de
forta de
munci in
2008 2009 2010 2008 2009 2010 2010
constr 27 36 76 89 11 4 72
economic 21 27 34 20 1 10 24
electronica 62 117 91 26 1 9 82
mecanic 78 194 212 20 10 8 204
protectia
mediului 54 104 92 5 7 8 84
Servicii 81 120 179 93 40 74 105
turism 33 38 35 0 3 0 35
mecatronica si
informatica 11 20 18 1 0 2 16
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4.Constatari din evolutia la nivelul ocupatiilor relevante pentru invatamantul superior:

Pentru invatamantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri de
munca vacante la nivel regional, se desprinde o tendintd de scadere a locurilor de munca in paralel cu
cresterea numarului de somerisibalanta negativa locuri de munca-someri (in ordinea numarului de
locuri de munca vacante la nivel regional):

Ingineri mecanici-29

Profesori in inavatamntul gimnazial-22

Medici-17

Specialisti informatica-16

Ingineri electricieni si energeticieni-14

Medici stomatologi-11

Ingineri ind. alimentara-10

Medici diferite specializari-9

Profesori in inv. Posliceal-8

Ingineri ind. lemnului, ingineri metalurgi si ingineri mineri-7

AN N N N N N N Y NN

4.2.2 Evolutiile recente ale somajuluisi locurilor de muncd vacante inregistrate la AJOFM
(aspecte critice in contextul crizei economice sifinaciare)

Tncepand din ultimul trimestru al anului 2008 s-au ficut tot mai puternic simtite efectele crizei
financiare si economice globale. Ritmul de crestere economica a scazut, multe societati comerciale
si-au restrains activitatea sau au falimentat. S-a extins somajul tehnic, s-au anuntat disponibilizari
consistente care nu intotdeauna s-au confirmat, dar au pastrat o stare de tensiune pe piata muncii si au
generat previziuni dintre cele mai pesimiste. Rata somajului a cunoscut cresteri constante si rapide,
,castigand” in 12 luni aproape un punct procentual , iar numarul somerilor care incepand cu mai 2007
s-a mentinut constant sub 7300 persoane lunar, a crescut incepand din luna decembrie 2008, ajungand
in decembrie 2009 la 13.282 persoane, inregistrand o crestere de aproape 100%.

Din cele prezentate rezulta ca piata muncii este intr-o continua schimbare si orice
consideratie Tn legatura cu aceasta trebuie sa tina seama de contextul mai larg, social economic al
momentului.
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Tn acest context, va prezentdm evolutia somajului si a activitatilor serviciilor publice de ocupare
si formare profesionald desfasurate de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Maramures.
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Pe fondul cresterii numarului de someri si a ratei somajului , s-au produs si schimbari
structurale care pot fi puse in legatura directa cu situatia de criza, astfel:
-Inversarea raportului dintre somerii indemnizati si neindemnizati, incepand cu luna iunie
2009 —aprilie 2010 (vezi tab.2)- daca la inceputul crizei, somerii neindemnizati reprezentau un raport
de 62% in total someri inregistrati, iar cei indemnizati 38%, in anul 2010 in luna februarie, somerii
indemnizati erau un proportie de 66% iar cei neindemnizati de 34% - Cresterea mai puternica a
somajului masculin (vezi tab.2);
-Cel mai puternic afectate de somaj :
-grupele de varsta de 30-49 de ani (cresteri a nr. de pers);
-persoanele cu studii liceale si postliceal ;
-cresterea ratei somajului in toate localitatile judetului cu mentinerea repartitiei teritoriale a
somerilor ;
-dezechilibre intre intrarile si iesirile din evidenta agentiei judetene pentru ocuparea fortei de
munca.
In ceea ce priveste evolutia locurilor de munca vacante in contextual crizei economice, trendul
este deja cunoscut descendent, si o oferta redusa de locuri de munca in intervalul 2008-2010 cu o
usoara revenire de la jumatatea nului 2010.

Intrari someri in evidentele agentie vs. locuri de munca vacante 2008-2010:
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4.2.3 Proiectia cererii si ofertei de locuri de muncd pe termen mediu

Tn 2011, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul
2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de partener in
cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,,Coreclarea ofertei educationale a
invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriatb
a fost Centrul National de Dezvoltare a Invataimantului Profesional si Tehnic.
Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu si
lung a fost realizata utilizind o metodologie similara cu cea utilizata de Universitatea Cambridge in
modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative generate de gradul
mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.
Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de forta de munca (definita ca cererea de forta
de munca rezultata din dinamica economica - descrisd prin indicatori ai investitiilor brute interne si
extrene si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Evaluarea cererii potentiale
indica modul in care populatia ocupatd reactioneaza la dinamica economica. De aceea pentru
estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica
A fost estimatd si cererea inlocuitd (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economicd ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat ca
cererea inlocuita este o variabild intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii ale unor
structuri ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura pe varste
a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facutd pe grupe de varsta si in ipoteze care induc un
anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.
Utilizand cele doua variabile (cererea potentiald si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.
Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau distrugerii de
locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, in ipotezele
de calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista cerere potentiala
sau daca aceasta indica distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii inlocuite este mai mare decat
distrugerea de locuri de munca.
Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de fortd de munca la nivel
national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-2088
privind:
- populatia ocupata in activitati ale economiei nagionale (diviziuni CAEN REV1)
- valoarea investitiilor brute in bunuri corporale 1n activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)

- valoarea addugata bruta in activitatati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu si

lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:

% Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:

- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013

- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii addaugate brute: un ritm
anual de crestere In industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 in constructii si respectiv un ritm anual de
crestere Tn servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere
asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri, diviziunile
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componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada 2014-2020 a unor
ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in considerare a prezumtivei
crize economice pe care specialistii o previzioneaza dupa anul 2013.

- pentru evolutia Costului fortei de muncdapentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile reale
publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm
anual de crestere constant si egal cu 1.015

- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76) pe total
industrie calculat din datele de la INS - tempo online. Tn lipsa altor informatii s-a considerat ci aceasta

scadere a fost Inregistrata identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN. Pentruperioada 2010 — 2020 s-a
estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada de analiza.

X2 Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de scadere
de 0.9 fata de 2009 in constructii, in timp ce in servicii se mentine constantd pe perioada 2010-2011.
Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia Nationala de Prognoza, in
timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere in industrie de 1.036, un
ritm de 1.044 in constructii si respectiv un ritm anual de crestere n servicii de 1.032 (valori calculate
ca 0 medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fata de 2009. Pentru perioada
2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

X Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB inperioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea, s-a
tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate dintre cei intervievati sunt
de parere ca Romania nu isi va reveni din criza economica pana in anul 2013.

- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care |-a avut ih 2009 comparativ
cu 2008, n timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere de 1.015 constant.

A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din
modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform careia evolutia
populatiei ocupate din cadrul lor isi mentine trendul observabil pentru perioada 2000- 2008.

Tn final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinuti din predictia populatiei ocupate totale la nivel
national pentru anii 2009 si 2010 (engl.nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de aprox. 1-2%).
Rezultatele proiectiilor
1. Proiectia cererii potentiale la nivel national

Rezultatele prognozei cererii potentiale de forta de munca (functie de dinamica economica
ce genereaza sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada 2011 — 2020 indica
scaderea acesteia n ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterca acesteia in ipoteza

scenariului optimist.
Tabelul 4.17 (mii persoane)

scenariu
scenariu PESIMIST MODERAT scenariu OPTIMIST
(de baza)
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
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2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456

2.Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de forta de munca la nivel
de regiune de dezvoltare si la nivel de judet — scenariul moderat

Tn ipotezele scenariului de bazi (moderat) poiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indicd, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre 2012-
2020 n regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada 2012-
2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest, Bucuresti-1Ifov.

Proiectia cererii potentiale de fortd de munca la nivel judetean a fost estimata prin dezagregarea
proiectiilor la nivel regional privind populatia ocupata. Proiectia in structura de ocupatii pentru fiecare
judet in parte a plecat de la asumptia ca este pufin probabil sa se produca in urmatorii trei ani
modificari structurale semnificative fata de anul 2009

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatii la nivel national (sursa: CEDEFOP din LFS
(AMIGQ)), s-a coborét la nivel regional ludndu-se in considerare diferentele dintre rata de ocupare a
persoanelor varstnice (peste 55 de ani) la nivel nationalsi pe regiuni. Apoi, ratele de pensionare au
fost rafinate la nivel de judet prin raportarea la ponderea populatiei de 55 ani si peste in populatia
totald ocupata a judetului respectiv si compararea acesteia cu ponderea populatiei de 55 ani si peste in
populatia totald ocupata a regiunii din care face parte judetul.

Cererea agregata de fortd de munca la nivel national a fost obfinuta din insumarea cererii
potentiale cu cererea inlocuita de forta de munca. Se observa faptul ca — la nivel national - in fiecare
an de prognoza, cererea inlocuitd compenseaza scaderile cererii potentiale rezultatd din
evolutiapotentiala a activitatilor economice. Diferenta dintre cererea inlocuita si modificarea cererii
potentialefata de anul anterior este explicata de existenta unor locuri de munca disponibile. Estimarea
dinamicii acestora, ca si a cererii potentiale, inlocuite si agregate in ipotezele scenariului de baza
(moderat) aratd existenta unor oportunitafi pentru ocuparea tinerilor absolventi sau a inactivilor,
respectiv a somerilor. Daca acceptam ipoteza ca ponderea populatiei inactive nu se modifica si nici
nu au loc reduceri ale ratei somajului, putem sa consideram ca aceste locuri de munca vor putea fi
disponibile pentru absolventii din diferite domenii relevante pentru invatamantul profesional si tehnic.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea Nord Vest (nr. persoane)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018] 2019 2020

Prognoze ale
cererii
potentiale 812965 802098| 792995| 795139| 786946| 782972| 779347| 776074 773158 770599
Prognoze ale
cererii
inlocuite 7173 7077 6997 7015 6943 6908 6876 6847 6822 6799
Prognoze ale
cererii
agregate 820138 809175 799991| 802155| 793890| 789880| 786223 782922| 779979| 777398

Prognoze ale cereriipentrujudetulMaramures
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017) 2018] 2019 2020

Prognoze ale
cererii
potentiale 132389] 130619 129137 129486| 128152 127505| 126914 126381| 125906 125490
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Prognoze ale
cererii
inlocuite 1149 1134 1121 1124 1112 1106 1101 1097 1093 1089
Prognoze ale
cererii
agregate 133538] 131753| 130258| 130610 129264| 128611| 128016| 127478 126999 126579
3.Proiectia cererii de forti de munci pe activititi economice, la nivelul regiunii
NE SE S SV Vv NV C B TOTAL
2011 | 769388 | 314328 | 440737 | 427939 | 95832 | 246119 | 118969 2601 | 2415913
Agricultura, vanatoare 2012 | 759888 | 304601 | 426404 | 417158 | 85341 | 233968 | 109735 565 | 2337661
si servicii anexe 2013 | 747865 | 294769 | 412081 | 406176 | 75350 | 222101 | 100867 198 | 2259408
Silvicultura, exploatare | 2011 | 12286 | 3210 | 4925 | 2506 | 4564 | 9649 | 1216 0| 38357
forestiera si servicii 2012 11859 2933 4821 2330 4595 9629 859 0 37025
auxiliare 2013 | 11432 2668 4711 2160 4611 9586 524 0 35693
2011 637 326 802 0 52 94 82 275 2269
Pescuitul, piscicunura si | 2012 556 257 690 0 32 72 52 235 1895
serviciile anexe 2013 466 194 570 0 16 53 29 194 1521
Extractia 2011 5216 1666 | 20771 | 11283 | 4017 3560 5740 1621 53875
hidrocarburilor si 2012 5123 900 | 20782 | 11012 | 4081 3646 5959 1655 53158
servicii anexe 2013 5049 154 | 20861 | 10782 | 4158 3741 6193 1693 52632
2011 891 3101 1401 413 | 1471 667 914 433 9290
2012 815 3211 1392 372 | 1501 531 841 430 9092
Alte activitati extractive | 2013 745 3326 1387 334 | 1534 403 774 428 8930
Industria alimentarasia | 2011 | 35449 | 31256 | 36140 | 12293 | 14103 | 24154 | 33240 | 21727 | 208363
bauturilor 2012 | 35870 | 31000 | 36428 | 11755 | 13373 | 23759 | 33278 | 21130 | 206593
2013 | 36388 | 30836 | 36816 | 11259 | 12692 | 23437 | 33411 | 20601 | 205440
2011 0 83 500 43 0 127 293 1111 2157
. 2012 0 68 400 42 0 130 325 1112 2078
Fabricareaproduselor
din tutun 2013 0 55 350 40 0 134 315 1117 2011
2011 | 23685 3495 9223 2606 | 13285 | 12263 | 30881 | 11023 | 106461
Fabricareaproduselor 2012 | 23921 3185 8676 2552 | 13510 | 11489 | 31601 | 10398 | 105332
textile 2013 | 24224 2891 8163 2507 | 13773 | 10763 | 32402 9815 | 104537
Industria de masini si 2011 | 33018 | 9428 | 47016 | 9772 | 26383 | 16744 | 27052 | 15742 | 185156
echipamente 2012 | 34488 9588 | 46700 9462 | 27523 | 16778 | 24635 | 15432 | 184606
2013 | 36041 9773 | 46505 9176 | 28729 | 16855 | 22289 | 15161 | 184529
Productia de mijloace 2011 47 251 373 443 760 676 359 2388 5296
ale tehnicii de calcul si 2012 14 246 358 445 680 651 343 2397 5133
de birou 2013 0 242 345 449 608 630 329 2397 4999
2011 1578 1662 | 18656 3402 | 38281 | 14861 | 15139 4326 97905
Industria de masini si 2012 | 1371 | 1542 | 18258 | 2041 | 39075 | 15566 | 15025 | 4293 | 97172
aparate electrice 2013 1171 1428 | 17914 701 | 39964 | 16304 | 14954 4273 96711
Industria de
echipamente pentru 2011 584 0 0 432 | 10910 819 758 | 1381 | 14885
radio, televiziune si 2012 560 0 0 442 | 10683 805 771 1357 14617
comunicatii 2013 539 0 0 452 | 10496 793 786 1337 14402
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Industria de aparatura si

instrumente medicale, | 2011 | 1892 226 | 1018 41| 3005 543 966 | 3061 | 10752
de precizie, optice si 2012 | 1909 221 | 1067 40 | 2933 546 915 | 2884 | 10515
fotografice,
ceasornicarie 2013 1931 217 1117 39 | 2873 551 869 2724 10323
2011 1072 468 | 37632 5156 | 14591 4886 9667 357 73830
Industria mij|oace|or de | 2012 1088 360 37942 4317 | 15714 4799 8434 138 72791
transport rutier 2013 1106 255 | 38288 3512 | 16860 4729 7259 0 72008
2011 4337 | 31101 5317 | 12457 | 15587 1782 958 5180 76718
Industria altor mij|oace 2012 3924 30840 5668 11995 | 16104 1633 952 5127 76243
de transport n.c.a. 2013 3526 | 30662 6031 | 11569 | 16658 1490 948 5088 75971
Productia de mobilier si 2011 | 10686 6435 | 15546 3737 | 13467 | 51556 | 17291 5993 | 124711
alte activitati industriale | 2012 9742 6389 15866 3508 | 13635 53253 15813 5642 123848
n.c.a. 2013 8836 6361 | 16227 3291 | 13839 | 55079 | 14396 5312 | 123340
Recuperarea deseurilor | 2011| 740 | 2123 | 2321 40| 799| 938 | 389| 372| 7721
si resturilor de materiale 2012 746 2110 2257 39 790 928 316 314 7500
reciclabile 2013 754 2106 2205 38 784 922 247 261 7317
Productia si furnizarea
de energie electricasi | 2011 | 20243 | 16427 | 14233 | 31716 | 12288 | 8297 | 18192 | 19312 | 140710
termica, gaze si apa 2012 | 19876 | 16443 | 13900 | 32371 | 11674 7518 | 17963 | 19160 | 138904
calda 2013 | 19578 | 16507 | 13615 | 33110 | 11108 6779 | 17794 | 19068 | 137558
2011 5691 4063 5692 2188 | 3659 3603 2826 623 28346
Captarea, tratarea si 2012 5881 3738 5686 2009 3754 3564 2774 463 27868
distributia apei 2013 6084 3435 5699 1841 | 3858 3538 2732 310 27498
Comert cu amanuntul
(cu exceptia comertului
cu autovehicule si 2011 | 105352 | 92162 | 90265 | 55687 | 59451 | 92230 | 99650 | 120897 | 715694
motociclete); reparea 55151106435 | 93214 | 89832 | 55189 | 58299 | 92907 | 101467 | 120093 | 717437
bunurilor personale si
gospodaresti 2013 | 107523 | 94269 | 89396 | 54688 | 57141 | 93586 | 103291 | 119284 | 719180
2011 | 20269 | 19625 | 16132 3654 | 12487 | 20159 | 17905 | 26685 | 136915
2012 | 20537 | 19298 | 15948 2664 | 12332 | 19938 | 17908 | 27376 | 136002
Hoteluri si restaurante 2013 | 20840 | 19010 | 15796 1691 | 12202 | 19756 | 17944 | 28108 | 135347
Transporturi terestre: 2011 | 31858 | 49100 | 43065 | 26027 | 45120 | 50076 | 47592 | 81372 | 374209
transporturi prin 2012 | 31050 | 49226 | 42345 | 25032 | 45269 | 50360 | 48217 | 82651 | 374150
conducte 2013 | 30288 | 49425 | 41688 | 24073 | 45485 | 50718 | 48914 | 84054 | 374645
2011 284 | 11208 280 576 0 112 162 220 12841
2012 281 | 10990 274 580 0 106 170 197 12598
Transporturi pe apa 2013 278 | 10809 270 586 0 101 177 176 12397
Activitati anexe si
auxiliare de transport, 2011 2081 5577 2589 2022 882 1219 2968 6030 23367
activitati ale agentiilor 2012 2182 4799 2680 2133 879 1137 3048 6134 22992
de turism 2013 2285 4054 2773 2246 878 1061 3132 6247 22676
2011 9971 7737 9604 6223 | 9261 7708 4229 | 33872 88605
2012 9645 7329 9352 5928 | 9326 7208 3523 | 35410 87720
Posta si telecomunicatii | 2013 9344 6942 9125 5649 | 9409 6731 2836 | 36991 87027
2011 2668 0 1603 935 | 2241 3751 2413 | 11917 25528
Informatica si activitati 2012 2681 0 1532 806 2187 3675 2297 | 11943 25120
conexe 2013 2699 0 1466 683 | 2140 3610 2189 | 11995 24781
2011 598 274 2747 1291 379 679 1574 9776 17319
Cercetare-dezvoltare 2012 557 181 2679 1340 352 652 1601 9598 16960
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2013 519 93 2621 1391 327 627 1632 9453 16662
Alte activitati de
servicii prestate in 2011 | 13759 | 16436 | 27466 | 18021 | 10151 5478 8234 | 48527 | 148071
principal 2012 | 13358 | 16149 | 27736 | 18750 | 9820 4268 7946 | 49097 | 147124
intreprinderilor 2013 | 12987 | 15895 | 28054 | 19505 | 9510 3080 7677 | 49752 | 146461
Administratie publica si
aparare; asigurari 2011 | 73908 | 71508 | 61426 | 52669 | 33427 | 42661 | 55801 | 93453 | 484852
sociale din sistemul 2012 | 74548 | 70777 | 59419 | 53035 | 32361 | 40939 | 56209 | 93610 | 480898
public 2013 | 75168 | 70048 | 57437 | 53387 | 31307 | 39240 | 56603 | 93752 | 476943
2011 | 89223 | 53285 | 60891 | 47726 | 40542 | 67792 | 64338 | 58372 | 482168
2012 | 90414 | 52737 | 61605 | 47881 | 40352 | 67713 | 65527 | 59104 | 485333
Invatamant 2013 | 91710 | 52233 | 62390 | 48086 | 40199 | 67700 | 66796 | 59904 | 489018
2011 | 74569 | 47072 | 57339 | 34940 | 29305 | 54288 | 47320 | 83467 | 428301
Sanatate si asistenta 2012 | 75653 | 46908 | 58537 | 34678 | 27542 | 53970 | 47245 | 85900 | 430433
sociala 2013 | 76833 | 46795 | 59813 | 34453 | 25790 | 53708 | 47222 | 88456 | 433069
Eliminarea deseurilor si
a apelor uzate; asanare, 2011 2085 7219 8548 2235 | 2937 3358 4653 6648 37683
salubritate si activitati 2012 1719 7689 8941 2149 | 2985 3325 4992 6825 38624
similare 2013 1333 8172 9342 2056 | 3032 3286 5342 7002 39565
2011 7564 5375 7104 6039 | 4525 | 10344 5300 2626 48876
Activitatiasociative 2012 7953 5542 7334 6513 | 4687 | 11029 5328 2283 50670
diverse 2013 8350 5707 7562 7006 | 4849 | 11737 5345 1908 52465
2011 8078 6858 | 14940 3797 | 7998 5930 8341 | 23685 79627
Activitati recreative, 2012 7913 6747 | 15835 3660 | 8247 5514 8553 | 23586 80054
culturale si sportive 2013 7746 6634 | 16738 3522 | 8498 5093 8767 | 23484 80481
2011 2740 4576 3723 5054 | 5763 7288 7609 | 14347 51099
Alte activitati de 2012 2028 4504 3432 5214 | 5396 7385 7387 | 14668 50014
servicii 2013 1349 4448 3161 5382 | 5059 7499 7194 | 15017 49108
Activitati ale 2011 6916 6303 7435 1002 | 2587 206 0 2444 26893
persona|u|ui angajat in 2012 7011 7000 7602 1070 2789 0 0 2587 28059
gospodarii particulare 2013 7089 7732 7533 1140 | 2998 0 0 2733 29225
Activitati desfasurate in
gospodarii private, de | 2011 | 3354 0 0 0 0 0 921 0 4275
producere a bunurilor 790951 3650 0 0 0 0 0| 1003 0| 4652
destinate consumului
propriu 2013 3946 0 0 0 0 0 1084 0 5029
Activitati ale
gospodariilor private, de 2011 2612 699 358 0 0 100 826 1060 5655
servicii pentru Scopuri 2012 2839 760 389 0 0 109 898 1152 6146
proprii 2013 3066 821 420 0 0 117 969 1244 6638
Activitati ale
organizatiilor si 2011 0 0 0 0 0 0 1583 494 2078
organismelor 2012 0 0 0 0 0 0 1691 528 2219
extrateritoriale 2013 0 0 0 0 0 0 1799 562 2360

4.Proiectia cererii de formare profesionala la nivel regional sijudetean — scenariul moderat
Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia subgrupe
majore de ocupatiisisectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucrdtoare pe diviziuni s-a
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utilizat structura pe ocupatiisiactivititi economice din Recensdmantul din anul 2002. Presupunand ca
structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat de la data
ultimului recensamant, s-a aplicat aceasta structura la rezultatele proiectiei cererii de fortd de munca
pe subgrupe majore de ocupatiisisectiuni CAEN.

In continuare, evolutia cererii de formare profesionali pe domenii de pregatire ale invatamantului
profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca in urmatoarea
structura matriceald, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatiisi structura pe activitagi CAEN.
Pentru domeniul Agricultura evolutia cererii de formare profesionala a tinut cont de numarul de
salariati din acest sector economic.

Domeniul de Grupe de ocupatii Activitati economice
pregatire
Agricultura Tehnicieni 1n stiintele vietii, ocrotirea sanatatii si | Agriculturd, silvicultura si pescuit

asimilati (32)
Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
silviculturd si pescuit (61)

Chimie Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Fabricarea substantelor si a produselor
industriala chimice
Operatori la instalatii fixe si lucritori asimilati (81) | Fabricarea celulozei, hartiei si a
produselor din hartie
Industria de prelucrare a titeiului,
. — . | cocsificarea carbunelui si tratarea
Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini, | compustibililor nucleari
echipamente si alte produse (82) Fabricarea produselor din cauciuc si
mase plastice

Meseriasi si  muncitori calificati in industria
extractiva si constructii (71)

Comert¢ Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (34) Comert cu ridicata si cu améanuntul,
Modele, manechine si vAnzatori in magazine si piete | repararea autovehiculelor Si
(52) motocicletelor
Economic Functionari de birou (41) Dispersie mare transectoriala
Electric Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati (72)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

Electromecanica | Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Dispersie mare transectoriala
Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)

Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati (72)

Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati (81)
Operatori la magini, utilaje i asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

Conducitori de vehicule si operatori instalatii

mobile (83)
Electronica Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Dispersie mare transectoriald
automatizari Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,

constructii metalice si asimilati (72)
Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

Fabricarea Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Fabricarea lemnului si a produselor din
produselor din - "Neseriasi si muncitori calificati in mecanica fina, | 1€M0 §i plutd, cu exceptia mobilei;
lemn artizanat, imprimerie si asimilati (73)
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Meseriasi si muncitori calificati in industria

alimentara si alte meserii artizanale (74)

Operatori la instalatii fixe i lucratori asimilati (81)

Operatori la magini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

fabricarea articolelor din impletitura
de pai si alte materiale vegetale
Productia de mobilier si alte activitati
industriale

Turism si Functionari n servicii cu publicul (42)

alimentatie Lucratori in servicii personale si protectie (51)

Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale (74)

Hoteluri si restaurante

Resurse naturale
si protectia

Tehnicieni 1n stiintele vietii, ocrotirea sanatatii si
asimilati (32)

mediului Agricultori si lucratori calificati in agricultura,

silvicultura i pescuit (61)

Agricultura, silvicultura si pescuit
Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare

Recuperarea deseurilor si resturilor de
materiale reciclabile

Subliniem caracterul informativ al estimarilor deoarece acestea s-au bazat pe informatii statistice incomplete si pe
ipoteza ca au avut loc alocari ale fortei de munca (si se va respecta inclinatia si in viitor) strict in domeniul de activitate

si in ocupatia in care se face pregatirea.

5.Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Nord-Vest

%
Domeniul de educatiesiformareprofesionala Ponderi previzionate ale cererii de
formare profesionala pentru 2013-
2020
(%)
Agricultura 2,8
Comert 15,2
Economic 10,7
Electric 4,0
Electromecanica 0,8
Electronicasiautomatizari 0,5
Fabricareaproduselor din lemn 4,9
Industriealimentara 1,9
Turismsialimentatie 3,1
Protectiamediului 6,4
Estetica si igiena corpului omenesc
Silvicultura

Plecind de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea
Nord-Vest, in baza anlizei specificului economic si de piata muncii al judetului Maramures, membrii
CLDPS aprecizaca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din judetul

Maramures este urmatoarea:

6.Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in judetul Maramures

%
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Domeniul de educatiesiformareprofesionala Ponderi previzionate ale cererii de
formare profesionala pentru 2013-
2020(%0)

Agriculturi 5%
Chimieindustriala 1%
Constructii, instalatiisilucraripublice 9%

Comert 5%
Economic 8%

Electric 4%
Electromecanica 2%
Electronicasiautomatizari 9%
Fabricareaproduselor din lemn 8%
Industriealimentara 6%
Industrietextilasipielarie 11%
Materiale de constructii 0%
Mecanica 15%
Turismsialimentatie 7%
Protectiamediului 8%
Tehnicipoligrafice 0%
Productie media 0%

Estetica si igiena corpului omenesc 1%
Silvicultura 1%

NOTA:diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionala la nivelul judetului, adoptate in
CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul studiului previzional,

sunt justificate in baza urmatoarelor considerente:

in domeniul comert - nu sunt optiuni din partea elevilor si nu organizam clase sub efectiv

in domeniul mecanici -nu exista cerere pe piata muncii

in domeniul industrie textila si pielarie - s-au desfiintat scolile de arte si meserii din mediul

rural care scolarizau elevi in acest domeniu

in domeniul electronici si automatiziri -e un domeniu in dezvoltare
in domeniul turism si alimentatie publica - exista potential, este o zona turistica

in domeniul industrie alimentara -exista potential

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD VEST
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REGIUNE 2si3 | mark | iesirii
A NORD- in europ | n
VST 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | ean) 2017
8201 | 809 | 799 | 802 | 793 | 789 | 786 | 782 | 779 | 7773
Total Total 38| 175| 991 | 155 | 890 | 880 | 223 | 922 | 979 98
Calificari Calificari
specifice specifice
nivelului 3 | nivelului 3
de de 1457 | 143 | 142 | 142 | 141 | 140 | 139 | 139 | 138 1381
calificare calificare 88 | 839 | 206 | 591 | 122 | 409 | 759 | 172 | 649 90 18% 27%
Calificari Calificari
specifice specifice
nivelului 2 | nivelului 2
de de 6743 | 665 | 657 | 659 | 652 | 649 | 646 | 643 | 641 | 6392
calificare calificare 50 | 336 | 785 | 564 | 768 | 471 | 464 | 750 | 330 08 82%

Nota: Ponderea de 27% a nivelui 3 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2017 este
conform tintei asumate de Roméania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant tertiar in
2020.
Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. in
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandasi fie pentru calificiri de nivel
3 iar 60% pentrucalificari de nivel 2.

4.3 CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCIL IMPLICATII PENTRU IPT

4.3.1 Principalele constatari desprinse din informatiileAmigo la nivel regional

Din studiile efectuate Tn anii anteriori, structura populatiei ocupate civile pe judete indica
tendinte de crestere pentru toate judetele regiunii, cea mai importanta fiind in Bistrita-Nasiud. In
perioada anilor 2002-2007 evolutia ocupdrii a cunoscut diferente de la un judet la altul. In timp ce in
Satu Mare, Bihor si Sdlaj ocuparea scade, in Bistrita-Nasdud si Maramures ramane relativ constanta.

Dupa anul 2000, judetul Cluj Inregistreaza o tendinta de crestere constanta a ocuparii fata de
celelalte judete.

Rata de ocupare, la nivelul regiunii Nord-Vest, a scazut de la 57.8% in 2002 la 56.0% in 2005
si a crescut in 2006 la 57,1 ca sa scada apoi cu 0,1 % in 2009. Pe sexe, in 2009 reducerea a fost de
2,2% pentru sexul masculin, si 0,1pp. pentru sexul feminin.

Pe medii rezidentiale, cea mai mare rata de ocupare a fost in 2008 58, 2% fatd de 2007 cu
0,8% pentru mediul urban, fatd de scaderea cu 2,4% inregistrata in mediul rural In aceeasi perioada
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de timp. Spre finalul intervalului analizat, 2009 rata de ocupare din mediul urban a scazut cu 2,2
puncte procentuale fatd de 2008, iar rata de ocupare din mediul rural a crescut cu 0,2 puncte
procentuale.

Tranzitia de la tard la oras a populatiei, precum simigratiafortei de munca explicd acest
fenomen de parasire a zonelor rurale, in care agricultura de subzistentasiputinii investitori existenti
din rural nu mai pot asigura dezvoltarea acelor zone., valabil pana in 2008. Faptul cresterii ratei
ocuparii In 2009 din mediul rural, se datoreaza mai ales oficializarii tuismului rural, prin obtinerea de
cerificate de administratori pensiune turisticd pentru locuitorii care sunt proprietari de pensiune
turistice. In acest context o parte din cei care in anii anterior au migrat la oras pentru un loc de munca,
acum in 2008 -2009 s-au reintors in mediul rural pentru a-si deschide o pensiune turistica.

Rata de ocupare® 15-64 ani
Regiunea NORD
VEST

2002 | 2003 | 2004 | 2005| 2006 | 2007 2008 2009

TOTAL 57,8 57.2 56.1 56 57.1 57 56.4 55.2
Masculin 62,6 62.2 61.4 61 61.7 61.1 60.7 60
Feminin 53,1 52.2 50.9 51.1 52.6 52.8 52.1 52.1
Urban 54,0 54.2 56.6 54.8 56.5 57.4 58.2 56
Rural 62,3 60.7 55.5 57.5 57.9 56.4 54 54.2

Femeile, care reprezintd un grup tinta in statisticile privind ocuparea fortei de munca,
inregistreaza o rata de ocupare mai mica decat a barbatilor, dar totusi cu o mica crestere in 2007 fata
de 2006, si pastrarea aceleiasi rate an 2008 si 2009 de 52, 1%, pe cand cea a barbatilor a scazut cu 0,7
in 2009 fata de 2008%.

Reducerile de personal, precum si nivelul scazut al salariilor pe ramurad au dus la diminuarea
numarului locurilor de munca si implicit, la cresterea numarului de someribarbati. Pe de alta parte,
dezvoltarea comertului si a serviciilor din regiune mai ales in domeniul turismului, a dus la crearea de
locuri de munca in domeniul serviciilor, unde ponderea mare a salariatilor o detin femeile.

Tendinta de crestere a ratei de ocupare a femeilor se inscrie in tendinta din Uniunea Europeana,
unde rata de ocupare este de 58,3%. In domeniul serviciilor, majoritatea locurilor de munci sunt
ocupate de femeli, spre deosebire de industria grea, unde numarul angajatelor este mai scazut.

4.3.2 Concluzii din analiza principalilor indicatori din balantafortei de munca

Resursele de munca existente la un moment dat in societate exprima numarul persoanelor
capabile de munca, respectiv acea parte a populatiei care poseda ansamblul capacitatilor fizice si
intelectuale ce 1i permit sa desfasoare o activitate utila.

Resursele de munca in judetulMaramures in intervalul 2007-2009, respecta tendinta de
scadere de la inceputul crizei economice si cresteusor , la finele anului 2009.

Un indicator important 1l reprezinta populatia ocupata civila.

Din analiza efectuata, populatia ocupata civila a judetului inregistreaza o tendinta de scadere
n perioada anilor 2002-2007 dar in intervalul 2007-2009 inregistreaza o usoaracrestere .

Pondereapopulatieicivileocupateestemai mare inagriculturasiservicii , de 37,1% respectiv
33,8% in 20009.

Ponderea 1n sectorul servicii desi este mare la nivel local (34,6%), este sub cea regionala cu
5,3% sicu 9,0 mai mica decat la nivel national.

In sectorul constructii, populatia ocupata este mai mica cu 1,1% fata de nivelul regional si cu
1,9% fata de nivelul national.
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4.3.3 Concluzii din analiza populatiei active civile

Cea mai mare pondere a somerilor o detine populatia cu varste intre 15 si 25 de ani, urmata de
cea cu varsta de 25-34 de ani.

Pentru prima grupa de varsta, pe plan educational se impune o completare a cunostintelor care
se dovedesc a fi insuficiente pentru cerintele de pe piata muncii, coroborata cu fixarea cunostintelor
din ultimii ani de Invatamant pentru ca absolventii sa stdpaneasca mult mai bine deprinderile practice
care fac sa le creasca sansele de ocupare a unui loc de munca.

Cea de-a doua grupa de varsta va avea de ales intre specializarea sau perfectionarea pe o
anumita meserie, sau reorientarea spre dobandirea competentelor specifice unei alte meserii cerute pe
piata muncii. Acest lucru se poate realiza prin cursurile de calificare si recalificare oferite de centrele
de formare profesionald din cadrul agentiilorjudetene pentru ocuparea fortei de munca, precum side
catre agentii economici autorizati in acest sens, pe baza studiilor pietei muncii prin raportul cerere —
oferta de locuri de munca la nivel local si regional.

In acest sens, invatdmantul pentru adulti este o oportunitate care trebuie valorificata la maxim.
Institutiile care ar putea la fel de bine sa satisfacacerintele de calificare pentru adulti, atat din punct de
vedere al personalului de predare cat si din punct de vedere a bazei materiale si dotarilor, sunt
institutiile de invatamant.

Raportul cerere-oferta pe domenii de activitate este negativ, conform prognozelor efectuate de
Institutul National de Cercetare Stiinfifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, urmand o tendinta
de scadere din anul 2005 catre anul 2013.

Proiectiile aratd ca in anul 2013 cererea de forta de munca va fi orientata spre:

- servicii

- constructii

- comert

- transport - depozitare - comunicatii
- hoteluri si restaurante.

Sunt tendinte de scadere a ocupadrii in agricultura, vanatoare si silvicultura, administratie
publica si aparare, precum si in invatamant.

Piata muncii depinde de mediul economic prin generarea de locuri de munca, reglementari
legale si fiscalitate. Acestea au inregistrat deja imbunatatiri pe parcursul ultimilor ani, mentalitatea
angajatorilor suferind transformari pozitive prin apelul la profesionistii din domeniul resurselor
umane, specializari si cursuri de perfectionare.

Competentesiabilitati noi, cum ar fi spiritul antreprenorial, initiativa, lucrul in echipa,
creativitatea, asumarea responsabilitatilor, cunostinte de limbi straine si utilizarea calculatorului etc.,
au fost deja introduse in instruirea elevilor din scoli.

4.3.4 Concluzii din analiza compartiva pe ocupatii a somajuluisi locurilor de muncd vacante
inreqistrate la AJOFEM

Tn urma concluziilor prezentate Tn acest capitol, din analiza datelor din Anexa 5 (piata muncii) in tabelul de mai
jos, sunt prezentate ponderile locurilor de munca vacante inregistrate la Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca din
regiunea NV n anul 2010 si tintele orientative pe domenii pentru anul 2013.

De mentionat faptul ca ponderile pentru 2013 reprezinta o imagine de ansamblu asupra cererii pietei muncii, cu
rezerva cd aceastea vor fi revizuite ca urmare a evolutiilor lunare pana in luna noiembrie, cand vor fi reactualizate.
Ponderileorientative a domeniilor de formareprofesionali
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Domeniulpregatirii de baza Ponderilocuri de TINTE orientative pe
munca vacante 2008 domenii in 2013
%
1.Mecanica 20,9% 22
2.Electromecanici 3,0 4
3.Electronicaautomatizari 0,4 6,5
4.Chimie industriala 0,2 1,5
5.Materiale de constructii 2,26 1
6.Electric 3,0 4,5
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10,8 11,5
8.Agricultura +Protectia mediului 0,3 3,5
9.Silvicultura 3,0 1,5
10.Comert + Economic 18,3 13
11.Turism sialimentatie 5,52 9,5
12.Industrie alimentara 1,28 6
13.Fabricarea produselor din lemn 17,33 6
14.Industria textilasipielarie 12,37 6
15.Tehnici poligrafice + Productie media 0,2 1,5
16.Estetica si igiena corpului omenesc 1,0 2

4.4 CONCLUZII PENTRU IPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scéaderea ratei de ocupare
rata somajului sub media
la nivel national,

somajul ridicat al
tinerilor si somajul de
lunga durata

Reducerile de personal, precum si nivelul scazut al salariilor pe ramura au dus
la diminuarea numarului locurilor de munca si implicit, la cresterea numarului de
someribarbati. Pe de altd parte, dezvoltarea comertului si a serviciilor din regiune mai
ales in domeniul turismului, a dus la crearea de locuri de munca in domeniul serviciilor,
unde ponderea mare a salariatilor o detin femeile.

Interesulcrescut al fortei
de muncapentruprograme
de formarecontinua

Se observa un inerescrescutpenruprogramede de foramare continua.
Acesteprograme pot fi oraganizate la nivel de AJOFM-uri,
catreinspectoratelescolarejudetene.

cat si de

Evolutiile sectoriale in
plan ocupational,
analizele si prognozele
privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca

Proiectiile arati ca in anul 2013 cererea de fortd de munci va fi orientata spre:

- servicii

- constructii

- comert

- hoteluri si restaurante.

- Specialisti informticieni

- Specialisti in recrutare de forte de munca

Prognozele pe termen mediu sugereaza ca cererea potentiala pe profesii,

va fi orientatd spre:

- lucratori operativi in servicii, comert si asimilati

- mestesugari si lucratori calificati in meserii artizanale, reglare si intretinere a
maginilor §i instalatiilor

- muncitori operativi la instalatii $i masini, asamblori magini, echipamente si alte
produse.

5.INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

5.1 CONTEXTUL DE POLITICI PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA
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INDICATORI DE CONTEXT EUROPEAN SI NATIONAL
In analiza ce urmeaza contextul european sinational constituie cadrul limitativ si de referinta
a tuturor indicatorilor de context specifici.

5.1.1 Contextul European

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociald de piata a Europei
in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasd din criza economica si financiara si sa edifice o
economie inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
muncd, productivitate si coeziune sociala. Cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul
European din 25-26 martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010. Printre tintele
strategiei amintite se numara: reducerea rata abandonului scolar timpuriu la max 10% astfel incat
cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamanttertiar, dezvoltarea
parteneriatelor intre sectorul educatieisi lumea muncii si asigurarea dobandirii sirecunoasterii,
prin invatamantul general, profesional si superior si prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-
formala sau informala, a competentelor cerute pentru angajare in formarea continua si pe piata
muncii

In vederea realizarii acestor tinte care vizeaza sistemul educational se are in vedere actionarea
pe urmatoarele linii:

e Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigurecompetente-cheie si
excelenta

e Promovarea atractivitatii invatdmantului superiorpentru economia bazata pe cunoastere

e Sustinerea unei dezvoltari puternicea invatarii transnationale si a mobilitatiiprofesionale pentru
tineri

e Masuri de reducere a somajuluisi de sprijinire a incadrarii Tn munca a tinerilor

e Sprijinirea tinerilor cu risc

e Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

Pe baza consultarilor sale, Comisia propune concentrarea eforturilor cooperarii europene in
domeniul educatieisi formarii profesionale in anii care au ramas pana in 2020 asupra unui numar de
patru obiective strategice:

e realizarea in practica a invatarii de-a lungul vietiisi a mobilitatiicursantilor;

e Tmbunatatireacalitatiisieficienteiofertei de educatiesi formare profesionala si a rezultatelor;

e promovarea echitatiisi a cetiteniei active;

e stimularea inovirii sicreativitatii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de
educatiesi de formare profesionala.

Aceste provocari ar trebui abordate printr-o politicd adresata tuturor sistemelor ca un intreg
(invatamantulscolar, invatamantul superior, educatiasi formarea profesionala (VET)
sieducatiaadultilor). Prin urmare, invatarea de-a lungul vietii reprezintd o perspectiva fundamentala
pentru toate obiectivele mentionate mai sus.

5.1.2 Contextul national

Pe plan national Programul National de Reforma 2011-2013 intocmit in coformitate cu tintele
Strategiei Europene, are la baza proiectarea unei traiectorii descendente a ratei de parasire timpurie a
sistemului educational, previzionandu-se o scadere de la 16,3% cit este in 2010 la 11,3% in 2020. in
acest sens se propun ca masuri cheie:

e Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii,
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e Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolariiproveniti din grupurile
dezavantajaterii,

e Sustinereasi dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu,

e Revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invataimantul preuniversitar
precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala,

e Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologica) si al scolii post-liceale.

In perioada de referinta a PND 2007-2013, Romania trebuie sa se racordeze atat la Politica de
Coeziune a Uniunii Europene, cét si la prioritatile Agendei Lisabona, la realizarea carora va trebui sa-
si aduca propria contributic. Este de mentionat cd propunerile Comisiei Europene privind
managementul Fondurilor Structurale in perioada de programare 2007-2013 reflecta o reorientare
sporitd in sensul sustinerii eforturilor de atingere a obiectivelor fundamentale de la Lisabona
siGOteborg, respectiv crestereacompetitivitatii, ocuparea deplina siprotectia durabild a mediului.

Avand in vedere rezultatele PISA pentru alfabetizarea la citire (pentru tinerii in varsta de 15
ani), Romania trebuie sa acorde o maximd importanta in investigarea motivelor deteriorarii
performantelor de citire in randul elevilor si a elaborarii unor planuri nationale de actiune pentru
dobandirea competentelor de baza, inclusiv cele destinate adultilor.

Planurile de actiune vor cuprinde in continuare masuri privind reducerea abandonului scolar
timpuriu, crestrerea numarului de absolventi ai invatamantului secundar superior si participarea
adultilor la formare pe parcursul intregii vieti.

Tn conformitate cu anexa 2 a HG 39/2009 privind Programul de Guvernare 2009-2012 se vor
avea in vedere urmatoarele directii de actiune:

e realizarea unui sistem educational stabil, eficient si relevant

e transformarea educatiei timpurii in bun public

e descentralizarea invatamantului preuniversitar si introducerea unui curriculum scolar bazat pe
competente

e asigurarea calitatiisi stimularea excelentei in invatamantul superior de stat i privat

e stimularea educatiei permanente siobfinerea unor calificari noi, a extinderii specializarii
siperfectionarii

e generalizarea programului ,,Scoala de dupa scoala”

5.2 INDICATORI DE CONTEXT SPECIFICI

5.2.1 Contextul demografic sipopulatiascolard

In reprezentarea grafica de mai jos piramida populatiei pe sexe si varste va inregistra o crestere
a populatiei cu varsta cuprinsa intre 50-70 de ani in perspectiva anului 2060, concomitent cu scaderea
populatiei cu varsta cuprinsa intre 0 -20 de ani.

Analizand piramida varstelor proiectatd pentru Roméania comparativ cu Uniunea Europeana se
constatd ci decalajele vor fi mult mai mari intre grupele de varsta analizate. In perioada 2010 -2050
populatia Romaniei va inregistra o scadere semnificativa de la 2Imil. in 2010 la 18 mil in 2050
conform datelor furnizate de Eurostat.

Sursa:Raport al Comisiei Europene —(Raport privind demografia Bruxelles,.2008)
La nivelul judetuluiMaramures analiza populatiei de varsta prescolara si scolara scoate in evidenta
urmatoarele aspecte :
= inintervalul 2001- 2011 populatia scolara a judetului a scazut cu aproximativ 20%
= populatia scolara in mediul urban depaseste cu mult cea din mediul rural (in 2010, populatia
scolard din mediul urban era dubla fata de cea din mediul ruralra in mediul urban)
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Fig. 5.1

Evolutia populatiei scolare in procente in judetul Maramures
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Tendinta pe termen lung este de scadere a populatieiscolare pe intervalele 3-6 ani, 7-14 ani.
5.3. INDICATORI DE INTRARE

5.3.1 Numar de elevi care revin unui cadru didactic

Indicatorul este o expresie a relatiei dintre numarul de clase si nr. de elevi pe ani de studii si 0
expresie a procesului instructiv educativ . Acest indicator poate oferi informatii in legatura cu eficienta
utilizarii resurselor si calitatea actului didactic

Din analiza realizata pe regiune si judet, rezulta ca numarul de elevi pe un cadru didactic, este
la limita inferioara in clasamentul judetelor pe tara. INS furnizeaza date privind numarul de elevi pe
personal didactic, nu pe norme didactice, ceea ce creazadiferente sau chiar erori la nivelul profesional
si postliceal.

Din analiza graficului de mai jos ( fig. 5.2 ) rezulta ca numarul de elevi pe cadru didactic la
invatamantul profesional (SAM+AC) a avut o evolugie descrescatoare incepand din anul 2005-2006.
La nivel liceal, numarul de elevi pe cadru didactic este relativ constant pe perioada de analiza.
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Numar elevi pe cadru didactic in judetul Maramures
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Fig. 5.2

5.3.2 Resurse umane din invatamdantul tehnic si profesional

Datele de la INS pe niveluri de educatie, pe medii de rezidenta, calificati - necalificati sipe

specializari au fost completate cu date de la IS] Maramures.
Fig.5.3

Norme didactice din IPT in judetul Maramures
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Analizand datele privin profesorii de discipline tehnologice si a maistrilorinstructori,din datele
furnizate de ISJ, se constata:
= concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a
calificarilor relevante in regiune; cadre didactice cu a doua specializare
= pana in anul 2008-2009 numarul de cadre didactice din IPT (profesori simaistri instructori) a
avut un trend crescator, iar din anul scolar 2009-2010, numarul cadrelor didactice de
specialitate incepe sa scada
= un excedent de cadre didactice titulare de mecanica, cu deosebire maistri instructori
= 1in ultimii doi ani a avut loc o infuzie de personal specializat, absolventi de facultate, mai ales
la disciplinele economice

5.3.3 Resurse materiale siconditii de invatare

Starea bazei materiale pentru formarea profesionali
= 65% din laboratoarele §i cabinetele de specialitate din mediul urban sunt dotate
corespunzator. Prin programele Phare 2001 siPhare 2002 s-a  realizat dotarea
laboratoarelor si cabinetelor de specialitate din 5 scoli cuprinse in program
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= Doar o mica parte din laboratoarele si cabinetele de specialitate din mediul rural sunt
dotate corespunzator, procent ingrijorator pentru calitatea procesului educational.
= Toate grupurile scolare din mediul urban sunt dotate cu copiatoare de performantd medie,
televizoare si retroproiectoare. Unitdtilescolare din programul Phare VET dispun si de
videoproiectoare. Aceste echipamente sunt utilizate in procesul educational sau in procesul
de formare a cadrelor didactice.
Dotarea informatica a unitatilorscolare IPT
= Toate grupurile scolare din mediul urban dispun de cel putin o retea de calculatoare si sunt
conectate la internet .
= Unitagilescolare din mediul urban au realizat pagini WEB 1n proportie de 100%. De
asemenea toate grupurile scolare utilizeaza calculatoare in activitatea de secretariat si
contabilitate. Predarea asistatd pe calculator este utilizatd la nivelul unitéfilorscolare.
Incepand cu anul scolar 2003-2004 s-a introdus programul AEL, care permite efectuarea
lectiilor la orice disciplina pe calculator.
Implicarea agentilor economici (sursa ISJ) nu se face resimtita suficient la elaborarea CDL, a
planurilor de scolarizare, la dotarea cu resurse materiale a unitdfilor de invatdmant, in general la
sustinereaunitdfilor de Tnvatdmant prin parteneriate reale, eficiente.

5.4 INDICATORI DE PROCES

5.4.1 Mecanisme decizionale si descentralizarea functionalda in invatamantul tehnic si profesional

Descentralizarea invatamantului preuniversitar reprezintd transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor i a managementului general si financiar catre
unitatile de invatamantsi comunitatea locala.

Unitatile de invatdmant, ca si celelalte organizatiisiinstitutii din judet, trebuie sa fie pregatite
sa dezvolte parteneriate puternice si eficiente, pentru a accesa fondurile structurale.Trebuie
consolidate structurile consultative din IPT sicresterea rolului partenerilor sociali in planificarea
ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale inclusiv accesarea finangarilor.

5.4.2 Asigurarea calitatii in invatamantul tehnic si profesional

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic se realizeaza atat la nivel de sistem,
cat si la nivel de furnizor si se bazeaza pe Cadrul National de Asigurare a Calitatii (CNAC). CNAC
este dezvoltat in conformitate cu Cadrul Comun European de Asigurare a Calitatii (CCAC) pentru
educatiesi formare profesionald si implica desfasurarea urmatoarelor procese: autoevaluarea (pe baza
Manualului de Autoevaluare), monitorizarea interna, monitorizarea externa si inspectia de validare a
raportului de autoevaluare (pe baza Manualului de Inspectie pentru validarea externa a autoevaluarii).

La nivelul judetului s-a actualizat reteaua de interasistenta, prin cuprinderea tuturor unitatilor
de invatamant profesional si tehnic si scoaterea din aceasta a Scolilor de Arte si Meserii care nu au
realizat planul de Invatamant.

Din anul scolar 2008/2009 se aplica Ordinul Ministrului Educatieisi Cercetarii nr. 6308/2008
st HG nr. 1534/2008 privind aprobarea standardeleor de referinta si a indicatorilor de performata
pentru evalaurea si asigurarea calitatii in invatdmantulpreuniveristar.

In anul scolar 2010-2011 s-a realizat monitorizarea PAS-urilor tuturor unitatilor IPT din judet
de citre membri ai CLDPS Maramures. in cadrul acestei actiuni s-a acordat consiliere si indrumare
echipelor manageriale, in vederea revizuirii planurilor operationale.

5.4.3 Serviciile de orientare si consiliere. Optiunile elevilor
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Tn ultimii doi ani a crescut numarul profesorilor consilieri la nivelul judetului; au fost formati
profesori si consilieri cu privire la orientarea carierei profesionale a elevilor

Din analiza  rezultatului sondajelor efectuate de Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica (CJAPP), privind optiunile elevilor in perioada 2004-2010, se constata, cd se mentin
procente ridicate 1n optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic.

Se observa de asemenea o scadere in preferintele elevilor pentru invatamantul profesional si
tehnic. Acest lucru se explica prin scadeeapopulatie in mediul rural si faptul ca din 2006 examenul de
capacitate a fost inlocuit cu tezele unice, favorizeaza admiterea mai usoara la liceu.

La nivelul judetuluiMaramures elevii prefera continuarea studiilor liceale dupa clasa a X-a,
nerealizandu-se nicio clasa de stagii de pregatire practica, pentru nicio calificare de nivel 2.

5.5. INDICATORI DE IESIRE

5.5.1 Rata neta de cuprindere in sistemul de educatiesi formare profesionalda

Regiunea nord-vest (sijudetulMaramures) inregistreaza valori apropiate mediei nationale pentru
ratele de cuprindere in invatamant la toate nivelurile de invatamant, depasind cu 2-3 procente media
nationala.

Fig.5.4

Evolutia ratei nete de cuprindere in invatamant in judetul Maramures
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Tn perioada 2002-2010, gradul de cuprindere a crescut in invatamantulprescolar 4,2% , in cel

secundar inferior sisuperior cu 3,7% , insd a scazut in invatamantul primar cu 3,4% si1n cel gimnazial
cu 0,9%.

5.5.2 Grad de cuprindere in invitamdnt

Se remarca cd in mediul rural, rata de cuprindere inregistreaza valori foarte mici, aceasta,
datorandu-se in primul rand, faptului ca reteauascolara pentru ciclul inferior si ciclul superior al liceului
este mai putin dezvoltatd in mediul rural. Cresterea ratei de cuprindere in mediul rural, se va avea in
vedere la proiectarea planurilor de scolarizaresi la constructia campusurilor in mediul rural.
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Fig.5.5

Gradul de cuprindere in invatamant in judetul Maramures
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5.5.3 Rata abandon scolar ISCED

In ceea ce priveste abandonul scolar, potrivit datelor primite de la INS, in intervalul 2003-

2009, se remarca urmatoarele aspecte:
= Rata abandonului la nivel primar si gimnazial in intervalul 2001-2009 (fig. 5.6)
cunoastefluctuatii, alternand cresterile cu descresterile, ajungand de la 1,4% in anul scolar

2008/2009, cu valori mai mari ale abandonului in mediul urban

= Rata abandonului la nivel liceal si profesional (fig. 5.7) in intervalul 2001-2009, inregistreaza
scaderi semnificative (cu 2,2%), fenomen care se datoreaza si trecerii la invatdmantul
obligatoriu de 10 ani, Insa o depaseste pe cea la nivel regional.

Pentru scaderea abandonului scolar este necesarda 1mbunatatirea serviciilor de orientare si
consiliere precum si elaborarea unor programe care sa urmareasca diminuarea $i prevenirea
abandonului scolar cu precadere in mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de
migrarea populatiei.

Fig.5.6
Rata abandonului in invatamantul primar si gimnazial in judetul Maramures
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Fig.5.7

Rata abandonului in invatamantul liceal si profesional in judetul Maramures
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Indicatorul va fi furnizat de INS pe niveluri educationale (gimnazial, liceal, profesional,

postliceal simaistri), la nivel regional sijudetean; pe medii de rezidentasi sexe.

In invitdmantul gimnazial, in perioada 2003-2009, rata de absolvire a cunoscut atat cresteri,

cat sidescresteri conform figurii demai jos.
Fig.5.8

Rata de absolvire - invatamant gimnazial Maramures
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Fig.5.10

Rata de absolvire - invatamant ptofesional Maramures
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Sursa: 1SJ

5.5.5 Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

Prezinta interes tranzitia de la nivel gimnazial la nivele liceal si profesional, precum si tranzitia
de la nivel liceal la nivel postliceal si superior. Pentru invatamantul profesional si tehnic este
importanta tranzitia:

1) pe niveluri de calificare:

- de la nivelul 1 (SAM) la nivelul 2 de calificare (anul de completare) - incepand cu anul scolar 2005-
2006. Din anul scolar 2010-2011 nu mai exista SAM

- de la nivelul 2 (anul de completare) la 3 (ciclul superior al liceului dupa anul de completare.) -
incepand cu anul scolar 2006-2007. Pentru anul scolar 2011-2012 nu au fost alocate, prin planul de
scolarizare, clase pentru efectuarea stagiilor de practica in vederea obtinerii nivelului 2 de calificare
2) pe niveluri de educatie:

- de la niveul ISCED 2 (SAM + ciclul inf. al liceului-indiferent de filiera si ruta) la ISCED 3 (anul de
completare + ciclul sup.al liceului filiera tehnologica, ambele rute) - incepand cu anul scolar 2006-
2007.

Fig. 5.14

Rata tranzitiei de la invatamantul gimnazial la invatamantul liceal in judetul Maramures
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5.5.6 Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

In acest moment detinem date referitoare la acest indicator numai pentru nivel national,
comparativ cu celelalte tari europene, pentru perioada 2000-2009. Analiza cifrelor referitoare la
Romania, releva faptul ca, desi in scadere in perioada de analiza (de la 22,6% la 16,6%), procentul
de populatie cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit numai Invatimant secundar
inferior si nu urmeaza o alta forma de invatamant s-a situat peste media europeana (17,6% in 2000 si
14,4% 1n 2009).

De remarcat este insa faptul cd Romania a inregistrat un progres peste media europeana la
acest capitol (o scadere de 6,3% a ratei de parasire timpurie fatd de media europeana de 3,2%).

Desi nivelul de referintd UE este de 10% in 2010, din analiza datelor disponibile la nivelul
anului 2009, rezulta faptul ca in Rominia sunt necesare incd eforturi sustinute pentru reducerea ratei
de parasire timpurie a sistemului de educatie . Contributii semnificative in acest sens pot avea
parteneriatele locale, implicarea crescutd a parintilor in viata scolii, dar si imbunatétirea conditiilor
materiale atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.

Abandonul scolar timpuriu

| |
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Sursadatelor: Statistica CEDEFOP

5.5.7 Procentul elevilor cu nivel scazul al competentelor de citire/lectura PISA

Avand 1n vedere ca nu exista date statistice oficiale referitoare la acest indicator, este greu de
apreciat cu exactitate valoarea lui la nivel de judet. Totusi, pentru a face comentarii despre acest
indicator folosim ca sursa datele: Consiliul Uniunii Europene, Proiect de raport comun al Consiliului
sial Comisiei pentru 2008 privind progresele inregistrate referitor la punerea in aplicare a programului
de lucru ,Educatie si formare profesionala 2010~ ,,invé‘;area de-a lungul vietii in serviciul
cunostintelor, creativitatii si inovarii”’, Bruxelles, 31 ianuarie 2008

La nivel national, procentul elevilor de 15 ani cu nivel scdzut al competentelor de citire
reprezintd unul din aspectele problematice majore, in conditiile in care benchmarck-ul stabilit de UE
la orizontul anului 2010 este de 17% .

Procentul a crescut in perioada 2000-2006 (de la 41,3% la 53,5%), dupa cum rezulta din raportul
Consiliului Uniunii Europene, Roméania inregistrand pe intreaga perioadd cele mai slabe rezultate la
studiile PISA din toate tarile europene.
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COMPETENTE ESENTIALE
Procent de elevi cu o alfabetizare la citire/lectura de nivel unu si mai jos

(pe scara de alfabetizare la citire/lectura PISA) 2000-2006
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5.5.8 Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit cel
putininvatamdantul secundar inferior

Nu avem la acest moment date disponibilepentrunivelregionalsijudetean

Din statistica CEDEFOP rezulta ca la nivel european procentul tinerilor cu varste cuprinse
intre 20-24 de ani care au absolvit o institutie de invatdmant secundar superior a cunoscut doar o
crestere usoara in perioada 2000-2009, neinregistrandu-se progrese semnificative Tn atingerea
nivelului de referinta, cel putin 85% pana in 2010.
Romania a inregistrat o crestere de 2,2% intre anii 2000 si 2009 (de la 76,1% la 78,3%), acesta
ramanand in continuare unul din domeniile in care progresele raman insuficiente.

-~ .

{

Ponderea populatiei de 20-24 ani care a absolvit cel putin Tnvatamantul

Sursa datelor: Statistica CEDEFOP

5.5.9 Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani)

Participarea la programe LLL a populatiei adulte din Romania este in perioada anilor 2000-
2009 una dintre cele mai scazute din tarile UE, crescand cu numai 0,6% in acest interval de timp (de
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la 0,9% la 1,5%). Conform acestui indicator, Roménia se afla n anul 2009 pe penultimul loc in
statisticile europene, numai Bulgaria avand procente mai mici. In timp ce media europeani a crescut
in 2009 la 9,3% fata de 7,1% in 2000, iar nivelul de referintd comunitar a fost stabilit pentru 2010 la
12,5%, tara noastra se confruntd in continuare cu o participare extrem de scizutd la programele de
formare continua. Alocarea de fonduri europene (FSE) pentru acest domeniu prin POSDRU constituie
0 oportunitate pe care trebuie sia o aiba in vedere permanent si unitatile IPT,fiind necesare in
continuare eforturi suplimentare pentru a ridica nivelul competentelor populatiei si pentru a dobandi
flexibilitate si securitate pe Intreaga piata a fortei de munca.

Rata de participare a populatiei de 25-64 ani la formarea profesionala

continua

Sursa: Statistica CEDEFOP

5.6. INDICATORI DE IMPACT

5.6.1 Impactul sistemului de invatamdnt profesional si tehnic asupra ratei somajului

Corelarea insuficientd a sistemului de educatie cu piata muncii este un factor de crestere a
riscului de a deveni somersi de a intra in faza somajului de lunga durata sau de excludere de pe piata
muncii.

Chiar daca oferta educationald s-a facut {indnd cont de planul de dezvoltare economica si
sociald a judetului pe termen mediu si lung si prognoza cererii de fortd de munca trebuie luate in
continuare masuri privind asigurarea accesului egal pentru toti la procesul de invatare si obfinerea
competentelor si calificarilor necesare integrarii sustenabile pe piata muncii.

5.6.2 Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire pe niveluri de educatie

Incepand cu acest an, in baza unui parteneriat intre AJOFM-uri si ISJ-uri se va intocmi la
nivelul inspectoratelor scolare o baza de date cu elevii din invatdmantul tehnic si profesional, baza de
date ce va constitui un suport relevant pentru urmarirea insertiei absolventilor pe piata muncii.

In cadrul actiunilor de monitorizare a PAS-urilor unitatilor din IPT, s-a accentuat importanta
intocmirii unor evidente cu situatia pe clase absolventilor la 6 luni de la incheierea anului scolar.
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5.6.3 Gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de munca

Formarea competentelor pentru tineri, adulti, astfel incat pregatirea ulterioara si participarea
la viata activa sa se bazeze pe un edificiu cultural autentic, este preconditia dezvoltarii ulterioare a
resurselor umane. Noul curriculum dezvoltat in invatdmantul profesional si tehnic pe baza
standardelor de pregatire profesionald, centrat pe competentesi pe credite transferabile , ofera
posibilitati mai clare de adaptare la nevoile individuale de invatare, pe de o parte, dar si la specificul
pietei muncii.

In plus, elaborarea unui cadru si a unui registru national al calificarilor pentru toate nivelurile
de calificare se impune cu prioritate, pentru ca specializdrile oferite in institutiileeducationale sa se
finalizeze intr-o calificare relevantd pentru piata muncii, dar si pentru a se asigura transparenta
calificarilor in sensul formularii lor in termeni de rezultate ale invatarii.

Mai multe observatii legate de acest indicator se pot obtine pe baza unor anchete/sondaje
periodice efectuate in randul absolventilorsi angajatorilor vizand insertia profesionala.

5.7 OFERTA SCOLILOR DIN iNVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN
MARAMURES

5.7.1 Evolutia planurilor de scolarizare

Din analiza evolutiei planurilor de scolarizare in perioada 2003-2010, rezultd ca procesul de planificare prin
realizarea Planurilor Regionale de Actiune pentru Educatiesi a Planurilor Locale, a influentat pozitiv adaptarea ofertei
educationale la piata muncii .

Referitor la evolutia ponderii raportului dintre numarul de elevi de la scoala de arte i meserii si liceul tehnologic,
se observa o scddere in anul scolar 2009-2010. Nu s-au acordat clase de SAM din anul scolar 2009-2010.

Fig. 5.16
Evolutia nr. de eleviinscrigiin clasaa X a
Nr.elevi ]
- judetul Maramures -
6000
5000 S ——»
4000
e R ———
3000 s
2000 - —

—@&— Total cl.IX - realizat —#— cl.IX IPT - realizat

—— cl. IX-realizat pe domenii —&— cl.IX-realizat pe profile

Adaptarea ofertei educationale la domeniile/profilele cerute pe piata muncii se reflecta prin crestereanumarului
de elevi la domeniile/profilele cerute pe piata muncii: informatica si IT, electronicad , turism si servicii, constructii,
concomitent cu scaderea treptatd a domeniilor cu cerere scazutid pe piata muncii: mecanicd, agriculturd, fabricarea
produselor din lemn ( fig. 5.17 si fig. 5.18)
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Fig. 5.17

Nr. elevi Evolutia nr. elevi cl. a IX-a Liceu Tehnologic pe profile (plan de

1000 scolarizare realizat) - judetul Maramures

@ 2002/2003*
0 2003/2004

800 0 2004/2005 [—
@ 2005/2006
0 2006/2007
@ 2007/2008

600 W 2008/2009 [

@ 2009/2010
W 2009/2010

Sursa :1SJ MM
Fig. 5.18
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5.7.2 Analiza ofertei curente pentru anul scolar 2011-2012

Oferta educationala pentru anul scolar 2011-2012, in Maramures, a fost structurata tindndu-se
cont de schimbarile intervenite pe piata muncii, si de tintele din PLAI. S-a diminuat numarul de locuri
in domeniile: mecanica, industrie textila si pielarie, comert, fabricarea produselor din lemn si a crescut
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numarul de locuri in domeniile: turism sialimentatie publica, electronicd simentinerea in domeniile:
constructiisi lucrari publice.

Fig. 5.19
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5.7.3 Proiectul panului de scolarizare pentru anul scolar viitor. Tinte pe termen mediu pe domenii
de pregdtire

Pentru anul scolar 2012-2013 scolile IPT si-au diversificat oferta educationala in functie de
cerintelepietei muncii de pe plan local si in tinind cont de opiniile agentilor economici cu care au
incheiate parteneriate. CLDPS Maramures a analizat propunerile scolilor pentru a se asigura
conformitatea cu tintele PLAI. Pentru acest an scolar a aparut ofertd si pentru invatamantul
profesional, bazata pe studiul pietei muncii i pe cererireagentilor economici din zona. Unele scoli s-
au autorizat pentru calificari inexistente pana in acest moment in judet: Operator la masini cu comanda
numerica, Confectioner articole din piele si inlocuitori si Tapiter-plapumar-saltelar, meserii cerute pe
piata muncii.

5.7.4 Oferta scolilor din IPT pentru formarea adultilor

Programele de formare pentru adulti derulate in scolile IPT autorizate {in cont de
cerintelepietei muncii din judet.

Un interes aparte este acordat si Programului ,,A doua sansa”, care prin componenta sa de
profesionalizare situeaza scolileinvatamantului profesional si tehnic in postura de furnizor direct al
acestui program sau de partener al unor scoli gimnaziale care deruleazd acest program. Faptul ca se
adreseaza, adultilor de diferite varste, care nu au finalizat invatamantul obligatoriu si urmareste si
obtinerea unei calificari de nivelul 1 in conditii de flexibilitate a demersului educational, constituie un
element de atractivitate a acestui program.

5.7.5 Retelescolare

In judetul Maramures s-a actualizat reteaua scolara actualizati pentru anul scolar 2016-2017,
intre unitatile de Tnvatamant din proiectele Phare 2003, pe de o parte, si celelalte unitati de invatdmant
profesional si tehnic din judet. Au fost eliminate din reteaunitatile care nu mai au clase IPT.

Scopul realizarii acestei retele este:
++ transferul de bune practici

R/

% diseminarea informatiilor privind:
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= asigurarea calitatii
= inviatarea centratd pe elev
= utilizarea materialelor de invatare - auxiliare curriculare
= parteneriatul cu agentii economici
= elevi cu cerinteeducationale speciale
% asigurarea unui tutoriat care si permita scolilor din I.P.T. ale judetului si fie la curent cu toate
noutdtile curriculare, metodice, de specialitate si legislative.

5.7.6 Parteneriatul cu intreprinderile

Scolile de invatamant profesional si tehnic s-au preocupat in ultima perioada si in anul scolar
2010 — 2011, in mod deosebit, pentru realizarea unor parteneriate viabile cu agentii economici din
domeniile in care pregatesc elevi, atat in Invatdmantul liceal, filiera tehnologica cat si prin scolile de
arte si meserii. La nivelul judetului s-a realizat harta parteneriatelor, in care scolile IPT au inclus
agentii economici la care se desfdsoard instruirea practica in stagiile prevazute de planurile de
invatamant

Parteneriatele cu agenti economici ale unitdtilor de invatdmant profesional si tehnic se
realizeaza pe urmatoarele domenii:

e FElaborarea curriculumului de dezvoltare locala

e Instruire practica
e Membri in consiliile de administratie
e Organizarea unor stagii de formare profesionald a elevilor prin instruire practica
e Colaborare in realizarea orientdrii i consilierii profesionale a elevilor
e Cursuri de calificare si reconversie profesionala
e (Contracte pentru scolarizarea in anumite calificari
e Participarea la elaborarea planului de actiune al scolii
e Proiecte comune in folosul comunitatii, sponsorizari
e Perfectionarea cadrelor didactice in intreprinderi pentru tehnologiile de varf
5.8 PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA iNVATAMANTULUl TEHNIC SI
PROFESIONAL JUDETEAN
Concluzii | Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane m IPT
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE
Cheltuieli publice/elev Pentru a sprijini dezvoltarea invatamantului tehnic si profesional este necesara
cresterea preocuparii unitatilor de invatamant de diversificare a surselor de finantare
prin atragerea de resurse extrabugetare, prin desfasurarea de activitati de atragere de
fonduri de la nivel comunitar, prin proiecte de parteneriat cu agentii economici si prin
accesarea fondurilor structurale care sda contribuie la cresterea calitatii procesului
educational.
Dezvoltarea unui model de finantare a educatiei bazat pe o combinatie de fonduri
publice si private.
Raportul numér Nivelul incadrarii cu personal este in general prea ridicat, iar rapotul elev-profesor in
elevi/numér norme scadere. Numarul elevilor va continua sa scadd, dar este probabil ca scaderea sa difere
didactice semnificativ in functie de nivelul de invatdimant. Pentru a realiza o eficientd sporita a
actului educational este necesara organizarea unitatilor de invatdmant pe verticala si nu
pe orizontala, reorganizarea retelei scolare in scopul elimindrii claselor cu efective
mici, precum si a claselor cu predare simultand. Si reducerea numarului de clase cu
efective mici de elevi, in special la Invatdmantul profesional, tehnic §i vocational, prin
comasarea claselor de acelasi profil/specializare/calificare profesionald Tn cadrul
aceleiagi unitati scolare sau comasarea unitatilor scolare de acelasi tip din aceeasi
localitate
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Resurse umane din IPT

Pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri in
ceea ce priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii
si schimbarile organizationale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in
vedere sicompetentele metodice si cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.
Introducerea unor masuri specifice de sustineresi motivare, Intérirea intrarilor in
sistem, autonomie institutionald completa in definirea normei didactice si de cercetare,
facilitarea s§i impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei
profesionale.

Elaborarea unui program la nivel national care sa includd masuri la toate nivelurile :
administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al
conditiilorsirelatiilor de munca, al profesionalizarii carierei didactice.

Resurse materiale siconditii
de invitare

Pentru a beneficia de sisteme de educatiesi formare de calitate, se impune modernizarea
infrastructurii educationalesi de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolaresi
tehnologia informatieisicomunicatiilor, in mod special in mediul rural. De asemenea,
este necesard identificarea unitatilorscolare viabile ce necesitd dezvoltarea
infrastructurii i a dotarilor si elaborarea de noi programe de reabilitare i modernizare
a infrastructurii si de programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea de
specialitate. Sunt necesare investitii in resurse materiale si umane pentru a transforma
scolile in adevarate centre comunitare de invatare.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES

Mecanisme decizionale si
descentralizarea
functionala in IPT

Intarirea capacititii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al autoritatilor locale,
deoarece fara o pregatire adecvata a autoritatilorsi dezvoltarea unor departamente bine
pregitite pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o buna functionare in
sistemul descentralizat.

Consolidarea autonomiei unitagilor de invatamant, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al
resurselor umane, precum si de managementul financiar.

Intarirea capacitatiiinstitutionalesi a competentelor structurilor parteneriale create la
nivel local, precum si identificarea unor solutii de sustinere a activitatii acestor
structuri, implicarea si financiara a autoritatilor publice locale in solutionarea
problematicii ridicate de reabilitarea sifunctionareaunitatilor IPT.

Serviciile de orientare si
consiliere

Dezvoltarea unui sistem corespunzator de informare, consiliere §i orientare, integrat si
corespunzdtor, pentru potentialii beneficiari de invatare de toate varstele si din toate
mediile sicresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si
consiliere cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal siconsiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a
traseului de pregitire.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de cuprindere in
educatie
Gradul de cuprindere in

Programe care sa permitd accesul la educatie pentru elevii proveniti din mediul rural si
imbunatitirea serviciilor de orientare si consiliere pentru categoriile expuse riscului.

educatie

Ratele de tranzitie 1in | Asigurarea accesului sia participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru
invatamantul liceal i | toti in special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii
profesional dezavantajate.

Stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmatorul nivel de
calificare in perspectiva 2013 ( rata abandonului scolar timpuriu sa nu depéageasca 15%,
respectiv rata de absolvire a invatamantului secundar sa fie de cel putin 85 % dintre cei
in varsta de 22 de ani)

Abandonul scolar

Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin prin parteneriate cu alte institutii
care care s permita participarea grupurilor vulnerabile la educatiesi formare

Rata de parasire timpurie a
sistemului de educatie

Asigurarea accesului la formarea initiala de nivel cat mai inalt, prin acordarea unor
facilitati de mentinere in sistemul de formare profesionald initiala a tinerilor proveniti
din mediul rural sau din grupuri vulnerabile si flexibilizarea rutelor de reintrare in
sistemul educational.

Nivelul competentelor cheie

Crestereaoportunitatilor de accesare si evaluare a invatirii bazatd pe unitati de
competentd ,
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Adoptarea unui invatamant centrat pe beneficiarul invatarii in conceperea programelor
de educatiesi formare

Asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca parte integranta a tuturor proceselor de
invatare

Ameliorarea proceselor de predare invatare prin redefinirea standardelor educationalesi
promovarea instruirii centrate pe elev

Rata de participare in
formarea continua a
populatiei adulte ( 25-64
ani)

Diversificarea sistemului de ofertare pentru asigurarea celei de-a doua sanse la
educatie, a educatiei de baza a adultilor
Extinderea retelei de servicii educationale pentru adulti

DES

PRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Rata somajului tinerilor
din grupa de virsta 15-24
de ani

Ponderea somerilor tineri
in numarul total al
somerilor

Somajul de lunga durata
Rata de insertie a
absolventilor la 6,12 si 36
luni de la absolvire, pe
niveluri de educatiesi
domenii/profiluri de
formare profesionala

Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertieiabsolventilor prin
incheierea de protocoale de colaborare intre 1SJ-uri si AJOFM-uri, monitorizarea
administrativa a insertiei absolventilor prin parteneriatul ISJ-AJOFM, realizarea de
proiecte privind insertiaabsolventilor de catre CJRAE de la nivelul judetelor,
compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee sifinalitati ale sistemului de
educatiesi formare profesionald .De asemenea sunt necesare realizarea periodic a unor
sondaje in randul absolventilorsi a angajatorilor care sa vizeze insertia profesionala,
gradul de utilizare a competentelorsi alte informatii utile privind finalitatile sistemului
de educatiesi formare profesionald.

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI IPT

Structura ofertei pe
domenii de formare
profesionala, profiluri si
calificari

Cresterea semnificativa a numarului sivarietatii ofertelor de educatie si formare, pentru
a asigura mai multe optiunisi o accesibilitate sporita

Evaluarea sistematicd a planurilor de scolarizare la nivel local si regional, din
perspectiva relevantei pentru cerintele si tendintele de pe piata muncii.Aceasta masura
ar trebui corelata cu restructurarea retelei scolare.
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6. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Analiza mediului intern si, implicit, autoevaluarea nivelului de performanta al LiceuluiTehnologic
Forestier Sighetu Marmatiei, realizatd pe componentele: predare si invatare, materiale si resurse
didactice, rezultatele elevilor, consilierea si orientarea oferite elevilor, calificari si curriculum, resurse
fizice si umane, parteneriate si colabordri, ca perioada de timp, se referd, in principal la Tntreaga
activitate desfasurata in anii scolari: 2019-2020, 2018-2019, 2017-2018, 2016-2017. Fundamentul
analizei si autoevaluarii se constituie pe informatii, date, statistici colectate din rapoarte anuale si
semestriale privind calitatea si starea invatamantului intocmite de catre echipa manageriala, rapoarte
anuale si semestriale ale CEAC, ale coordonatorului de proiecte si programe educative, ale
consilierului scolar, ale responsabilor de arii curriculare, ale comisiilor de lucru, ale cadrelor didactice,
ale dirigintilor, ale responsabililor de departamente, dar si pe rapoarte, procese verbale ale evaluarilor
interne si externe, fise de asistentd ale orelor de curs si ale activitatilor educative scolare si
extragcolare, procese verbale ale intalnirilor membrilor comisiilor metodice, CP, CA, ale Consiliului
elevilor, ale Lectoratului cu parintii pe scoala sau ale unor grupuri de lucru constituite pe diferite
probleme si, nu in ultimul rand, pe rezultate ale interpretarilor chestionarelor adresate elevilor,
parintilor, cadrelor didactice, membrilor CA, reprezentantilor agentilor economici si reprezentantilor
autoritatilor publice locale.

6.1. Predare- invitare:

Tn perioada analizata intregul proces educational a fost sustinut de citre cadre didactice calificate 98%
si 2 % necalificate, majoritatea avand gradul didactic II sau I. Asa cum rezultd din analiza facuta la
punctul 2.2.6., cadrele didactice au participat la diferite cursuri sau programe de formare continua,
care au avut ca obiect metode alternative de predare, invatare si evaluare sau utilizarea noilor
tehnologii n predarea la clasa si in implemetarea activitatilor educative scolare si extrascolare. Scoala
dispune de spatii adecvate pentru desfasurarea activitatilor educative — cursuri teoretice si practice.

Aspecte pozitive / Dovezi—

Proiectarea didactica respecta, la toate disciplinele, formatul impus si programele scolare in vigoare.
Existd planificari pe unitati de invatare care demonstreaza, prin adnotarile facute, adaptarea
continuturilor/metodelor la nivelul de pregatire al elevilor si la particularitatile fiecarei clase
(portofoliile cadrelor didactice, fise de asistenta la ore, rapoarte de verificare periodica ale portofoliilor
cadrelor didactice).

—Exista cadre didactice, la fiecare arie curriculara care utilizeaza strategii si metode alternative,
centrate pe elev, de predare, invatare si evaluare, dar si materiale didactice corespunzatoare, ,,up-
datate” acestor cerinte (rapoarte ale cadrelor didactice, fise de asistare a lectiilor, exemple de bune
practici prezentate in CP - conform registrului de procese verbale, fise de lucru si materiale suport sau
fotografii facute la lectii deschise in disciplina sau interdisciplinare).

— Lainceputul fiecarui an scolar se identifica, pentru fiecare clasa, stilurile de invatare predominante
ale elevilor, iar aceste informatii sustin, in unele cazuri, proiectarea didactica (portofoliul dirigintelui,
tabelul cu stilurile de invatare din cataloage, exemple de proiectare a lectiilor din portofoliile unor
cadre didactice).

—1In anul scolar 2019-2019, 70% din elevii de la liceu — ciclu inferior si scoalaprofesionald au primit
manuale gratuite (necesarul de manuale pe discipline, statistici de evidenta ale dirigintilor cu
distribuirea si preluarea manualelor, rapoarte ale comisiei pentru manuale scolare).

—Aplicarea si interpretarea testelor initiale / de progres / sumative de citre toate cadrele didactice. Tn
fiecare an scolar, rezultatele acestor teste sunt analizate in sedintele comisiilor metodice, in CP, in CA
si la sedintele cu parintii pe clase (rapoarte si portofolii ale cadrelor didactice, rapoarte ale
responsabililor comisiilor metodice, ale responsabilului CEAC, procese verbale ale comisiilor
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metodice, ale sedintelor cu parintii pe clase, ale CEAC, CP si CA, planuri de imbunatatire la nivel de
catedre si la nivel de unitate scolara).

—Pentru evaluarea formativa si sumativa s-au folosit atét instrumente traditionale cat si alternative:
proiectul, portofoliul elevilor, eseul, referatul, jurnalul, studiul de caz, postere, etc., imprimate sau in
format digital, ppt-uri, dintre care unele au fost incércate ca exemple de bune practici pe diferite
platforme electronice cu resurse de invatare (potofoliiele elevilor, planuri de lectie ale unor cadre
didactice, figse de asistare ale lectiilor, filme, fotografii

—1In fiecare an scolar s-au organizat programe de invitare remediala, pentru imbunatitirea rezultatelor
la invatatura, prevenirea esecului si a abandonului scolar la disciplinele: matematica, limba si literatura
romana si biologie. De asemenea s-au organizat pregatiri suplimentare pentru pregatirea examenului
de bacalaureat (atat pentru elevii din anii terminali cat si pentru elevii claselor a XlI-a) sau pentru
performanta la olimpiade si diferite tipuri de concursuri scolare sau extrascolare. Programele
remediale si de pregatire a examenului de bacalaureat sunt evaluate si revizuite periodic si aduse la
cunostinta parintilor/apartinatorilor legali interesati. (Rapoarte ale cadrelor didactice, liste de prezenta
ale elevilor, diplome ale elevilor la olimpiade si concursuri, planuri de imbunatatire a rezultatelor
scolare, analize si planuri de imbunatatire a rezultatelor la bacalaureat, orare de pregatire avizate de
director, registre de procese-verbale ale CP, CA si ale Lectoratului cu parintii pe scoald, procese-
verbale ale sedintelor cu parintii pe clase.

—Profesorii folosesc masuri eficace pentru a promova egalitatea sanselor si pentru a Tmpiedica
discriminarea, astfel ncat elevii sa isi poata valorifica potentialul, cunostintele si experienta de viata
de care dispun. Se utilizeaza strategii de lucru diferentiate, in functie de nevoile diferite ale elevilor.
—Cadrele didactice monitorizeaza temele elevilor, verifica sistematic caietele si portofoliile acestora,
utilizeaza catalogul personal pentru cuantificarea corecta a evolutiei elevilor si pastreaza pe tot
parcursul anului scolar lucrarile scrise ale acestora. (Fise de asistare a lectiilor, cataloagele personale
ale profesorilor, lucrarile scrise ale elevilor).

—Cadrele didactice stabilesc si mentin relatii de lucru si de comunicare eficace cu elevii, cu parintii,
cu ceilalti membri ai personalului si cu echipa manageriala (Fise de asistare a lectiilor, procese-verbale
ale intalnirilor cu parintii, fisele de autoevaluare si rapoartele cadrelor didactice, registrul de procese
verbale al CP si CA, rapoarte de evaluare externa, procese-verbale ale Consiliului Elevilor, interpretari
ale chestionarelor adresate elevilor, parintilor si cadrelor didactice).

—Implicarea elevilor intr-o gama variata de proiecte sia ctivitati educative scolare si extrascolare
pentru stimularea motivatiei intrinseci pentru invatare si dezvoltare personala, dar si pentru
imbunatatirea frecventei si a rezultatelor scolare. (chestionare adresate elevilor, rapoarte ale
responsabililor de proiecte, ale coordonatorului de proiecte si programe eductive, planificarea anuala
a proiectelor si activitatilor educative ale Consiliului elevilor, rezultate la concursuri, fotografii -
expozitii cu produse ale elevilor, al CP si CA, reviste ale elevilor.

—Elevii primesc in mod regulat feed-back si informatii privind progresul realizat, precum si informatii
despre modul in care pot stabili noi criterii individualizate pentru a acoperi lipsurile de invatare.
(Rapoarte de analiza a testelor initiale, de progres, finale, pe baza criteriilor de evaluare stabilite
impreuna cu elevii, procesele verbale ale comisiei privind discutarea rezultatelor testelor, grafice de
progres, rapoarte de urmarire a notarii ritmice, catalogul profesorului, orarul pregatirilor suplimentare
si a al consultatiilor).

—Elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care 1l realizeaza; evaluarea formativa si feed-back-
ul sunt folosite pentru planificarea invatarii si pentru monitorizarea progresului elevilor. (Grafice de
progres, grafice comparative, evidenta notelor partiale inregistrate in cataloagele personale ale
profesorilor, teste de autoevaluare, portofoliile elevilor, cataloage, revizuirea planificarilor in functie
de rezultatele obtinute).
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—Elevii sunt incurajati sa isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare, sunt
indrumati pentru a-si identifica si dezvolta propriile puncte tari si pentru a-si imbunatati punctele slabe
si la mai multe discipline li se prezinta tehnici si metode eficiente de invatare (Proiecte cu termen de
refacere, lista cu temele de proiecte la diferite discipline, rezultatele de la olimpiade, rezultatele la
simuldri, lista cu temele de lucrdri practice pentruexamenele de certificare a
competentelorprofesionale).

—Elevii sunt familiarizati cu diferite activitati de evaluare formativa si sumativa nainte ca evaluarea
finala sa aiba loc si sunt incurajati sa se autoevalueze. (Grafice ale tematicii evaluarilor anuale afisate
n unele sali de clasa, lucrari practice, teste, proiecte, portofolii, care continrubrica: “autoevaluare”,
grile/bareme de evaluare).

—Programele de invatare urmeaza un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor (registre matricole,
cataloage, baza de date, arhiva, documentele comisiei metodice si ariei curriculare, rezultatele la
concursuri si olimpiade, portofolii ale elevilorsi ale cadrelor didactice).

Aspecte care necesitiameliorare / Dovezi

—Notelemicisaumedii pe clasenesatisfacdtoare la testeleinitiale, fapt care demonstreazd o
pregatireinitialdslabasi un bagajredus de cunostinteteoretice al elevilor, lipsalecturiiparticularesi a
competentelor de 1intelegere a textului, deficienteincomunicare, calculsiscriere (rapoarte de
analizagiinterpretare ale rezultatelortestelorinitiale la nivel de cadre didactice, comisiimetodice,
responsabil CEAC, planuri de Tmbunatatire, proceseverbale ale comisiilormetodice, ale CP si CA).
—Motivareaelevilorpentruinvataresidezvoltarepersonald ~ (Rezultatelescolare  ale  unorelevi,
rezultatesimularebacalaureat, rezultateexamenbacalaureat, numarulelevilorinscrisi la examenele de
certificare ale competentelorprofesionale).

—Numar mare de absentenemotivate la orele de curs siparticiparearedusa a elevilor la
pregatirilesuplimentare de tip remedial sau de pregatire a examenului de bacalaureat).
—Ultilizareainsuficientd a metodelor alternative de predare, invataresievaluaresi a noilortehnologii,
care saasigure o atmosferddinamica in timpulorelor de curs, sdcaptezeatentiagiinteresulelevilorsi care
sautilizeze la maxim bazamateriald a scolii (Fise de asistenta a lectiilor, rapoarte ale sefilor de catedre,
numarul de ore de curs tinutinatelierulscolii, rapoarte ale responsabilului cu
formareacontinuaprivindimpactulimplementariicursurilorsiprogramelor de formarecontinuaurmate
de cadreledidactice, chestionareadresateelevilorsiparintilor).

—Implicareaparintilorinviatascolii,
Tnmonitorizareaprogresuluielevilorsiinurmarireafrecventeiacestora la scoaldsi la programele de
invatareremedialasau de pregatire a examenului de bacalaureatsi de certificare a
competentelorprofesionale. (Statisticianuale cu numarulparintilorplecati la muncainstrainatate,
procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase, ale Lectoratului cu parintii pe scoala, portofoliul,
sirapoartelelunare, semestrialesianuale ale Comisiei de monitorizare, preveniresireducere a
absenteismului, fiselelunare ale profesorilordiriginii de  Iinregistraresimonitorizare  a
evolutieielevilorraportati ca s§i ,.cazurispeciale”, adrese, inregistratesiavizate de director, ale
profesorilordiriginticatreprimariisaupolitii locale, numarulelevilornavetisti care nu sunt ldsati de
catreparintisalocuiascaininternatul de elevi al liceului).

—Situatiamaterialaprecara a unorelevisinumarulelevilor care lucreazdpentru a-
siintretinesausustinefamilia. (Rapoarte ale profesorilordiriginti, adeverinte de incadrareinmunca,
anchetesocialeprivindsituatiamateriala a familiilorunorelevi, raportulcomisiei de acordare a
burselor/programelorsociale, registrul de procese-verbale al internatului de elevi.)
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6.2. Materialesiresursedidactice

Aspectepozitive / Dovezi

— 19 sili de clasasi 1 laborator (TIC), sala multimedia, camin (180locuri), cantina (120locuri/ serie),
biblioteca, cabinet de consilieresiorientarescolara, cabinet medical, sala de sport, 1teren de sport cu
gazonsinteticsinocturna, 1 atelier masiniprelucrarealemnului, 1 atelier electro, 1 atelier tamplarie, 1
atelier protectiamediului. pentrueleviin care dotarile, conditiileeducationalesiigienico-sanitare, sunt
inacord cu
standardeleinternationale(Rapoartesemestrialesianualeprivindstareasicalitateainvatamantului,
rapoarte de autoevaluaresimonitorizareinterna, rapoarte ale comisiei de inventariere).

— S-au achizitionat constant carti de specialitate, auxiliarecurriculare, (la solicitareacadrelordidactice)
sicartipentrubibiotecascolii. (Planuri de dotaresireferate de necesitate, liste de inventar ale bibliotecii,
rapoarte  ale  administratoruluifinanciarsi  ale  responsabilului  cu  achizitiilepublice,
rapoartesemestrialesianualeprivindstareasicalitateainvatamantului).

— De la bugetul local si din venituriproprii, s-au achizitionat, constant, conform planurilor de
dotareaprobatein CA, mijloacedidacticemoderne: multifunctionale, aparate,
sculesiechipamentepentrudotarisuplimentare ale laboratoarelor de specialitatesi ale atelierelor de
instruirepractica, lenjeriipentruinternatul de elevisi mobilier siaparaturapentrucantinascolii. (Planuri
de dotaresireferate de necesitate, hotarari CA, rapoarte ale administratoruluifinaciarsi ale
administratorului de patrimoniu, rapoarte de achizitie, rapoarte ale comisiei de inventariere, rapoarte
ale sefilor de catedra, rapoartesemestrialesianualeprivindstareasicalitateainvatamantului).
—Inatelierelescoliimaistrii/profesorii de instruirepractica, impreund cu elevii,
reparasauconfectioneazamic mobilier. (Rapoarteindividualesi de catedra ale profesorilorsimaistrilor
de instruirepractica, hotarare CA, referate de necesitatepentruachizitiemateriale, rapoarte de achizitie,
rapoarte ale comisiei de inventar).

—Microclimatulestefavorabildesfasurariicursurilor. Au fostrealizatelucrari de
igienizare/deratizareintoatecladirile de scoald. Au fostfacutelucrari de reparatiicurenteintoatesalile de
clasa (reparatiibanci, scaune, peretideteriorati) si au fostinlocuite, prize situburi de neon deteriorate.
(Autorizatiisanitare de functionarepentrutoatecorpurile de cladiri, rapoarte ale
inspectiilortematiceorganizate de catre [SJ Maramures).

Aspecte care necesitdaameliorare / Dovezi

—Amenajareaterenului ~ de fotbal  al scoliiprinindltareagardului  de imprejmuire,
pentrupregatireaechipei de fotbal a scolii care obtineinfiecare an rezultatemerituoase la competitii,
pentru o maibunadesfasurarea a orelor de educatiefizicasi sport si ca o alternativd de petrecere a
timpului liber pentruelevii din internat. (Rapoarte ale profesorilor de educatiefizicasi sport, diplome,
cupesimedaliiobtinute la competitii sportive - fotbal).

6.3. Rezultateleelevilor

Aspectepozitive / Dovezi

] Premiiobtinute de elevi la olimpiadesiconcursuriscolaresiextragcolare:

Aspecte care necesitiameliorare / Dovezi

—Procentul de promovabilitate, rezultatele la Bacalaureatsi la simularilenationale ale examenului de
Bacalaureat / (Rapoarteleanualeprivindstareasicalitateainvatamantului, statistici, analize, planuri de
imbunatétire, rapoarte CEAC, registrele de proceseverbale al CA si CP, ale Lectoratului cu parintii pe

scoala, proceseverbale ale sedintelor cu parintii pe clase,
Rapoarteanualeprivindstareasicalitateainvatamantuluipreuniversitarmaramuresean).
—Frecventaelevilorsinumarulcazurilorspecialeinregistrate, monitorizategiraportate lunar /

(Rapoarteleanualeprivindstareasicalitateainvatdmantului, statistici, analize, planuri de imbunatatire,
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planurioperationale, strategiisiproceduri de preveniresireducere a absenteismului, rapoarte CEAC,
portofoliileanuale ale Comisiei de monitorizare, preveniresireducere a absenteismului, registrele de
proceseverbale al CA si CP, ale Lectoratului cu parintii pe scoald, proceseverbale ale sedintelor cu
parintii pe clase, rapoarte ale consilieruluiscolar,
Rapoarteanualeprivindstareasicalitateainvatimantuluipreuniversitarmaramuresean).
—Numarulelevilorabsolventi care prezintdinterespentruinscrierea la examenele de atestare a
competentelorprofesionalesiinsertiaabsolventilor pe piatamuncii, Incalificareapentru care s-au
pregatit / Rapoarteleanualeprivindstareagicalitateainvatdmantului, statistici, analize, planuri de
imbunatatire, rapoarte CEAC, registrele de proceseverbale al CA si CP, ale Lectoratului cu parintii pe
scoald, proceseverbale ale sedintelor cu parintii pe clase).

Rezultate la invatatura, purtare si frecventa elevilor.

Populatia scolara:

Total, nivele de Anul scolar
invitamant, sexe,medii - -
de rezidents 20162017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Total populatie scolard, din 653 635 697 717 743
care:
Liceu zi 468 469 459 498 529
Liceu seral 33 17
Invatimant profesional 185 166 169 143 143
Scoald de maistri 36 59 59
Realizare plan scolarizare:
Nivel de invitamant | Domeniu/ Calificarea An scolar
profesionala 2016- 2017- 2018- | 2019- | 2020-
2017 2018 2019 | 2020 | 2021
Silviculturd 100% 85,71% | 100% | 100% | 100%
Protectia mediului 100% 96,42% | 100% | 100% | 100%
Electric 75% 100% | 100% | 100%
Liceuzi Electronica automatizari 100%
Fabricarea produselor din 96,42% 89,28% | 96% 100% | 100%
lemn
Turism 96,42% | 89,28% | 96% 100% | 100%
Vocational - Sportiv 100% | 107% | 100%
Electromecanic utilaje si 121,42% | 89,25%
instalatii industriale
Mecanica 121% | 121% | 100%
Estetica si igiena corpului 107% | 107% | 100%
Invatamantprofesional omenesc
’ P Operator la producerea 117,85% | 0% 107% | 100%
semifabricatelor pe baza de
lemn
Tamplar universal 114,28% 100% | 107% | 100%
Tapiter plapumar saltelar 114,28% 100&
Invatamant Tamplar universal 100%
Professional dual Tapiter plapumar saltelar 71,42%
Scoald de maistri Maistru timplar mobile si 128% | 100% | 100%
binale
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Mediu de rezidenta:

Total, nivele de invatamant, sexe,medii de Anul scolar
rezidenti 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2019-2020
653 635 697 717 744
Total populatie scolara, din care:
e sexe masculin 371 355 403 484
feminin 282 280 294 233
Total din localitatea unde 286 272 292 304
este situata scoala
-dupa mediul de | Total din alte localititi 367 363 405 413
rezidenta al elevilor
! Total din urban > 4 11 16
Total din rural 362 359 394 397
Anul scolar
Total, nivele de invitimant, sexe,medii de rezidenti 2017-2018 | 2018-2019
2016-2017
Total invatamant liceal zi, din care: 468 469 459
masculin 241 239 226
"pe sexe N 227 230 233
feminin
din localitatea unde este situata 224 217 178
dund mediul d scoala
-dupa mediul de
reziden‘;é al Total din altelocalitati 244 252 281
elevilor Total din urban 3 6
Total din rural 241 249 2175
Anulscolar
Total, nivele de invitimant, sexe,medii de rezidenta
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Total invitamant profesional cu durata de 3 ani, din care: 185 166 169
masculin 130 116 135
-pe sexe
feminin 55 50 34
din localitatea unde este situatd scoala 62 55 76
-dupd mediul de Total din altelocalitati 123 111 93
rezidenti al elevilor Total din urban 2 1 3
Total din rural 121 110 90
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Total, nivele de invitamant, sexe,medii de rezidenta

Anulscolar

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Total invatamant liceal seral, din care: 33
masculin 22
-pe sexe — 11
feminin
din localitatea unde este situata 21
. ) scoala
-dupa mediul de ) — 12
rezidenta al Total din altelocalitati
elevilor Total din urban 1
Total din rural 11
Anulscolar
Total, nivele de invitamant, sexe,medii de rezidenta
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Total invitimant scoald de maistri, din care: 36
masculin 20
-pe sexe — 16
feminin
din localitatea unde este situata 17
. ) scoala
-dupad mediul de ) . 19
rezidenta al Total din altelocalitati
elevilor Total din urban 1
18

Total din rural
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Raport promovare elevi
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6T0¢-810¢

97,51

8T0¢-L10¢

96,87

LT02-910¢

PROMOVATI | Procentpromovabilitate

6T0¢-810¢

8T0¢-L10¢

589 | 588

LT02-910¢
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67T0¢-810¢

15

8T0¢-L10¢

19

LT02-910¢

Nr. elevi la
sfarsit de an
scolar
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Populatie scolara — liceu zi 2020-2021

Populatie scolara — inv. profesional, sc. Maistri 2020-2021

160

143
140 136 134 134 133 137

120 +

100

80 -

60 -

40 -

20 -

clasa 9 clasa 10 u |nscri$i .J§m§$i clasa 12

180
160
140
120
100
80
60
40
20

155

inv. profesional scoala de maistri

M inscrisi M ramasi

Total inscrisi la Tnceput de an:529
Total ramasi inscrisi la sfarsit de an scolar: 513

Miscarea elevilor 2020-2021

5 5

4

4
3 33
3 |
222 2
2,
1,
0 00 00 00

0 - T T T T

clasa9 clasal0 clasall «clasal2 inv. prof sc. maistri

M veniti M plecati ™ abandon

Total inscrisi la inceput de an:214
Total ramasi inscrisi la sfarsit de semestru: 202
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ELEVII DIN LTF CARE AU ABANDONAT SCOALA
IN ANUL SCOLAR 2020-2021
An Parinti Parinti Familii Parinti FAMILII Nr. total
Scolar fara plecati in mono decedati/ DEZOR elevi care
2020- | ocupatie | strainatate | parentale alte GANIZATE au
2021 cazuri (DA/NU) abandonat
scoala
12 5 2 2 3 24
Rezultate examen de Bacalaureat
Clasa Nr. elevi Absolventi Nr. Nr. elevireusiti | Procentpromovare | Procentpromovare
inscrisi la eleviinscrisi la | la Bacalureat BAC raportat la BAC raportat la
Tnceput de an Bacalureat nr. de eleviinscrisi | nr. de eleviinscrisi
scolar la BAC la inceput de an
scolar
N~ (o) (o] N~ (e} (o] N~ oo} (o] N~ (o0] (o] N~ (o0] ()] N~ 0] (o]
— — — — — — — — — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N
O N o | O |~ o) O | N | © S © |~ o) © N o)
— — — — — i i — — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N
aXll-aA] 20 | 22 | 22|16 | 18 [ 21 | 7 | 9 | 15 2 1 1 28 11 7 125 40,9 | 47
aXll-aB| 15 | 29 | 19 )17 | 27 | 19 ] 6 | 13| 16 2 4 7 33 30 43 | 11,7 | 448 | 36,8
aXll-aC| 18 | 24 | 20|18 | 23 | 20| 5 | 5 | 16 0 | 4 2 0 80 13 0 | 222 | 10
aXll-aD| 22 | 21 | 20|18 | 21 | 19| 3 | 6 5 0 2 0 0 33 0 0 | 105 0
aXll-agE| 25 | 22 | 27 ) 22| 19 | 27 } 15 |13 | 23 | 12 | 10| 16 | 80 76 70 |545| 588 | 60
TOTAL | 100 | 118 [ 108]91 | 108 | 106 | 36 |46 | 75 | 16 |21 | 26 | 44 | 4565 | 26,6 | 17,5|21,42| 22,3
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Clasa Nr. elevi Absolventi Nr. elevi Nr. elevi reusiti Procent Procent
inscrisi la inscrisi la la Bacalureat | promovare BAC | promovare BAC
Tnceput de an Bacalureat raportat lanr. de | raportat la nr. de
scolar eleviinscrisi la eleviinscrisi la
BAC Tnceput de an
scolar
— — — — — —
AN (o] N (o] (o] (o]
o o o o o o
o o o oy oy oy
o o o o o o
[a\] [a\] N (o] (o] AN
o o o o o o
N N N N N N
aXll-aA| 22 22
aXll-aB ] 23 22
aXll-aC| 22 20
aXll-aD | 24 21
aXll-aE| 26 24
TOTAL | 117 103
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PROMOVABILITATE BACALAUREAT

79% 28%
30% o~ 28%28% 28% :
28% 25%
25% -
20% - 1%
15% 15%
15% -
10% -
5% -
0% . . . . .
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
M iun-iul M aug - sept
Situatia la invatatura la sfarsitul semestrului Il al se prezinta astfel:
corigenti %
Clasi Cu situatia Laun La doua La trei sau mai | promovabili
neincheiata | obiect obiecte multe obiecte tate
IX-a 0 0 0 0 100%
X-a 0 0 0 0 100%
Xl-a 0 0 0 0 100%
Xll-a 0 0 0 0 100%
Xl-seral 0 0 0 0 100%
Inv. 0 0 0 0 100%
profesional
Scoala de 0 0 0 0 100%
maistri
Total 0 0 0 0 100%

Situatia la invatatura la sfarsitul anului scolar 2020- 2021 se prezinta astfel :
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Exmatriculat | Abandon | Elevi plecati %
Nivel de . i scolar in strainatate | promovabili
A s A Repetenti
invatamant tate
Liceu zi il 0 12 0 99
Inv.
Profesional & L ! L Sl
Scoala de
maistri g g > £ £on
Total 25 0 24 0 87,43

Situatia absentelor si a notelor scazute la purtare pe motive de absente, indisciplind si
dezinteres fatd de invatatura la sfarsitul anului scolar 2020-2021 se prezintd astfel:

Absenteism

M total ® motivate B nemotivate

12244

9624

7689
6850
5544
2774
2145
|
11 12

TOTAL ABSENTE = 45970 DIN CARE MOTIVATE = 32067
NEMOTIVATE= 139036

Numarul mediilor generale la sfarsitul anului scolar 2020-2021 a fost repartizat astfel:

8481

7932

7223
5021

9 10 prof

Nivel de invatamant Medii generale intre :
5,00-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Liceu zi 176 204 108 25
Inv. profesional. 88 39 21 0
Maistri 2 21 27 4
Total 266 262 156 29

Participare la educatie (facilitati acordate elevilor)
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In Romania, dreptul la educatie pentru toti copiii si tinerii, indiferent de origine sociald sau
etnicd, de sex sau apartenentd religioasa, precum si gratuitatea invatdmantului de stat sunt garantate
prin Constitutie.

Programul ,,Bani de liceu”:

Anul Numar dosare Numar dosare Numar Numar
depuse avizate favorabil contestatii contestatii
avizate
favorabil
2016-2017 70 70 0 0
2017-2018 65 65 0 0
2018-2019 88 88 0 0
2019-2020 92 86 0 0
2020-2021 98 83 0 0

Programul ,,Burse profesionale”:

Anul Numar cereri depuse Numar cereri avizate favorabil
2016-2017 160 160
2017-2018 155 155
2018-2019 161 161
2019-2020 136 136
2020-2021 153 153

Fenomenul abandonului scolar(am considerat aici siclevii retrasisi pierdut calitate elev) la nivelul
scolil noastre este permanent monitorizat si se incearca reducerea lui substangiala, chiar daca nu putem
elimina direct cauzele abandonului scolar.

O oglinda a abandonului scolar inregistrat in anul scolar precedent este redata in continuare:

Total, An scolar Abandon

nivele de
invatimant 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-

> | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Total

populatie 653 635 697 717 744 5 19 11 20 33 24

scolara:

Liceuzi: 467 469 459 498 0 4 6 7 7 12 12
Liceu seral 33 17 2 3
Invitimant

prof cu 186 | 166 | 169 | 143 | 155 | 25 | 13 4 6 13 7
durata de 3

ani:

Scoala de 36 | 59 | 59 5 5 5

maistri

Cauzele abandonului scolar:

-provenienta unor copii din familii foarte sarace si dezorganizate;
-plecarea multor familii in strainatate;
-distanta mare fata de scoala;

101




ELEVII DIN LTF CARE AU ABANDONAT SCOALA IN ANUL SCOLAR 2020-2021
An Parinti fara | Parinti plecati Familii Parinti FAMILII Nr. total elevi
Scolar ocupatie in strainatate mono decedati/ DEZOR care au
2020-2021 parentale alte cazuri GANIZATE abandonat
(DA/NU) scoala
12 S5 2 2 3 24

6.2 Materiale si resurse didactice

In administrarea scolii exista sapte corpuri de cladiri: cladire scoalatextindere, cladire ateliere,
cladire internat, cantina, sala de sport si bloc garsonire pentru cadre didactice.
Cladirea scolii cuprinde 15+4sali de clasa, un laboratoar de informatica cu 24 de calculatoare
biblioteca cu peste 10,000de volume.
Cladirea ateliere cuprinde 5 ateliere pentru pregatirea practici pe domenii de activitate:
fabricarea produselor din lemn, electric, turism, silvicultura si ecologie.
Cladirea internat cuprinde 45 de dormitoare a cate 4 paturi/camera.

Cantina este dotata pentru servirea mesei a 120 de locuri/serie.

Salile de clasa sunt dotate cu mobilier ergonomic si sunt spatioase.
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6.3 Rezultatele elevilor in anul scolar 2019-2020

U Limba romana

FLORIN

Nr. Concurs/Olimpiada Faza/ Etapa/ Numele elevilor Clasa Locul/ Profesori
crt. Sectiunea Premiul coordonatori
1. Concursul de creatie literara ,,Scriitor pentru o zi”, Regionalé STETCO ADINEL alX-a Mentiune ROMAN MARIA
editia a X-a 2019-2020
2. Concursul NationalPovestile Cangurului — clasele V- Locala TODORAN VASILE alX-aE 90,75 BATIN ANUTA
X1l (16.12.2019) ANDREI
BIZAU MARIANA alX-a 92,00
UNGUREAN MARIA alX-aE 84,25 BATIN ANUTA
CRISTINA
SURDUC VALENTINA alX-ak 78,00 BATIN ANUTA
HUSARCIUC alX-akE 74,00 BATIN ANUTA
ALEXANDRU
[VANCUS LARISA alX-a 67,50
MARIA
MIHAI MIUTA alX-akE 66,00 BATIN ANUTA
DANIELA
BESENYEI LEONARDO | alX-aE 65,00 BATIN ANUTA
PASZTOR DENISA alxX-ak 61,25 BATIN ANUTA
KARINA
STAN SAMUEL alxX-ak 57,50 BATIN ANUTA
BERCI MARIAN alXx-a 60,25
VELISCA IOANA alXx-a 59,25
VICTORITA
BIZAU ANUTA alX-a 59,25
VISOVAN ALEXANDRA alX-akE 56,75 BATIN ANUTA
MARIA
LINGVAI LEVENTE alX-a 44,50
MICHNEA PAULA alxX-ak 42,75 BATIN ANUTA
TULICIU BOGDAN alX-a 37,50
DUNCA LUCA CODRIN alxX-ak 32,75 BATIN ANUTA
MARTINIUC VASILE alxX-ak 27,25 BATIN ANUTA
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BUTEAN MARIUS alX-a 11,00
MURESAN ROBERTA alX-a -5,25
PETROVAN MARIANA alX-a -13,00
ROMAN ANDREEA aX-aD 96,75 BATIN ANUTA
IULIANA
PETER IOANA aX-aD 91,50 BATIN ANUTA
BENTA TANIA aX-aD 89,00 BATIN ANUTA
PETROVAN GABRIELA aX-aA 87,75 BATIN ANUTA
IOANA
DUMITREAN DENIS aX-aA 83,50 BATIN ANUTA
VASIES IRINA ANCUTA aX-aD 75,75 BATIN ANUTA
NAGY MARCOS aX-aA 58,00 BATIN ANUTA
GEORGEL
BILC CONSTANTIN aX-aA 49,50 BATIN ANUTA
BLEDEA MELISA aX-aA 46,50 BATIN ANUTA
IOANA
U Limbi moderne
Nr. crt Concurs \ Olimpiada Faza \ Etapa \ Numeleelevilor Clasa Locul \ Premiul Profesoricoordonatori
Sectiunea
1. CangurulLingvist Nationala KolcseiAlexandru XIB,D Premiispeciale Sarkadi-Csiszar Erika
=SectiuneaEngleza Rusneac Richard Maria
Pasca Bogdan
2. CangurulLingvist — Nationala Vres Octavian X Premiu special Nemes Loredana
SectiuneaFranceza Godja Maria

U Matematica —concursul Adolf Haimovici
40eleviparticipanti la fazapescoala
10 elevi la faza locala
6 elevi la faza judeteana, eleva Viman Diana Lavinia clasa XI-E a obtinut premiul III — prof. Valean Dana
actiuni de voluntariat ”Ora Pamanului”

O Tehnologii
Organizarea concursului cu tema ”VIOLENTA IN SCOALA”
Organizarea concursului cu tema ”Un NU hotarat — Alcoolului — Tutunului si Drogurilor
Realizarea de materiale didactice
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6.4 Consiliere si orientare scolara /in cariera

Orientarea si consilierea elevilor, identificata ca prioritate la nivelul regiunii, poate fi abordata
sub doua aspecte:

« tendinte si evolutii in sondajele de opinie ale elevilor

o cresterea numarului de profesori consilieri in regiune
Din analiza anexei, care reprezinta rezultatul sondajelor efectuate de Centrele Judetene de Asistenta
Psihopedagogica (CJAPP), privind optiunile elevilor in anii scolari 2017-2018, 2018-2019 2019-2020
se constatd, ca se mengin procente ridicate 1n optiunile elevilor pentru liceul teoretic si tehnologic, in
timp ce optiunile pentru Invatdmantul profesional raman scdzute, o crestere a optiunilor in acest sens
se nregistreaza in judetul Maramures .

6.5 Calificari si curriculum
La inceputul anului scolar 2020— 2021 in unitatea noastra si—au inceput activitatea 28 de clase
structurate dupa filiere siprofile la liceu si dupa pregatirea de bazd si meserie la Invatamantul

profesional, astfel:

Liceu curs de zi:

Nr. de clase pe profile si specializari Nr. elevi
. Profil
. r.
Anide | o Resurse La .
studiu | Specializare naturale si . . .. | Vocation | fnceput La sfarsit
clase . Tehnic | Servicii ; de an
protectia al de an
mediului
IX 2 1 2 1 1 142 132
X 5 1 2 1 1 134 132
Tehnlc_lar) plemgner Si 1 14 10
amenajari interioare
T'ehnlc1anv11'1 s1lv1cpltura 1 23 29
si exploatdri forestiere
X| 5 Tehnician ecolog si
protectia calitatii mediului 1 25 25
Tehnl_uan in instalatii 1 23 29
electrice
Tehnician in turism 1 26 26
T.ehmclanvull 51lv1cpltura 1 26 2
si exploatari forestiere
Tehmc?an 60.0}0.5 st 1 26 26
X 4 protectia calitatii mediului
Tehnlc_lar) Qe5|gner Si 1 99 29
amenajari interioare
Tehnician. In turism 1 22 22
Total 19 498 487

Invatamant profesional cu durata de 3 ani curs de zi :
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Anide | Nr. de Domeniul / Calificarea / Meseria La La sfarsit de
stu clase Pregatire de baza inceput de an
diu an
IX 0,5 | Fabricarea Tamplar universal 13 13
produselor din lemn
IX 0,5 | Fabricarea Operator producer semifabricate 15 10
produselor din lemn | pe baza de lemn
IX 0,5 | Mecanica Operator la masini cu comanda 16 13
numerica
IX 0,5 | Estetica si igiena Frizer-coafor manichiurist- 15 15
corpului omenesc pedichiurist
X 0,5 | Fabricarea Tamplar universal 8 8
produselor din lemn
X
X 0,5 | Fabricarea Tapiter-plapumar-saltelar 10 10
produselor din lemn
X 0,5 | Mecanica Operator la masini cu comanda 11 11
numerica
X 0,5 | Estetica si igiena Frizer-coafor manichiurist- 13 13
corpului omenesc pedichiurist
XI 0,5 | Fabricarea Tamplar universal 11 11
produselor din lemn
XI 0,5 | Fabricarea Tapiter-plapumar-saltelar 9 7
produselor din lemn
Xl 1 Electromecanica Electromecanic utilaje si instalatii 18 17
industriale
Total 7 139 128
Maistri

6.6 Resurse fizice si umane

Tnanulscolar 2019-2020 in unitatea noastrd functioneazi 51 cadre didactice, 10 cadre didactice
auxiliare, iar personalul nedidactic administrative si de intretinere numaral9 persoane.

Structurarea personalului didactic s-a prezentat astfel:

Pondereapersonalului didactic calificat in TVET
Situatia normelor didactice in IPT — LiceulTehnologicForestier, Sighetu Marmatiei

ANUL SEEC I TOTAL. S CA.LIFICATI d!n_car_e: = Suplinitorinecalific
SCOLAR A CATEDREI | NORME/posturididacti | Tota Tltular S_upllnltorlcallflca ati
(POSTULUI) ce | i ti
Limbaromana 3,6 4 3 1
2015/201 | Limbaengleza 2,4 2 2 0
6 Limbafranceza 2,1 1 1
Matematica 3,6 5 5
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ANUL SPECIALITATE TOTAL_ o CA_LIFICATI d!n_car_e: _ suplinitorinecalific
SCOLAR A CATEDREI | NORME/posturididacti | Tota Titular | Suplinitoricalifica i
(POSTULUI) ce I i ti
Fizica 1,9 2 2
Chimie 1,7 2 2
Biologie 0,9 1 1
Istorie 1,3 2 1 1
Geografie 1,3 2 1 1
Socio-umane 1,8 2 2
Religie 1,7 2 1 1
TIC 1,2 1 1
Educatiefizica 1,4 2 2
Profesori
discipline de 13,8 12 10 2
specialitate
Maistriinstructori 6,2 4 3 1
TOTAL 47,3 44 35 9
Limbaromana 4.6 4 4 0
Limbaengleza 2,6 2 2 0
Limbafranceza 2,2 2 1 1
Matematica 3,6 4 4 0
Fizica 2 2 2 0
Chimie 2,1 2 2 0
Biologie 1 1 1 0
Istorie 1.3 1 1 0
2016/201 | Geografie 1.3 1 1 0
7 Socio-umane 15 1 1 0
Religie 1.7 3 1 2
TIC 1.2 2 0 2
Educatiefizica 1,3 1 1 0
Profesori
discipline de 17.10 12 9 3
specialitate
Maistriinstructori 3.5 3 2 1
TOTAL 47 41 32 9
Limbaromana 4.4 5 4 1
Limbaengleza 2,4 2 2 0
Limbafranceza 2,1 2 1 1
Matematica 3,7 3 3 0
Fizica 2,0 2 2 0
Chimie 2,2 3 3 0
Biologie 1,1 1 1 0
Istorie 1,4 1 1 0
2017/201 | Geografie 1,4 1 1 0
8 Socio-umane 1,8 1 1 0
Religie 1,6 1 1 0
TIC 1,0 1 0 1
Educatiefizica 1,4 1 1 0
Profesori
discipline de 17,6 12 10 2
specialitate
Maistriinstructori 4,2 4 2 2
TOTAL 48,30 40 33 7
Limbaromana 4,2 4,2 1,4 2,8
Limbaengleza 2,4 2,4 2,4 0
Limbafranceza 2,1 2,1 1,1 1
5018/201 Matematica 3.6 3.6 | 3.6 0
Fizica 2 2 2 0
Chimie 2 2 2 0
Biologie 1 1 1 0
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ANUL SPECIALITATE TOTAL_ o CA_LIFICATI d!n_car_e: _ suplinitorinecalific
SCOLAR A CATEDREI | NORME/posturididacti | Tota Titular | Suplinitoricalifica i
(POSTULUI) ce I i ti
Istorie 1,3 1,3 1,3 0
Geografie 1,3 1,3 1,3 0
Socio-umane 1,9 1,9 1,3 0,6
Religie 1,6 1,6 1 0,6
TIC 1,4 1,4 0 1,4
Educatiefizica 1,7 1,7 1,7 0
Profesori
discipline de 14,3 14,3 12 2,3
specialitate
Maistriinstructori 1,7 7,7 3,2 2,5 2
TOTAL 48,50 46,5 | 353 11,2 2

6.7 Parteneriate si colaborari

Inanulscolar 2019-2020 s-a continuat colaborarea serioasi cu diferiti agenti economici, pentru a
puteadesfasura practica in conditii optime. Ne sprijina in aceasta, SC PLIMOB SA, SC SIGSTRAT
SA SIGHET, OCOLUL SILVIC MARA, SC VITAL SA Statia de epurare Sighetu Marmatiei, SC.
HORALI REGAL Hotel Nova, SC. EUROLINES, Casa ELLIE WIZER, Muzeul Maramuresului, SC.
ATLASSIB SA, GENIAL TOUR, SC SELF Tour, SC. FLAMINGO PENSION unde elevii licelui au
desfasurat instruirea practica sau lectii vizita.
Relatiile de parteneriat nu se opresc doar la practica elevilor. Astfel se pot mentiona si alte
tipuri de actiuni:
e claborare de curriculum indezvoltarelocaldpentrustagiile de pregatirepractica la clasele IX-
X — liceucurs de zi
e elaborare de curriculum indezvoltarelocalapentrustagiile de pregatirepractica la clasele IX-
X — invtamantptofesional

Parteneriatelecuangajatoriisuntrealizatepebazaconventiilorsiprotocoalelor de colaborare.
Acesteparteneriatesuntcentrateinspecialpeefectuareainstruirii  practice la agentiieconomici si nu
intoatecazurileacestecolaborarisuntdezvoltatepe mai multe forme de colaborareintrescoalasiangajator.
Existatotusi, multe exemple privindextindereacolaborariisi la alteactivitatiprecumparticiparea la
elaborareaplanului de dezvoltare a scolii, proiectecomuneinfolosulcomunitatii, sponsorizari.

- Parteneriate cu societati comercialeSC PLIMOB SA, SC SIGSTRAT SA SIGHET, OCOLUL
SILVIC MARA, SC VITAL SA Statia de epurare Sighetu Marmatiei, SC. HORALI REGAL Hotel
Nova, SC. EUROLINES, Casa ELLIE WIZER, MuzeulMaramuresului, SC. ATLASSIB SA,
GENIAL TOUR, SC SELF Tour, SC. FLAMINGO PENSION,.pentrudesfasurareaactivitatii
practice in  productie. In  urmaefectuariipracticii  s-au  obtinuturmatoarelefacilitati:
dotareaunorcabinetesiateliere,  selectareaunorabsolventiinvedereaangajarii,  consultarea  in
elaborareaprogramelor CDL pentruclaselede liceusiinvatamantprofesional,
sponsorizaripentruactivitatiextrascolare.

4. ANALIZA SWOT- REZUMAT

FACTORI POZITIVI FACTORI NEGATIVI
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Realizareaplanului de
scolarizareaprobat
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Crestereanumarului de clase
Spatii de

Dotarematerialainsuficientacalitativ. = a
unorspatii de invatare

scolarizareadecvatecantitativ Numar redus de cadre
Tncadrare cu personal didactic didacticeimplicateinelaborare de
FACTO competent programe, manuale, etc.
RI Interesulpersonalului didactic Lipsa de continuitate a personalului
INTERN pentruformarecontinua didactic repartizatscolii
I Dotare buna a bibliotecii scolii Lipsasala de sport
Rezultatea foarte bune la examenele Masini si utilaje cu uzura morala in
de certificare profesionala atelierul scoala
Serviciioferiteelevilorprininternatulsi Programele anumitor discipline si
cantina scolii scheme orara a elevilor foarte incarcate
Accesul la soft educational Numar mare de abandon scolar
Cunoasterealegislatiei Motivatieredusa a
Participarea la elevilorpentruinvataresiperformanta
Targuloferteloreducationale Rezultatenesatisfacatoare la examenul
Contracteincheiate cu de bacalaureat
agentiieconomicidauposibilitateadesf Absolventii nu cunosc cum sa caute un
asurariiinstruirii practice la acestia; loc de munca
Finalizareasiimplementareaproiectulu
1 Campus scolar
OPORTUNITATI PERICOLE
Existenta de Insertiaprofesionalaredusa a
programeindomeniulprotectieimedi absolventilor
ului, atatinderulare, Modificarirapideinsistemuleducational
FACTO catsiinperspectiva Provenientaelevilorscolii  din  mediu
RI Existentaunorsectoare in social modest
EXTER plinadezvoltare, creatoare de locuri Distanta mare pana la
NI de munca scoalapentrumultielevi

Legislatie stimulativa pentru
angajarea tinerilor absolventi

Sold negativ al migratieiexterne
Reducereapopulatieiprescolaresiscolare
, Inperspectiva (demografic)
Suportfinanciarscazut

Conditionarea de
experientaprofesionala la angajare

Nu sunt disponibile informatii de la
angajatori , nu sunt cunoscute nevoile
acestora

Procedura de autorizarea pentru
calificéri noi este extrem de anevoiasa si
de birocratica.
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7. ASPECTELE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Una dintre cele mai importante tinte urmarite de tara noastra este integrarea in Uniunea Europeana,
tintd a carei atingere presupune si trecerea de la o economie centralizatd la o economie de piata.

O crestere economicd se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi

competente din partea angajatilor. Formarea initialatine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv
prioritar dobandirea de noi competente la elevii din sistem, competente care sa le permita o integrare
socio-profesionala la nivel local, judetean, regional sinational.

Din acest punct de vedere este important ca scoala sa-si analizeze cu atentie rolul sipozitia

strategicd urmarind aspecte precum:

corelareaoferta — nevoi de formare
orientareasiinformareaincariera
reabilitareainfrastructurii
competenteleprofesionalesiresurseleumane
parteneriatele

sanseegalepentrutineri.

Autoevaluareaactivitatiiscolii a

relevatfaptulcaprioritatileindezvoltareainvatamantuluiprofesionalsitehnic,  identificate la  nivel
regional si local, au constituit{intestrategicepentruscoalanoastra, necesitainddezvoltareaincontinuare,
dar a scosinevidentdsiuneleprobleme:

planul de scolarizarecuprindeunelecalificari care nu se
regasescinmomentulactualincerereapietei de muncajudeteana;
stareainfrastructuriiatelierelorscolii nu este daptatacerintelorderulariiprocesuluiinstructiv. —
educativinsistemul TVET;

dotarea laboratoarelor — cabinetelor nu este adaptata in totalitate noilor cerinte;

populatia scolara este in scadere;

dezinteresulangajatorilor de a investiinformareaprofesionala;

Au fostidentificateprioritatinoi ale scoliipentruperioadaurmatoare, care necesitastabilirea de

obiectivesiactiuniprinPlanul de Actiune al Scolii.

Principaleleaspecte care necesitadezvoltareinperioadaurmatoare, 1inscoalanoastra, pot fi

grupateastfel:

Prioritati regionale si locale stabilite prin tintele strategice, atinse prin planurile
operationale din perioada 2014-2020;

eDezvoltarea capacitatii de orientare scolara si profesionala

eDezvoltareaparteneriatuluiscoala-comunitatealocala

ePrevenirea si reducerea abandonului scolar;

eCrestereaabilitatilorgenerale

eEficientizareareteleiscolare

eTransfer de bunepractici in TVET

2.Prioritati identificate pentru intervalul 2021-2022:

-Dezvoltarea capacitatii de management in unitatea noastra scolara
-Realizarea de noi parteneriate

-Corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii
-Necesitatea autorizdrii pentru noi calificari

-Dezvoltarea capacitatii de orientare scolara si profesionala
-Imbunatatirea calitatii procesului de invatamant

-Prevenirea si reducerea abandonului scolar
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7.2 Planuri de scolarizare

Domeniu / arie curriculara

Limba si comunicare-ore pe saptamana

Calificare Nivel 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
clase/ clase/ clas/ clase/ clase/

Ore elevi Ore elevi Ore elevi Ore elevi Ore elevi

Profil : Real-stiintele naturii

Profil : Resurse naturale siprotectia mediului — tehnician in protectia mediului

Profil:Resurse naturale si protectia mediului-tehnician silvicultura - o1/

Profil:Tehnic-tehnician in prelucrarea lemnului ) 177 148 20/ 19/ 19/

Profil:Tehnic-tehnician designer mobila si amenajari interioare Liceu 554 495 140 | £ 128 | 4eo | 128 | 4eg

Profil: Tehnic — tehnician in instalatii electrice

Profil: Tehnic — tehnician operator tehnica de calcul

Profil servicii-tehnician turism

Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tamplar universal Tnv. profesional- 2 ani | 6 gg 9 ig 4 ;/1

Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tamplar universal

Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Operator producerea 2/ 4/ 7/

semifabricatelor pe baza de lemn Tnv. orofesional- 3 ani 9 55 16 115 30 185 30 7/

Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tapiter — pldpumar - saltelar P 166

Domeniu — Electromecanic — Electromecanic utilaje si inst. industriale

Domeniu — Electronica automatizari — Electronist aparate si echipamente

Domeniu / arie curriculara Matematica sistiinte -ore pe saptamana

Calificare Nivel 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Ore clasgl Ore clasgl Ore clasg/ Ore clas_e/ Ore clas_e/

elevi elevi elevi elevi elevi

Profil : Real-stiintele naturii

Profil : Resurse naturale siprotectia mediului — tehnician in protectia mediului

Profil:Resurse naturale si protectia mediului-tehnician silvicultura

Profil:Tehnic-tehnician in prelucrarea lemnului . 177 | 2 | 457 | 2V 20/ 19/ 19/

Profil:Tehnic-tehnician designer mobili si amenajiri interioare Liceu 554 495 142 1 oo | 121 | 46 | 121 | 48

Profil: Tehnic — tehnician in instalatii electrice

Profil: Tehnic — tehnician operator tehnica de calcul

Profil servicii-tehnician turism




Domeniu / arie curriculara

Matematica sistiinte -ore pe saptamana

Calificare Nivel 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tamplar universal Tnv. profesional- 2 ani | 6 gg 6 ig 3 %/1
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tamplar universal
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Operator producerea
o - N . . 2/ 4/ 7/
semifabricatelor pe bazi de lemn Inv. profesional- 3 ani 6 55 12 115 36 185 36 7/
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tapiter — plapumar - saltelar 166
Domeniu — Electromecanic — Electromecanic utilaje si inst.
Domeniu — Electronica automatizari — Electronist aparate si echipamente
Domeniu / arie curriculara Om si societate -ore pe saptamana
Calificare Nivel 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Ore cIasg/ Ore cIasg/ Ore clasgl Ore clasgl Ore clasgl
elevi elevi elevi elevi elevi
Profil : Real-stiintele naturii
Profil : Resurse naturale siprotectia mediului — tehnician in protectia mediului
Profil:Resurse naturale si protectia mediului-tehnician silvicultura oc/ o1/
Profil:Tehnic-tehnician in prelucrarea lemnului . 115 08 20/ 19/ 19/
Profil:Tehnic-tehnician designer mobila i amenajari interioare Liceu 554 495 85 510 78 468 78 468
Profil: Tehnic — tehnician in instalatii electrice
Profil: Tehnic — tehnician operator tehnica de calcul
Profil servicii-tehnician turism
. - . A . Inv. profesional- 2 ani 2/ 2/ 1/
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tamplar universal 5 39 5 43 3 21
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tamplar universal
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Operator producerea ~ o/ 4/ 7/
semifabricatelor pe baza de lemn Inv. profesional- 3 ani 5 55 10 115 24 185 24 7/
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tapiter — pldpumar - saltelar 166
Domeniu — Electromecanic — Electromecanic utilaje si inst.
Domeniu — Electronica automatiziri — Electronist aparate si echipamente
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Domeniu / arie curriculara

Educatie fizici -ore pe saptamana

Calificare Nivel 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
clase/ clase/ clase/ clase/ clase/
Ore elevi Ore elevi Ore elevi Ore elevi Ore elevi
Profil : Real-stiintele naturii
Profil : Resurse naturale siprotectia mediului — tehnician in protectia mediului
Profil:Resurse naturale si protectia mediului-tehnician silvicultura
Profil:Tehnic-tehnician in prelucrarea I?mnului _ Licew 25 25/ 21 21/ 19/ 19/
Profil:Tehnic-tehnician designer mobild si amenajiri interioare 554 495 | 20 20/ 19 468 19 468
Profil: Tehnic — tehnician in instalatii electrice 510
Profil: Tehnic — tehnician operator tehnica de calcul
Profil servicii-tehnician turism
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tamplar universal Tnv. profesional- 2 ani | 1 gg 1 ig 0 ;/1
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tamplar universal
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Operator producerea
o - 2/ 4/ 7/
semifabricatelor pe bazd de lemn Tnv. profesional- 3 ani 4 55 6 115 14 185 14 7/
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tapiter — pldpumar - saltelar P 166
Domeniu — Electromecanic — Electromecanic utilaje si inst.
Domeniu — Electronica automatiziri — Electronist aparate si echipamente
Domeniu / arie curriculard Tehnologii -ore pe saptamana
Calificare Nivel 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Ore clasele Ore clase/ Ore clase/ Ore clase/ Ore clase/
levi elevi elevi elevi elevi
Profil : Real-stiintele naturii
Profil : Resurse naturale siprotectia mediului — tehnician in protectia mediului 333 19/
Profil:Resurse naturale si protectia mediului-tehnician silvicultura ; } 468
il ic-tehnician i i 25 21
Profil:Tehnic tehn!c!an in p.relucrarea. I?mnulm _ Liceu 429 tog 308 495 20/ 19/
Profil:Tehnic-tehnician designer mobili si amenajiri interioare 375 | £1p 355 | 468
Profil: Tehnic — tehnician in instalatii electrice
Profil: Tehnic — tehnician operator tehnica de calcul
Profil servicii-tehnician turism
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tamplar universal Tnv. profesional- 2 ani | 44 gg 44 ig 16 %/1
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tamplar universal ~ 2/ 4/ 7/ 106 7/
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Operator producerea Inv. profesional- 3 ani 44 86 106 166
. . - 55 115 185
semifabricatelor pe baza de lemn

113



Calificare Nivel
Domeniu — Fabricarea produselor din lemn — Tapiter — plapumar - saltelar
Domeniu — Electromecanic — Electromecanic utilaje si inst.

Domeniu — Electronici automatizari — Electronist aparate si echipamente

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

7.3 Planul de parteneriat

HARTA PARTENERIATELOR TN TPT - anul scolar 2018-2019- INVATAMANT DE ZI

A se vedea Nota de subsol pentru instructiuni de
completare

produselor din SC PLIMOB SA 25 | Sighetu Marmatiei, str.

fabricarea

lemn

Unirii nr. 40 tel.0262312863 | Mladin loan
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fabricarea

produselor din aX-a 25 SC PLIMOB SA 25 | Sighetu Marmatiei, str.
lemn Unirii nr. 40 tel.0262312863 | Mladin loan

1 2 3 4 5 7 8
fabricarea tehnician designer
produselor din aXl-a mobili si amenajiri 24 SC PLIMOB SA 24 | Sighetu Marmatiei, str.
lemn interioare Unirii nr. 40 tel. 0262312863 | Mladin loan
fabricarea tehnician designer
produselor din axXll-a mobili si amenajiri 11 SC PLIMOB SA 11 | Sighetu Marmatiei, str.
lemn interioare Unirii nr. 40 tel.0262312863 | Mladin loan
fabricarea tehnician in
produselor din aXll-a prelucrarea 10 SC PLIMOB SA 10 | Sighetu Marmatiei, str.
lemn lemnului Unirii nr. 40 tel.0262312863 | Mladin loan
fabricarea ~
produselor din arloﬁgcl)rrll\gl tamplar universal 14 SC PLIMOB SA 14 | Sighetu Marmatiei, str.
lemn P Unirii nr. 40 tel.0262312863 | Mladin loan
fabricarea - . <
produselor din ar'o)]fegc')rr‘l‘él ;’;{’t‘gfa’r‘p'ap“m”‘ 10 SC PLIMOB SA 10 | Sighetu Marmatici, str.
lemn P Unirii nr. 40 tel.0262312863 | Mladin loan
fabricarea .
produselor din g:?;a ax-ainv. | tamolar universal 12 SC PLIMOB SA 12 | Sighetu Marmatiei, str.
lemn ' Unirii nr. 40 tel.0262312863 | Mladin loan
fabricarea - . <
produselor din g:?;a ax-ainv. | tapifer plipumar- 11 SC PLIMOB SA 11 | Sighetu Marmatici, str.
lemn ' Unirii nr. 40 tel.0262312863 | Mladin loan
fabricarea operator
produselor din Clasaa X-ainv. proc_iucer_ea 23 SC. SIGSTRAT SA 23 Sig_he_r_tu Marmatiei, str. Biziu Daniel
lemn Prof. semifabricatelor poe Unirii nr. 40

baza de lemn
fabricarea .
produselor din gnl'?)ia axl-ainv. tamplar universal 24 SC PLIMOB SA 24 | Sighetu Marmatiei, str.
lemn ' Unirii nr. 40 tel.0262312863 | Mladin loan
fabricarea operator
produselor din Clasa a Xl-ainv. progiucer_ea 8 SC. SIGSTRAT SA 8 Sighetu Marmatiei, str. Biziu Daniel
lemn Prof. semifabricatelor poe Unirii nr. 40
baza de lemn
fabricarea - . <
produselor din gﬁa axl-ainv. ;’;{’t‘gl";r'l’lap“m“‘ 11 SC PLIMOB SA 11 | Sighetu Marmatici, str.
lemn ) Unirii nr. 40 tel.0262312863 | Mladin loan
- < OCOLUL SILVIC Sighetu Marmatiei str. . .
silvicultura alX-a 24 MARA 24 Bradului nr.2 Tivadar llie
- < i OCOLUL SILVIC Sighetu Marmatiei str. . .

silvicultura aX-a 29 MARA 29 Bradului nr.2 Tivadar llie
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tehnician Tn

OCOLUL SILVIC

Sighetu Marmatiei str.

silvicultura aXl-a s1lwsu}tura si 24 MARA 24 Bradului nr.2 Tivadar llie
exploatari forestiere
tehnician in
oo < o < OCOLUL SILVIC Sighetu Marmatiei str. . .
silvicultura aXll-a sﬂv1su}tura si 22 MARA 22 Bradului nr.2 Tivadar llie
exploatari forestiere
. Sighetu Marmatiei, str.
electric alx-a _ 21 SCPLIMOB SA 2L | Unirii nr. 40 te1.0262312863 | Mladin loan
. tehnician Tn Sighetu Marmatiei, str.
electric aXl-a instalatii electrice 23 SCPLIMOB SA 23 | Unirii . 40 te.0262312863 | Mladin loan
. tehnician in Sighetu Marmatiei, str.
electric aXll-a instalatii electrice 24 SCPLIMOB SA 24 | Unirii r. 40 te.0262312863 | Mladin loan
Electronica a IX-afinv. Electronist aparate Sighetu Marmatiei, str.
automatizari profesional si echipamente 2 SC PLIMOB SA 2 Unirii nr. 40 tel.0262312863 | Mladin loan
aX-ainv Electromecanic
electromecanic rofesionél utilaje si instalatii 28 SC PLIMOB SA 28 | Sighetu Marmatiei, str.
P industriale Unirii nr. 40 tel.0262312863 | Mladin loan
1 2 3 4 5 7 8
SC VITAL SA Statia de
protectia _ . ’ Sighetu Marmatiei str. .
mediului alX-a 27 epurare .Sl.ghetu 27 Zimbrului Danielescu Dan
Marmatiei
. SC VITAL SA Statia de . ..
protectia aX-a 27 epurare Sighetu 27 | Sighetu Marmatiei str. Danielescu Dan
mediului M o Zimbrului
armatiel
rotectia tehnician ecolog SC VITAL SA Statia de Sichetu M ‘i st
?ne diultui aXl-a siprotectiacalititii 24 epurare Sighetu 24 Zli%nt?rtluiarmatlel str. Danielescu Dan
mediului Marmatiei
rotectia tehnician ecolog SC VITAL SA Statia de Sichetu Marmatiei str
fne diului aXll-a siprotectiacalitatii 29 epurare Sighetu 29 Zi%nbrului ¢ ’ Danielescu Dan
mediului Marmatiei
turism SC. HORALI REGAL 3 Sighetu Marmatiei, str.
sialimentatie Hotel Nova Bogdan Voda Hotea Radu
turism Sighetu Marmatiei str.
sialimentatie SC. EUROLINES 3 Bogdan Voda 5/11 Bledea Florina
turism Sighetu Marmatiei str.
sialimentatie Casa ELIE WIESEL 2 Tudor Vladimirescu Pralea
tyrl.sm ) a IX-a 25 Muzeul Maramuresului 5 | Sighetu Marmatiei, str. Piata
sialimentatie Libertatii nr. 15 Todicd Gheorghe
t%m.sm . Muzeul Maramuresului 3 Sigh etu Marmatie, str.
sialimentatie ’ Corneliu Coposu nr.4 luga loan
turism Sighetu Marmatiei str.
sialimentatie SC. ATLASSIB SA 2 Bogdan Voda nr.5 Crasuc Larisa
turism Sighetu Marmatiei str.
sialimentatie GENIAL TOUR 2 BBogdan Voda nr. 5/15 Simion Rebeca
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turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

a X-a

1

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

turism
sialimentatie

tehnician Tn turism

SC SELF Tour

Sighetu Marmatiei, str.
Mihali de Apsanr. 7

Moldovan Dorina

SC. FLAMINGO Sighetu Marmatiei str.

PENSION George Cosbuc nr. 36 Harangus Arina

SC. HORALI REGAL Sighetu Marmatiei, str.

Hotel Nova Bogdan Voda Hotea Radu
Sighetu Marmatiei str.

SC. EUROLINES Bogdan Voda 5/11 Bledea Florina

Casa ELIE WIESEL

Sighetu Marmatiei str.

97 Tudor Vladimirescu Pralea
Muzeul Maramuresului Sighetu Marmatiei, str. Piata
’ Libertatii nr. 15 Todica Gheorghe
. Sighetu Marmatiei, str.
Muzeul Maramuresului Corneliu Coposu nr.4 luga loan
Sighetu Marmatiei str.
GENIAL TOUR BBogdan Voda nr. 5/15 Simion Rebeca
4 5 7 8
Sighetu Marmatiei str.
SC. ATLASSIB SA Bogdan Voda nr.5 Crasuc Larisa
SC. FLAMINGO Sighetu Marmatiei str.
PENSION George Cosbuc nr. 36 Harangus Arina
Sighetu Marmatiei, str. .
SC SELF Tour Mihali de Apsa nr. 7 Moldovan Dorina
SC. HORALI REGAL Sighetu Marmatiei, str.
Hotel Nova Bogdan Voda Hotea Radu
Sighetu Marmatiei str.
SC. EUROLINES Bogdan Voda 5/11 Bledea Florina
Sighetu Marmatiei str.
Casa ELIE WIESEL Tudor Vladimirescu Pralea
. Sighetu Marmatiei, str. Piata
Muzeul Maramuresului Libertatii nr. 15 Todica Gheorghe
Muzeul Maramuresului Sigh etu Marmatiei, str.
26 ’ Corneliu Coposu nr.4 luga loan

GENIAL TOUR

Sighetu Marmatiei str.
BBogdan Voda nr. 5/15

Simion Rebeca

SC. ATLASSIB SA

Sighetu Marmatiei str.
Bogdan Voda nr.5

Crasuc Larisa

Sighetu Marmatiei, str.

SC SELF Tour Mihali de Apsa nr. 7 Moldovan Dorina
SC. FLAMINGO Sighetu Marmatiei str.

PENSION George Cosbuc nr. 36 Harangus Arina
Centrul de Informare Sighetu Marmatiei str. Piata

Turistica Libertatii nr.26 Maran Petru
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turism SC. HORALI REGAL Sighetu Marmatiei, str.
sialimentatie Hotel Nova Bogdan Voda Hotea Radu
turism SC. FLAMINGO Sighetu Marmatiei str.
sialimentatie PENSION George Cosbuc nr. 36 Harangus Arina
turism Sighetu Marmatiei str.
sialimentatie SC. EUROLINES Bogdan Voda 5/11 Bledea Florina
Cos ELE WIESEL R P
i Tism aXll-a tehnician n turism 22 Sighetu M o st Piata

9 .S . Muzeul Maramuresului ighetu armaiet, str. .
sialimentatie > Libertatii nr. 15 Todica Gheorghe
tl.m.sm . Muzeul Maramuresului Slgheu.l Marmaiei, str.
sialimentatie ’ Corneliu Coposu nr.4 luga loan
turism Sighetu Marmatiei str.
sialimentatie GENIAL TOUR BBogdan Voda nr. 5/15 Simion Rebeca
turism Sighetu Marmatiei, str. .
sialimentatie SC SELF Tour Mihali de Apsa nr. 7 Moldovan Dorina

1 2 3 4 5 7 8

turism Sighetu Marmatiei str.
sialimentatie SC. ATLASSIB SA Bogdan Voda nr.5 Crasuc Larisa
tl_"ri_sm . Cen.trgl fje Informare Sighetu Marmatiei str. Piata
sialimentatie Turistica Libertitii nr.26 Miran Petru
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7.4 Planul de dezvoltare profesionala a personalului
Formarea continua a cadrelor didactice si finantarea acesteia se axeaza pe doud componente:
» Formarea continua prin grade didactice

Analiza in ceea ce priveste formarea continud prin grade didactice pe regiune s-a realizat pe ingineri
si maistri, principalii actori ai sistemului TVET . Din analiza rezulta ca participarea cadrelor didactice
din TVET, ingineri $i maistri la perfectionarea prin grade didactice este semnificativa, raportatd la
numarul total pe regiune. Rezultd preocuparea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor
didactice,astfel in 2016-2017 au fost incadrati in unitatea noastra scolara 30cu gradul didactic I, 9 cu
gradul didactic 11, 8 cu definitiv si 3 debutanti.

» Participarea cadrelor didactice la perfectionarea periodica (odata la 5 ani)

Se realizeaza in conformitate cu O.M.Ed.C. nr. 5564/2011 prin participarea la programe acreditate de
formare.
» Sumele alocate formarii continue se aloca prin bugetul fiecarui an si ele diferd de la un judet
la altul. Ele constituie capitol bugetar separat si este necesar ca acestea sa fie cunoscute, de
catre inspectorii cu dezvoltarea profesionald pentru a fi utilizate in scopul formarii.

1. Formareacontinua:

Cadreledidacticedinaceastaunitatesi - au demonstratinteresulinacestdomeniu.
Se pot mentionainacest sens participare a peste 50% dincadreledidactice la cursurile de
formareorganizare de CCD.

2. Activitatea de perfectionare

S-au realizaturmatoareletipuri de activitati de perfectionare:
» activitati la nivel de catedra,

» cercuripedagogice,
» consiliiprofesoralecutema .

Inspectiileefectuatein 2018-2019candidatilordinscoaldinscrisi la grade didactice au
fostrepartizateconformtabelului :

Graduldidacticsolicit | Numarcandidatiinscr | Inspectiicurenteefectu | Inspectiispecia Total
at isi ate le inspectiiefectua
te
Definitivat 0 0 0 0
1 3 2 1 3
I 5 4 1 5

7.5 Finantarea planului

Planul se va finanta din:

Resurse financiare : buget de stat, buget local, autofinantate, venituri din programe, sponsorizari.

Sponzorizari- lucrari ce vor fi efectuate de parinti
- fonduri donate de asociatia parintilor pentru premii, calculatoare, imbunatatirea bazei materiale



8.Consultare, monitorizare si evaluare

8.1. Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS
In vederea elaboririi PAS, au fost consultati urmétorii parteneri ai Liceului Tehnologic Forestier —
Sighetu-Marmatiei

- PRAI

- ISJ Maramures

- PLAI

-reprezentanti ai comunitatilor locale,
Pentru mediul extern — 1intalniri sidiscutii: elevi, parinti, AJOFM, CJAPP, parteneri economici,
parteneri sociali sieducationali, cadre didactice ale scolii, directori de scoli.
Pentru mediul intern —

Statistici anuale ale scolii, statistici examen bacalaureat, fise de evaluare, teste de evaluare
initiald, portofoliile profesorilor si ale elevilor, rapoarte ale responsabililor comisiilor metodice, fise
de asistente ale directorilor si responsabililor comisiilor metodice, programul Consiliului de
Administratiesi al directorilor de monitorizare a activitatii din scoala, sondaje parinti-elevi, programul
de formare continud si dezvoltare profesionala a personalului scolii, rezultate la olimpiade si
concursuri scolare, executia bugetara 2020.

8.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Tinand seama de faptul cd institutia responsabila de elaborarea si aplicarea PLAI este ISJ
Maramures si ca PAS este derivat din PLAI, consideram ca monitorizarea si evaluarea PAS va fi de
competenta ISJ] Maramures si se va realiza_semestrial in baza fisei de evaluare.

O prima evaluare a PAS va fi realizatd de catre Consiliul de Administratie al Liceului
TehnologicForestier , dupa care va fi supus aprobarii Consiliului profesoral, iar dupa ce vor fi facute
eventualele corectii, va fi transmis ISJ] Maramures si la Consortiul Regional de pe langda ADR - Nord
Vest.

Documentul va fi considerat adoptat si va fi utilizat in scoala.

Tn principiu, procesul de revizuire a PAS se va face anual si presupune completarea descrierii
mediului economic si educational cu date statistice noi si ajustarea previziunilor / prognozelor, precum
si regandirea ofertei curriculare in concordanta cu noile conditii.

Monitorizarea PAS se va face de catre Consiliul de Administratie al L.T.Forestier , iar
evaluarea anuala se va realiza de catre Inspectoratul Scolar al Judetului Maramures, prin inspectorul
de specialitate - discipline tehnice

Tn cadrul L.T.Forestier , monitorizarea, evaluarea si revizuirea PAS va fi coordonata de catre
directorul L.T. Forestier , conform programului activitatii de monitorizare si evaluare.
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Programul activititii de monitorizare si evaluare

Frecventa

Actiuni Persoane responsabile Persoane implicate monitorizarii si Tnregistrarea rezultatelor
monitorizate datele intalnirilor
de analiza
Actiunile pentru Director Consiliul de Administratie Trimestrial Fise de evaluare anuale
Tmbunitatirea Director adjunct Grupul de lucru PAS Semestrial Rapoarte trimestriale
calitatii Coordonator CEAC Comisia CEAC Anual Fise de asistenta
managementuluisc | Sefi de catedra Dirigintii Situatii statistice semestriale i anuale
olar Membrii CEAC Parintii Executia bugetara
Procent bacalaureat anual >=30%
Procentcompetenteprofesionale>=95%
Numar profesori formati
Actiunile pentru | Director Consiliul pentru asigurarea Realizarea/depasirea planului de
Adaptarea si Director adjunct calitatii Semestrial scolarizare
corelarea ofertei Membrii CEAC Consiliul de administratie Anual Numar contracte cu agentii economici
educationale la Sefi de catedra Seful catedrei tehnice Cresterea implicarii nr. de cadre didactice
cerintele pietei Agentii economici si elevi In diseminarea informatiilor
muncii privind unitatea de Invatamant
Actiunile pentru Director Consiliul de administratie
dezvoltarea Director adjunct Agentii economici Anual Numar cadre didactice participante la
capacitatii de Membrii CEAC Autoritatile locale cursuri de formare privind orientarea
orientare scolara si | Inspectorul de specialitate Seful catedrei tehnice profesionald si dezvoltarea personala
profesionald Numar de intdlniri cu agentii econmici
Actiunile pentru | Director Consilier scolar Numdr contracte educationale
dezvoltarea Director adjunct Agenti economici Trimestrial Cresterea numarului de parinti implicati in
parteneriatului Consilierulscolar Diriginti Anual viata scolii
social Consilierscolar Profesori Numdr protocoale de colaborare cu
Maistriiinstructori partenerii sociali
Parinti
Actiunile pentru | Director Consilier scolar Regulament de ordine interioara
cresterea calitatii | Director adjunct Diriginti Semestrial Cresterea numarului de lectii de predare
procesului de Membrii CEAC Profesori Anual invatare evaluare centrate pe elev
invatdmant Maistrii instructori Dotarea spatiilor si a atelierelor scolare cu
Consiliul de administratie mijloace si materiale moderne de invatare
Grupul de lucru PAS
Actiunile pentru | Director Consilier scolar
reducerea Director adjunct Diriginti Trimestrial Evaluarea situatiei abandonului scolar ,
absenteismului si a | Consilierulscolar Profesori Propuneri de masuri concrete pentru

abandonului scolar

Maistrii instructori

reducerea abandonului.




Parinti

Actiunile pentru
cresterea accesului
la educatie pentru

grupurile
vulnerabile si
combaterea
excluziunii sociale

Director
Director adjunct
Consilierulscolar

Consilier scolar
Diriginti

Profesori

Maistrii instructori
Parinti

Trimestrial

Identificarea grupurilor vulnerabile
Masuri concrete pentru cresterea accesului
la educatie a grupurilor vulnerabile.
Masuri concrete de combatere a
excluziunii sociale
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9. Anexe

Anexa 1
PONDERILE GRUPELOR DE POPULATIE DE LA NIVELUL JUDETULUI SI LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA

SCOALA LA DATA DE 1 JANUARIE 2011

Total. Total Din care pegrupe de varsta
Judetul. masculin. Populatie la 65 ani
Localitatea feminin. 1 ianuarie 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64 .
urban. rural 2011 ani anl anl ani ani peste
Total, din care: 515610 88618 43249 40625 44204 237744 61170
Masculin 254044 45420 22075 21116 23017 117494 24922
Feminin 261566 43198 21174 19509 21187 120250 36248
Urban, dincare: 303119 50149 26361 24740 26889 145399 29581
JudetulMaramures Masculin 147668 25659 13272 12632 13610 70521 11974
Feminin 155451 24490 13089 12108 13279 74878 17607
Rural, din care: 212491 38469 16888 15885 17315 92345 31589
Masculin 106376 19761 8803 8484 9407 46973 12948
Feminin 106115 18708 8085 7401 7908 45372 18641
. Total, din care: 41220 7651 5748
Localitatea
Sighetu Marmatiei - Masculin 19850 3944 2381
Urban Feminin 21370 3707 3367
. Total, din care: 3206
Localitatea
Dragomiresti - Masculin 1592
Urban Feminin 1614
. Total, din care: 5185
Localitatea
Silistea de Sus - Masculin 2635
Urban Feminin 2550
Total, din care: 4795
L(_)calltatea Masculin 2406
Birsana- Rural
Feminin 2389
. Total, din care: 4437
Localitatea
BocicoiuMAre- Masculin 2275
Rural Feminin 2162
Total, din care: 3199
Localitatea R
Calinesti- Rural Masculin 1614
Feminin 1585
Total, din care: 1538
Localitatea -
Oncesti- Rural Masculin 57
Feminin 781
Total, din care: 3301
Localitatea -
Sapanta- Rural Masculin 1665
Feminin 1636
Total, din care: 3913
Localitatea A
Strimtura- Rural Masculin 1951
Feminin 1962
Total, din care: 2942
Localitatea Masculin 1435
Strimtura- Rural
Feminin 1507




Anexa 2

EVOLUTIA PREVIZIONATA PENTRU ABSOLVENTILOR DE CLASA A VIII -A

Judetul. ANUL

Localitatea 2012 2013
JudetulMaramures 4892 4896
LocalitateaSighetuMarmatiei - Urban 373 361
Localitatea
Dragomiresti - Urban 3 36
LocalitateaSalistea de Sus - Urban 52 46
LocalitateaBirsana- Rural 36 37
LocalitateaBocicoiu Mare- Rural 22 24
LocalitateaCalinesti- Rural 20 17
LocalitateaOncesti- Rural 20 17
LocalitateaSapanta- Rural 25 29
LocalitateaStrimtura- Rural 50 57

Anexa 3.

PIERDERI COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE

ANUL SCOLAR

Criteriul 2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

Inscrisi in cl a IX-a Liceu
Tehnologicrutadirecta

174

175

175

145

159

110

Absolventiliceutehnologicrutadirecta

125

90

100

TOTAL PIERDERI IN
LICEU TEHNOLOGIC RUTA
DIRECTA

49

85

75

% PIERDERI IN LICEU
TEHNOLOGIC RUTA DIRECTA

28%

46,55%

42,85%

Inscrisi in cl a XI1-a Liceu
Tehnologicrutaprogresiva

39

Absolventiliceutehnologicrutaprogresiva

29

TOTAL PIERDERI IN
LICEU TEHNOLOGIC RUTA
PROGRESIVA

10

% PIERDERI IN LICEU
TEHNOLOGIC RUTA PROGRESIVA

25%

Inscrisi in cl a X-a inv. prof

21

19

25

Absolventiinv. Prof de 2 ani

20

18

TOTAL PIERDERI IN
Inv. Prof de 2 ani

% PIERDERI IN inv. prof

5%

5%

36%

Inscrisi in cl a IX-a inv. prof

55

74

Absolventiinv. Prof de 3 ani

27

TOTAL PIERDERI IN
Inv. Prof de 3 ani

28

% PIERDERI IN inv. prof

50,9%

ANEXA 4
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EVOLUTIA RATEI DE SUCCES
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE NIVEL4

Criteriul ANUL SCOLAR
2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Total absolventi, din care: 107 115 90 93
Absolventi e sexe masculin 61 59 61 69
P feminin 46 56 29 24
Promovati la I;t;l absolventipromovati, din 90 74 59 64
§>_<2menul de Nivel e sexe masculin 53 41 44 35
P feminin 37 33 15 29
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE NIVEL 3
Criteriul ANUL SCOLAR
2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Total absolventi, din care: 18 17 16 27
Absolventi e sexe masculin 9 10 9 20
P feminin 9 7 7 7
Promovati la ;I';)rtgl absolventipromovati, din 18 15 16 26
gxamenul de Nivel 2- - oo masculin 9 9 9 19
P feminin 9 6 7 7
ANEXA 5
Cheltuieli publice pe elev
LiceulTehnologic Forestier, Sighetu Marmatiei
Anul Nivel de invatamant Buget
Total -
National local
Licealzi 1420 1034+386
2015-2016 Tnv. profesional 1428 1095+333
Licealzi 1800 1314+486
2016-2017 Tnv. profesional 1632 1159+473
Licealzi 2718 1785+228+705
2017-2018 Tnv. profesional 741 657+84
Licealzi 1895+228+705
2018-2019 Tnv. profesional 697+84
ANEXA 6
RAPORTUL ELEVI/CADRU DIDACTIC
Nr. elevi/cadru didactic
_ _ AN SCOLAR
Nivel de invatamant 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
liceal 12,6 12,3 12,1 13,7
Inv. profesional 14 15 16 14,2
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ANEXA 7

LiceulTehnologic Forestier, Sighetu Marmatiei

Date privindinsertia socio-profesionalaa absolventilor, promotia 2018-2019

Nivel . .
Domeniu ] " Inregistr
de - Nr. Continua ... | Propria ke Alte
e de Calificare . .. Angajati atiin Lo Obs.
califi oregatire absolventi | studiile afacere somaj situatii
care
Tehnicianinsilvicult Pleiﬁa“
Resursen ura§1exp_10atar1forest 16 3 4 1 4 4 strainata
. iere
aturale si te
Er:’é)(fﬁﬁililﬁ Tehnicianecologsipr Pleiﬁa“
otecpacahtgplmedlu 17 7 2 0 7 1 strainata
lui
te
Tehnician designer
Nivel mobila si 8 3 3 0 2
4 amenajariinterioare
_ Tehmmanprelgcrare 10 2 5 0 3
Tehnic alemnului
Plecati
Tehnl_C|an operator 10 2 2 0 4 5 in
tehnica de calcul strainata
te
Tehn1c1an1n.1nstala;11 8 1 4 0 3
electrice
Servicii | Tehnician in turism 22 15 5 2 0
TOTAL nivel 4 91 33 25 3 23 7
Fabrlcar_eaprodus Te_mplar 13 5 4 4
elor din lemn universal
Nivel Electromeca
3 Electromecanic mcutl.l.a.ueslm 14 2 7 5
stalatiiindust
riale
TOTAL nivel 3 27 7 11 9
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