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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII PENTRU EDUCATIE

I. CONTEXTUL

VIZIUNEA

Viziunea Liceului Tehnologic Forestier Sighetu Marmatiei este.
Impreund, pentru o educatie de calitate!

P4na in anul 2027 Liceul Tehnologic Forestier Sighetu Marmatiei va fi o scoald modernd,
recunoscutd in zond prin varietatea calificarilor i competentelor dobéndite de elevil nostri,
integratd nevoilor sociale ale comunitatii, realizdnd pregétirea de astézi pentru viitorul de maéine,

la standarde europene.

MISIUNEA
Liceul Tehnologic Forestier Sighetu Marmatiei va fi recunoscut pe plan judetean pentru
asigurarea educatiei si formdrii profesionale complete a tinerilor, avand in permanentd in atentie

elevul, nevoile si aspiratiile lui in contextul exigentelor unei societdti dinamice, bazate pe

cunoastere.



Profilul prezent al scolii (scurtd introducere despre scoald)

1. Date de identificare unitate de invatimant

Denumirea: LICEUL TEHNOLOGIC FORESTIER, SIGHETU MARMATIEI

Sigla

Adresi postalia: STR. DRAGOS VODA, NR. 43
Cod postal: 435500

Telefon: 0262312613 Email: liceulforestiersighet@gmail.com

Forma de proprietate: de stat

Reprezentant legal: DIRECTOR prof. ROMAN MARIA

CIF: 3627650

Cod SIIIR: 2461101407

Website: ltforestier.ro

Data infiintirii unititii de invatamant: 10.10. 1991

Actul de infiintare al unitatii de invatimant: H.G. 705/10.10. 1991,

Autorizatie sanitard NR. 1244/03.02.2016

Documente privind securitatea la incendiu : 59/17/JU- MM / 03.05.2017

Autorizatie de functionare din punctul de vedere al securititii si sanatéitii in munca : 1/1.11.2021

2. Scurt istoric

Liceul Tehnologic Forestier din Sighetu Marmatiei este un centru cultural al Maramuregului.
Sighetu Marmatiei este localitatea cu traditie din Invatamantul cu profil silvic, forestier si protectie
a mediului. Este suficient sa amintim c# la sférsitul secolului XX in localitate existau scoli care
pregiteau forta de munci calificatd necesard. Se mentioneaza existenta unei scoli de nivel mediu

tehnic pentru paznici in domeniul silvic, de vanatoare si pescuit, o prima promotie in anul1918 .
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Din punct de vedere geografic Sighetu Marmatiei este situat in Depresiunea Maramuresului ,
este inconjurat de rdurile Tisa , Iza si Ronisoara . Zona este in mare proportie impéadurita cu specii
de foioase si conifere . Exista zone protejate cum ar fi “’Pietrosul Rodnei’’.

Dupa evenimentele din Decembrie 1989 se produce o dezintegrare economica si sociala , o
decadere morala in toata tara deci si iIn Maramures. Rand pe rénd cad toate societétile de exploatare
si industrializare a lemnului . Sunt ani grei pentru scoala noastrs, forta de munca calificata la noi
nu prezinta interes. In anii 1993-1994 incepe, odata cu retrocedarea terenurilor silvice o exploatare
necontrolatd (dezastruoasd) a fondului forestier. Apar primele societdti private de prelucrare a
lemnului care recheama forta de munca calificata.

O gandire in perspectivd , face ca in perioada de declin din domeniu , sa nu renuntam la profil
si deci in perioada de revigorare a societétilor de profil , liceul sa fie capabil a raspunde nevoilor
de moment si de perspectiva privind necesarul de forta de munca calificata .

Urmare a restructurdrii invdtamantului roméanesc scoala noastra s-a orientat spre domenii de
formare profesionala care sa raspunda directiilor de dezvoltare din zona: protectia mediului ,
dezvoltarea fondului forestier , exploatarea si prelucrarea lemnului , tehnologia informatiei si
turism, Maramuresul devenind o zona de mare atractie turistica.

Scoald noastra asigurd pregétirea elevilor in domeniile :resurse naturale si protectia mediului

, servicii respective tehnic. Ei provin din toata zona Maramuresului Istoric, bazinul Baia Mare ,

Targu Lapus etc.

3. Informatii privind anul scolar 2025-2026

3.1 Numadrul de cladiri:

- suprafata totald de teren aflat in administrarea gcolii = 1,07 ha

Nr. | Denumire cladire | Descriere

cri.
1 Liceu Sali de curs si laboratoare
2 Extindere Sali de curs, sala multimedia,

birouri




3 Camin Dormitoare, sili meditatii, cabinet
medical

4 Atelier Séli atelier gcoald

5 Cantind Sala de mese, bucatérie, depozit
alimente

6 Sala de sport Sald de sport, vestiare, sala forta,
dusuri

7 Bloc garsoniere | Garsoniere cadre didactice

3.2 Structura bazei materiale:

o cladirea liceului cu 15 sali de clasd, 2 laboratoare TIC, 1 sald profesorald, 1 bibliotecs, 1
depozit de carte, 1 cabinet de consiliere gcolard, 4 cabinete metodice, 1 sali radio, grupuri
sanitare;

o cladire extindere cu 4 sali de clasd, 1 sald multimedia, 1 cabinet metodic, 7 birouri
administrative, 1 arhivd, grupuri sanitare;

e cladirea camin cuprinde 45 dormitoare cu baie proprie, 180 locuri de cazare, 3 sili de
meditatie, 1 cabinet medical;

o cladirea atelier cu 1 sald de masini pentru prelucrarea lemnului, 1 atelier electro, 1 atelier
tamplarie, 2 ateliere esteticé;

¢ cantina oferd 120 locuri pentru servirea mesei pe serie, 1 bucatarie, 4 depozite de alimente;

o sala de sport cu o suprafatd de joc de 1300 mp, tribune, 4 vestiare, 1 sald de forta, 2 bai;

¢ blocul de garsoniere cuprinde 10 garsoniere.
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3.3 Informatii despre numdr clase

niveluri de invatdmant, domeniul de pregétire, specializarea, si efective elevi.

Anul gcolar 2025-2026 a debutat cu un efectiv de 730 de elevi repartizati in cadrul a 32 de

clase, liceu zi-20, invatdmant profesional cu durata de 3 ani- 10 si postliceal-2, dupd cum urmeaza:

e s
Liceal de zi

TOTALELEVILICEUZI

Tehnician in XA 2 Acreditati
Silviculturad silvicultura si - OMECT
exploatéri forestiere XLA 23 5770/2006
R XII A 19 .
.. . IXB 25 .
Protectia Tehmcw:n ecqlgg §i X B 79 Acreditati
Cr protectia calitatii ~ : OMECT
mediului mediului XIB 23 5770/2006
IXD 12 T
Tehnician in instalagii -~ e Acreditata
. XD 11 OMECT
electrice Bt e 5770/2006
. XIID 12
EIGCtI‘lC e
Tehnician electrician . IX D 1;2; - Acreditata
electronist auto XD 10 ?M o -
S XID 14 HI205208
Electronica Tehnician operator Acreditata
~ automatizéri tehnica de calcul i ) OMECT
automatizan | tehmlea & ,; ... 57702006
Tehnician designer XID 14 Acreditatd
Fabricarea interioare XIID 13 5770/2006
produselor ) ‘ Acreditati
din lemn 1Tehmmim in . i i OMECT
| preftiorares oo . 5770/2006
IXB 24 Acrediaa
. . credttata
?umsntq 3 Tehnician in turism ;((IEE ;; OMECT
alimentatie 5770/2006
Instructor sportiv- X C 13
BASCHET = XIC 17
. IXC 13 i
, Instructor sportiv - X1 C 12 Acreditati
- Profil sportiv FOTBAL XM C 16 OM nr.
; e 4173/12.05.2023
. IXC 12
Instructor sportiv - '
VOLEI . XC ! 12
481




: Invatamant Fabricarea

- profesional  produselor
_cu durata de  din lemn
i 3 ani

Estetica
igiena
- corpului
- omenesc

si

Mecanica

; Tamlér universal

IX

52

2

XL

Acreditata

OMECT 5770/2006

k m(jpérétor kproducere

semifabricate pe baza
de lemn

Frizer- coafor-

manichiurist-
pedichiurist

XF

it

15

XIF

22

X1G

 Operator la magini cu

comanda numerica

XH

IX G

24

?’TOTAL ELEVI INVATAMANT PROFESIONAL

f . Serwcn
; Scoala

. postliceala

- Scoala Servicii

 postliceala

191

Aoredin
OMECT 5770/2006

Acreditata
OM nr.
4173/12.05.2023

Acreditatid
OM nr.
4173/12.05.2023

ngent ‘de turism -
- Ghid

1

Agent do urism —
‘ Ghld :

0

32

- TOTAL ELEVI INVATAMANT POSLICEAL

5

Autorizati
OM 3112/09.02.2022
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3.4 Evolutie efective de elevi

pe niveluri de invatdmant, prin raportare la numérul de elevi inscrisi la inceputul fiecdruia din

ultimii patru ani gcolari:

= | Kelgedlae,
Total,e’lre’vyi,pe ’niyel’e de_mva;_am'ﬁmg 2021 2022 = ,2,;025-,’[
Total liceutehnoldgic invatamant zi: '493' k456 445 420"' 481
Total invatdméant profesional cu

durata de 3 ani 127 12 187 176 191
Total Invéatdmant scoald de maistri 52 46 24 - -
Total invatimant postliceal 28 53 S8

3.5 Informatii privind decontarea abonamentelor i bursele elevilor

La data de 30.09.2025:

De la bugetul de stat au fost achitate potrivit programelor de finantare aprobate:
- abonamentele elevilor navetisti in valoare de 312.378 lei

- bilete decontate pentru elevi: 19.714 lei

- burse gcolare 1.167.363 lei

La data de 31.08.2024:

De la bugetul de stat au fost achitate potrivit programelor de finantare aprobate:
- abonamentele elevilor navetisti in valoare de 332.092 lei
Burse gcolare:

- Burse merit: 81.135 lei
- Burse de rezilienta: 320.040 lei
- Burse tehnologice: 304.891 lei

- Burse mame minore: 10.303 lei

11



- Burse sociale: 1.080.547 lei

3.6 Resurse umane. Personal didactic

. SPECIALITATEA TOTAL ,CALIFICATI dm care o
ANUL , L , __| Suplinitori
o CATEDREI o .NORME/postun 'Totalf "JEltularl ,Suphmtorx o
SCOLAR o P | necalificati
e ’(POSVTULUI) o 'dldactxce * cahﬁcau o
Limba romana 393 4 |3 1 -
Limba englezi 2,75 3 3 - -
Limba franceza 2,64 3 2 1 -
Matematica 3,47 3 3 - -
Fizica 1,76 2 2 - -
Chimie 1,54 2 2 -
Biologie 1,24 2 2 - -
Istorie 2,70 2 2 - -
Geografie 1,31 2 2 - -
2024/2025 | Socio-umane 1,78 2 1 1 -
Religie 1,51 2 1 1 -
TIC 1,31 1 1 - -
Educatie fizica 6,59 6 6 - -
Educatie plastica 0,11 - - 1 -
Educatie muzicala 0,22 1 - - 1
Consiliere si 0,44
' 2 2 - -
orientare
Profesori  discipline | 15,87
o 19 |13 4 2
de specialitate
Instruire practica 11,06 17 10 7 -
Limba romana 4,08 6 | 5 1 | o
Limba englezi 2,54 3 3 - -
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ANUL

2024/2025

SCOLAR

| SPECIALITATEA ‘

CATEDREI

TOTAL

] CALIFICATI dm care

' ;NORME/postun

(POSTULUI)_ | didactice

"fTo’taly..

~ T;tulan

, | Suplinitori
:Suphmtom o
- - | necalificafi

Limba franceza

2,36

1 -

Matematica

3,11

1 -

Fizica

1,67

Chimie

1,48

[\®]

Biologie

1,09

Istorie

1,8

Geografie

1,21

Socio-umane

1,64

— N N

Religie

1,35

TIC

1,21

Educatie fizica

6,66

ol = Wl ] ] W D W e w

| =] e

Educatie plastica

0,11

—_—

Educatie muzicala

0,22

Profesori
de specialitate +

Instruire practica

discipline

22,62

22

11

11

E s B

A, 3.7 Personal didactic auxiliar

-¢Cétégorie de pek'rs'{oné'lf .

e s norme
- | Numar de |
- ,ﬁpentru
persoane |
, e Lﬁecare
| incadrate
CEom Acategorne,:

ok Numar de

Numﬁrul de personal este o

~ fprlvmd

‘ mcadrarea

. ,'l'aﬂ mvelul
. k;normatlvelor

k ylpnvmd

‘m‘cadrarea -

,Peste o
;‘,normatlvele'
‘ prlvmd

ol mcadrarea '

Bibliotecar T 1

1

|

contabil sef

Administrator financiar — | 1

1
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Administrator financiar | 1 1 X
Administrator patrimoniu | 1 1 X
Informatician 1 1 X
Secretar gef 1 1 X
Secretar 1 1 X
Pedagog scolar 1 1 X
Supraveghetor de noapte | 1 1 X
Tehnician de ateliere 1 1 X

4. Analiza rezultatelor anului scolar anterior

Realizdri ale anului scolar 2024—- 2025
Mirturisim cd in domeniul colaboririi/ comunicérii cu elevii, cu périntii §i cu toate
categoriile de reprezentanti ai comunititii, dar i in domeniul activititilor si proiectelor

educative sau al organizirii de conferinte suntem o resursd pentru parteneri si un exemplu de

bune practici.

Proiectele educative ale scolii sunt sprijinite, in fiecare an, de cétre périnti, prin donatii /
sponsoriziri in bani sau produse. Apoi, aga cum se va vedea la analiza mediului intern, elevii
nostri nu doar se implica in activitati educative, dar obtin si diferite premii, la niveluri si sectiuni

dintre cele mai variate.

S. Informatii financiare relevante pentru reparatii, completarea sau modernizarea bazei

materiale

Pentru anul gcolar 2024-2025, au fost efectuate achizitii de la bugetul local, potrivit

bugetului aprobat, planurilor de dotare si aprobarii CA constind in urmétoarele bunuri:

. Lucréri reparatii §i igienizare cantind -81.401,28 lei
. materiale pentru intrefinere si reparatii -66.297 lei
. corpuri de iluminat -12.153 lei

14



. tamplarie si reparatii usi -20.801 lei

. dulapuri internat -2.800 lei

. cherestea molid -1.000 lei

. instalare sistem tvci pentru supraveghere bac,camere,switch,monitoare-46.255 lei
. avizare proiect radti -5.140 lei

. pachet tp link archer ax55 belaidis -2.089 lei

Din venituri proprii s-au achizitionat urméatoarele:

. materiale laborator estetica-1.573 lei

. lucrari instalatii electrice atelier -48.123 lei

. lucrari de arhivare documente -19.574 lei

. camere de supraveghere, monitoare ,switch -26.056 lei
. materiale pentru reparatii si intretinere -37.679 lei

. servicii verificare centrale termice -8.354 lei

. covorage baie, uscitoare de maini -10.244 lei

. semifabricate pentru mese cantind -9.241 lei

. tAmplérie si reparatii usi -8.310 lei

. dotare rafturi cantind -20.073 lei

. lucrari de remediere pompé apd -21.386 lei

. huse pentru scaune si prosoape, mixer cantind -4.690 lei

. lada frigorificd, masind de spélat, -6200 lei

Pentru anul scolar 2023-2024, au fost efectuate achizitii de la bugetul local, potrivit

bugetului aprobat, planurilor de dotare §i aprobarii CA, consténd in urmétoarele bunuri:

Buget local Total- 113.143,13 lei

. Amenajare teren sintetic — 105.767,20 lei;
. Carti biblioteca - 204 buc.- 4.999 lei;

. Switch 24 canale giga bait -1 buc. -1.011,98 lei;

15



. Switch 24 canale 8 posturi -1 buc.- 1.364,95 lei.

Venituri proprii Total- 99.573,97 lei

5. Prioritiati nationale

Obiectivele politicii de dezvoltare nationald, cuprinse in Strategia de dezvoltare a Roméaniei
pe termen mediu si lung cer corelarea obiectivelor dezvoltérii nationale cu fondul deja dobandit in
Europa de Vest, in privinta calitatii vietii umane gi cu deosebitd atentie fatd de generatiile viitoare.
Obiectivele politicii de dezvoltare regionald vin si ele in intdmpinarea politicilor de dezvoltare

nationala.

Politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective majore:

» Acces egal si sporit la educatie

« Calitate ridicata a educatiei si pregétirea societétii bazatd pe cunoastere
+ Descentralizarea i depolitizarea sistemului educativ

« Transformarea educatiei in resursa de bazad a modernizarii Romaniei

+ Considerarea investitiei in capitalul uman ca investitia cea mai profitabild pe termen lung

« Reconstructia Invatgmantului in mediul rural
+ Combinarea eficientd a educatiei de elitd cu educatia generald

« Compatibilizarea europeana si scoaterea Invatamantului roménesc din izolarea din ultimii ani

+ Dezvoltarea institutionald a educatiei permanente

5. Priorititi, obiective si tinte regionale si locale

Judetul Maramures face parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, avdnd ca structurd de
conducere Consiliul de Dezvoltare Regionali- organ deliberativ, iar ca organ executiv Agentia de
Dezvoltare Regionald Nord — Vest. In acest domeniu se va actiona in deplin acord cu Programul

de guvernare si politica europeand de coeziune economico-sociald.

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeaza pe baza informatiilor §i analizelor
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referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT. Analiza

SWOT stéd la baza identificérii prioritétilor, obiectivelor, precum si a masurilor Planului de

Actiune. Incest plan de actiune s-a propus ca obiectiv general: Cresterea calititii educatiei si

Sormdrii continue in IPT prin dezvoltarea ofertei educationale cu urmdtoarele priorititi:

1.

NS A b

Dezvoltarea capacitdtii de management in invdtdmdntul profesional si tehnic
Cresterea adaptabilitdtii ofertei educationale la ceringele piefei muncii

Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbundtdtirea calitatii in IPT)
Imbundtdatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi §i adulti
Cresterea calitdtii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT

Corelarea intre invatamdntul universitar gi invdfamdntul profesional si tehnic

Cresterea rolului CLDPS ca structurd parteneriald judeteand

Planul judetean se muleazi pe priorititile identificate la nivel national:

vV VWV V¥V V¥

Cresterea competitivitdtii economice §i dezvoltarea economiei bazate pe cunoagtere;
Dezvoltarea §i modernizarea infrastructurii de transport;
Protejarea §i imbundtdtirea calitdtii mediului

Dezvoltarea resurselor umane, cresterea gradului de ocupare si combaterea excluziunii

sociale;

Y

Dezvoltarea economiei rurale si cresterea productivitdtii in sectorul agricol;

»  Sprijinirea participdrii echilibrate a tuturor regiunilor Romdniei la procesul de dezvoltare

socio-economicd.

Planul de Dezvoltare Regionala (PDR) a regiunii Nord-Vest are la baza cinci obiective specifice

regiunii:

Dezvoltarea unor produse de marca regionale si promovarea ofertei specifice regiunii
Asigurarea suportului de infrastructuri pentru dezvoltarea regionala

Integrarea socio-economici a grupurilor si a comunitatilor dezavantajate
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» Retele parteneriale si actiune strategici coordonati

* Promovarea economiei bazate pe cunoastere si formare continua.

In atingerea acestor obiective, in cadrul axei “ Dezvoltarea resurselor umane”, PDR contine
un capitol important intitulat “Dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic”, al cérui continut
este definit prin Planul regional de actiune pentru invitimantul profesional si tehnic (PRAI).
Acesta reprezintd un instrument strategic de planificare a dezvoltirii si modernizarii
invataméntului profesional si tehnic din regiune, in raport cu dezvoltarea socio-economica, si
stabileste tinte, masuri §i actiuni pentru perioada 2022-2027.

Domeniile de calificare stabilite in PRAI, obiectivele prioritare identificate la nivelul
regiunii, se regdsesc in Planurile locale de dezvoltare a invitimantului profesional si tehnic
(PLAI), de la nivelul judetelor regiunii, cu specificul si caracteristicile fiecarui judet in parte, in
concordantd cu cerinfele socio-economice locale. Planurile locale, realizate de citre
inspectoratele scolare judetene, cu consultarea Comitetelor locale de dezvoltare a
parteneriatului social pentru invitiméntul profesional si tehnic (CLDPS) stau si la baza
restructurdrii si eficientizarii retelei gcolare din fiecare judet. Totodata ele reprezinta instrumente
de baza pentru proiectarea gi planificarea dezvoltérii unititilor de invatdmant, reflectati in Planul
de actiune a gcolii (PAS), precum si pentru fundamentarea proiectului planului de scolarizare si a
retelei scolare la nivelul judetului.

In atingerea obiectivelor strategice stabilite la nivelul Regiunii Nord Vest, in cadrul axei
»Dezvoltarea resurselor umane”, Planul de Dezvoltare Regionald contine o masurd intitulats
»Dezvoltarea invétdmantului profesional si tehnic”, al cérui continut a fost definit prin PRAI si a
fost particularizat la nivelul judetului prin PLAIL

Liceul Tehnologic Forestier , Sighetu Marmatiei, are propriile sale prioritati si obiective:

Introducerea de noi tehnologii, mai ales in domeniul prelucrdrii lemnului(clase cu
specializarea tehnician in prelucrarea lemn uluisi tehnician designer mobild si amenajari
interioare), implica o monitorizare atentd a mediului in vederea pastririi calititii acestuia, ceea ce
necesitd cresterea numarului de specialisti in domeniul protectiei mediului(clase cu specializarea
tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului la profilul resurse).Tinind cont de importanta

calculatorului in prezent, elevii nostri igi dobandesc priceperi si deprinderi in utilizarea acestuia,
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la profilul tehnic in clasele de operator tehnica de calcul. Profilul sportiv, unic in Maramuresul

istoric, aduce un plus de valoare liceului.

6.1. Rezumatul principalelor aspecte ale procesului de dezvoltare

O crestere economicd se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce
presupune noi calificiri dinpartea angajatilor. Formarea initiald si tine cont de aceste
aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi calificéri la elevii din sistem,
calificari care s3 le permiti o integrare socio-profesionald la nivel local,judetean,
regional si national, o flexibilitate a insertiei lor profesionale.

Din acest punct de vedere, este important ca scoala sd-si analizeze cu atentie rolul
si pozifia strategicdurmadrind aspecte precum:

= corelarea ofertd — nevoi de formare;
- orientarea si informarea in cariera;

= reabilitarea infrastructurii;

» resursele umane;

= parteneriate;

= sanse egale pentru tineri.

Autoevaluarea activitdfii scolii a relevat faptul céd prioritatile in dezvoltarea
invitdmantului profesionalsi tehnic, identificate la nivel regional si local, au constituit
tinte strategice pentru scoala noastrd, necesitdnd dezvoltarea in continuare, dar a scos in
evidenta si unele probleme:

+ dotarea unor laboratoare si cabinete nu este adaptatd in totalitate noilor cerinte educat
ion ale;
populatia scolara este in scadere;

+  dezinteresul pdrintilor si implicit al elevilor fatd de unele domenii de pregatire
profesionalé;
insuficienta implicarea a agentilor economici in procesul de instruire practica;
metodele de predare — invitare - evaluare ale unor cadre didactice sunt insuficient

adaptate formariinoilor calificari profesionale;
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abilitatile specifice si competentele generale ale absolventilor nu corespund in
totalitate locurilor demunci prezente si viitoare;
insuficienta cunoagtere de citre elevi, a conditiilor necesare ocupdrii unui loc de munci;

slaba motivatie a elevilor pentru studiu.

Au fost identificate prioritdti noi ale gcolii pentru perioada urmitoare, care necesitd
stabilirea deobiective si actiuni prin Planul de Actiune al $colii.

Principalele aspecte care necesitd dezvoltare in perioada urmitoare, in gcoala
noastra, pot fi grupate

astfel:

Adaptarea ofertei educationale la cererea existentd pe piata muncii;

Asigurarea de sanse egale privind accesul la Invatdmant si insera ia profesionald a

tinerilor;

Dezvoltarea bazei didactico-materiale i atragerea de resurse financiare;

Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi parteneriate;

Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin asigurarea accesului la formarea
continud a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in functie de
nevoile identificate;
imbunatitirea calititii procesului de invatimant;

Formarea continua a adultilor;

Reducerea absenteismului.

REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ;
Asigurarea sanselor egale in formarea profesionald;
Integrarea elevilor din medii defavorizate;
Cresterea numdrului de cadre didactice care aplica invétarea centratd pe elev;
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;
Imbunatatirea accesului la informare;
Cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii;
Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitétii;

Orientarea si consilierea elevilor privind cariera;
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Implementarea gi derularea de proiecte de prevenire a abandonului gcolar si

combatere a violentei in scoala;

[T EPEPL

elaborare proiecte i programe;

Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari
ateliere, laboratoare,informatizare bibliotecd, mobilier).

Promovarea gi asigurarea drepturilor digitale ale tinerilor pentru un mediu online
sigur/incluziv;

Respectarea intimitatii si a datelor personale.

PROPUNERI DE ACTIUNI PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI
PROFESIONAL SI TEHNIC (PLAI )

Obiectivul general

Cresterea calitétii educatiei si formdrii continue in IPT prin dezvoltarea ofertei educationale

Obiective specifice

1.

2
3
4.
5
6
7

Dezvoltarea capacititii de management in invatdmantul profesional si tehnic
Cresterea adaptabilitdtii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunététirea calitatii in [PT)
Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulti
Cregterea calitdtii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT

Corelarea intre invatdmantul universitar si Invatdmantul profesional si tehnic

Cregterea rolului CLDPS ca structurd parteneriald judeteand
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1.Dezvoltarea capacitatii de management in invatimént

1.

Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii, prin crearea de
produse educationale noi in parteneriat
Tinta Cresterea nivelului de calificare in sectoarele prioritare ale regiunii
2.1
Actiuni Responsabili Termen
Cresterea ponderii calificarilor in sectoarele prioritare, | ISJ/CLDPS/ anual
astfel incat acestea sa fie de cel putin 50% unitdti de invatdamant
Cresterea numéarului de absolventi TVET cu nivelul de | ISJ/  unitafi de | anual
calificare 4, astfel incét acestea sa reprezinte 85% din | invatdmant /
totalul absolventilor CJAPP
Indicatori 1.Numarul de elevi pe niveluri de calificare in domeniile prioritare

2 Numarul de elevi care finalizeaza ciclul superior al liceului

Tinta Diversificarea calificirilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii
2.2 potentialului de dezvoltare economica al regiunii

Actiuni Responsabili Termen
Diversificarea numarului de | AJOFM/ 2025

calificdri/specializari/ocupatii pentru adaptarea la | Agenti economici/ISJ

dezvoltarea economica a regiunii

Indicator Numar de calificdri/specializari/ocupatii noi introduse in regiune fata de 2015

Tinta Dezvoltarea competentelor existente si introducerea de noi competente,

23 pentru specializarea functionala, incurajarea inovatiei si adaptarea la
dinamica pietei muncii

Tinta Dezvoltarea educatiei antreprenoriale
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Actiuni

Responsabili

Termen

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin

introducerea in CDL , astfel incdt ponderea acestora

sa fie de 40%

ISJ/CLDPS/

Unitati de Invatdmant

2025

de Bacalaureat

Continuarea Scolii postliceale

Indicator Structura si continutul Curriculumului in Dezvoltare Locala (CDL) fata de
structura actuald

Tinta Promovarea excelentei si performantei in pregitirea profesionala a elevilor

2.5 si adultilor

Actiuni Responsabili | Termen

Stabilirea unui program de consultatii pentru materiile | Profesori 2025

Indicatori

care in specialitatea proprie

postliceale

1.Numar de absolventi liceu tehnologic care urmeaza cursuri universitare, din

2.Numar de adulti care participa la cursuri de recalificare si care urmeazi cursuri

2. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatitirea calititii in TVET)

adaptarea ofertei educationale la specificul pietei

muncii

Tinta Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a
31 ofertei educationale la specificul pietei muncii

Actiuni Responsabili Termen
Realizarea a 20 parteneriate functionale intre | Unitatile de | 2025
universitatile din regiune, agenti economici, unititi de | invatdméant / agenti

invitamant si alte organizafii parteneriale, pentru | economici
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Indicator

Numir de parteneriate realizate la nivel regional

Tinta Stabilirea wunui cadru pentru recunoasterea calificarilor (credite

3.2 transferabile) care sa faciliteze continuarea studiilor la nivel superior, atat
pentru elevi, cat si pentru adulgi

se realizeaza la nivel national)

Tinta Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzitoare a unitatilor TVET

33

Actiuni Responsabili Termen

Dotarea cu echipamente didactice si modernizarea ISJ/ 2026

infrastructurii la cel putin 80% din unitétile de

invatamant TVET

Unitéti de Invatamant/

OIPOSDRU

Indicator

*  Numdr de scoli dotate si modernizate conform cerintelor europene

»  Numir de scoli implicate in proiecte pentru accesare de fonduri europene

. Imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti

Tinta Evaluarea nevoilor de formare a consilierilor si dirigintilor cu privire la
4.1 orientarea carierei profesionale a elevilor si adultilor

Actiuni Responsabili Termen

Realizarea de sondaje in unitétile de invdtamént de | CJAPP/IS] Anula luna
citre CJAPP pentru identificarea nevoilor de formare octombrie

Indicator Numiir de consilieri si diriginti la nivelul regiunii care au nevoie de formare
Tinta Cresterea numarului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de
4.2 formare din fiecare judet

Actiuni Responsabili Termen

Cresterea numarului de consilieri astfel incat 300 de | CJRAE/ISJ 2025

elevi sa fie consiliati de 1 profesor consilier

Indicator

Numir de consilieri de 1/300 (elevi) la nivelul regiunii
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Tinta

Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta

4.3 clientilor (elevi, diriginti, parinti)

Actiuni Responsabili Termen

Activitdti de formare a consilierilor gcolari privind | CIRAE/CCD/CRFPA | Decembrie

reteaua scolara, PRAI, PLAI, domenii prioritare in 2025

regiune

Indicator 100% profesori consilieri din regiune formati

Tinta Dotarea cabinetelor scolare de asistenta psihopedagogica (cu materiale

4.4 informative privind reteaua scolara, profele ocupationale, baterii de teste de
aptitudini etc.)

Actiuni Responsabili Termen

Realizarea de proiecte pentru accesarea de fonduri in | ISJ/ Unitéati de | Decembrie

vederea  dotdrii  cabinetelor de  asistenta | Invatamant/OIPOSDRU 2026
psihopedagogica

Indicator Numér de cabinete dotate la nivelul standardelor

Tinta Atragerea adultilor in TVET prin servicii integrate de consiliere, orientare
4.5 si re-orientare profesionala

Actiuni Responsabili Termen

calificare/recalificare prin sistemul TVET cu 500%

Cresterea numdarului de beneficiari de cursuri de | CJRAE/CCD/CRFPA | 2026

Indicator

15.000 de adulti participanti la cursuri de calificare/recalificare prin sistemul
TVET

5.Cresterea calitdtii procesului educational in TVET prin dezvoltarea profesionala a

resurselor umane
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Tinta Dezvoltarea si sprijinirea programelor de formare si dezvoltare

5.1 profesionalid pentru cadrele didactice din sistemul de invitimint TVET in
sectoarele economice aflate in dezvoltare

Actiuni Responsabili | Termen

Realizarea la nivelul inspectoratelor gcolare a | ISJ/ 2026

strategiei de dezvoltarea resurselor umane in | Universitafi

concordanta cu cerintele pietei muncii

Indicator Numir de cadre didactic participante la cursuri de recalificare pe domenii
prioritare

Tinta Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice TVET

5.2 pentru dobindirea de competente necesare instruirii si educatiei pentru
adulti

Actiuni Responsabili | Termen

Organizarea de cursuri de formare a formatorilor, la | CCD/ 2026

care sa participe cel putin 50% din cadrele didactice | Universitati

din TVET

Restructurarea modului pedagogic pentru dobandirea | Universitéti 2026

de competente necesare in educatia adultilor

Indicator Numar de cadre didactic participante la cursurile de formare a formatorilor pentru
educatia adultilor

Tinta Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice TVET in educatia

5.3 antreprenoriala

Actiuni Responsabili | Termen

Organizarea de cursuri de educatie antreprenoriala la | CRFPA/alti 2026

care sa participe cel putin 80% din numarul total de | furnizori

cadre didactice din TVET abilitati de

formare/
Universitati
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Indicator Numir de cadre didactic participante la cursurile de formare in educatie
antreprenoriald
Tinta Externalizarea serviciilor de evaluare a calitatii
5.4 (conform legii calitatii)
Tinta Perfectionarea cadrelor didactice din TVET in specialitatea proprie pentru
S.5 adaptarea la noile tehnologii
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea a cel putin 90 de credite transferabile prin | Universitéti/ alti | 2026
participarea cadrelor didactice din TVET la | furnizori abilitati de
perfectionarea periodica, masterat, doctorat. formare
Indicator Numar de cadre didactice participante la cursuri de perfectionare
(odatd la 5 ani) si postuniversitare pentru perfectionarea in predarea
tehnologiilor moderne
Tinta Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne
5.6 de predare-invatare
Actiuni Responsabili | Termen
Activitati de formare pentru predarea metodelor | CCD/ISJ/ 2026
participative de predare-invatare inspectorii de
specialitate
Indicator Numar de profesori din sistemul TVET care utilizeazd metode moderne de

predare

6. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea

excluziunii sociale
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Tinta Promovarea integririi persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul
6.1 de invatimant formal normal si dezvoltarea de programe de formare

profesionala speciale

Actiuni Responsabili | Termen
Realizarea de clase integrate in invatamantul de masa | Centrul de | 2026
Integrarea a 50% din elevii cu nevoi speciale in | resurse si
infamantul de masa asistenta
educationala
Indicator Numar de elevi din invétatul special integrati in invatdmantul de maséa
Tinta Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitati si materiale
6.2 didactice adecvate tipului de handicap
Actiuni Responsabili | Termen

100% din unitatile TVET vor asigura conditii de | Directorii unit. | 2025

invétare pentru persoanele cu handicap de Invétamant
Indicator Numir de unitati de invatdmant din TVET care asigura conditii pentru persoane
cu handicap

Plan de imbunatatire a calitatii educatiei oferite
pentru anul scolar 2025-2026

Activitati de imbunétatire a calitatii

Tip
Nr. Data
Nume activita Obiective Data sfarsit
crt. inceput
te
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1. | Imbunatitirea 5.4 1.1. Sa se diversifice i 30.09.2025 | 10.04.2026

activitatii privind modernizarea  strategiilor de
metodele de predare-invdtare — evaluare in
predare-invat are mediul online;

- evaluare 1.2. S& se realizeze unele

colaborari intre cadrele didactice

din arii curriculare diferite.

Responsabilitati:
- Director;
- Responsabili arii curricular;

- Membrii CEAC.

Indicatori realizare:
- Peste 70% dintre profesori au realizat resurse educationale in format electronic;

- Minim 30% dintre profesori au parcurs un curs de formare pe specializarea pe care o preda la clasa.

Detalii:
1. Participarea profesorilor la cursuri de formare;
2. Realizarea de resurse educationale in format electronic;

3. Exemple de bund practici la nivelul consiliilor metodice.

2. | Promovarea 44 .1.Sicreascd atractivitatea gcolii; {10.03.2026 |10.06.2026
ofertei 2.2.88 se realizeze planul de
educationale scolarizare;

2.3 Si creascid numaiarul de elevi

din gcoala.

Responsabilitati:

- Responsabilul comisiei de promovare a ofertei gcolare stabileste sarcinile pentru fiecare
membru si graficul de derulare;

- Membrii echipei si personalul scolii promoveaza scoala, fata in fata;

- Informaticianul gcolii posteazi pe retele de socializare, site ISJ, email scolii din judet oferta

scolard pentru anul urmétor.

Indicatori realizare:
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Promovarea ofertei in toate scolile generale din municipiu si zona limitrofa.

Detalii:
1. Realizarea de pliante si filmulete cu oferta gcolard;

2. Promovarea ofertei gcolii in presd, pe retelele de socializare, fata In fatd, email-ul scolilor;

3. Participarea la activitétile derulate de ISJ Maramures.

3 Reducerea 4.4 1.  S& se identifice elevii care |29.09.2025 |08.06.2026
absenteismului prezintd risc de abandon gcolar;
scolar 2. Sa se monitorizeze elevii

care absenteazd frecvent;

3. Sa se depisteze
principalele cauze care duc la
absenteism;

4.  Sa de realizeze discutii cu
parintii a situatiei elevilor ce au

un numir de peste 10 absente

/luna.

Responsabilitati:
- Director, diriginti, consilier scolar, périnti;

- Membrii CEAC.

Indicatori realizare:

- Reducerea cu 5 % a numirului de absente nemotivate;

Reducerea numarului de note scdzute la purtare din cauza absentelor nemotivate.

Detalii:

1. Monitorizarea elevilor ce prezintd risc de abandon scolar;
2. Implicarea elevilor ce prezinti risc de abandon in activitéti extragcolare;

3. Comunicarea cu familia elevilor ce reprezinta risc de abandon scolar.
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- Directori, diriginti,

4. | Imbunatatire 2.5 |1.1Sa creasca procentul  de | 29.09.2025 | 23.03.2026
activitdtilor  1in absolventi care sustin Examenul
pregétire de bacalaureat cu 2% fatd de
suplimentard  a anul precedent;
elevilor de clasa a 1.2Sa creascd promovabilitatea la
Xll-a disciplinele de bacalaureat cu2%
fata de anul anterior.
Responsabilitéti:

- profesorii care realizeazi consultatii pentru materiile cuprinse in examenul de bacalaureat.

Indicatori realizare:

- Procentul de promovabilitate la Examenul de Bacalaureat mai mare cu 2% fatd de anul gcolar
anterior;

Detalii :
1. Grafice de pregitire suplimentard pentru fiecare materie de bacalaureat;

2. Liste de prezentd a elevilor;

Activititi de evaluare internd

suplimentara
a elevilor de

clasa a XII-a

1.4S3 se analizeze posibilele
aspecte ale imbunatatirii
calitdtii  pregdtirii  pentru

examenul de Bacalaureat.

Nr. Data Data
Nume Tip Cercetare Obiective
crt. inceput sfarsit
1. | Analiza Eficacitate 1.3S4 se realizeze evaluarea | 07.04.2026 | 25.05.2026
activitatilor in | educationald pe pregitirii suplimentare dupa
pregatire discipline perioada simulérilor;

31




Responsabilitati:
- Dirigintii claselor terminale;

- Profesorii care realizeazi consultatii pentru materiile cuprinse in examenul de bacalaureat.

Indicatori realizare:
- Procentul de promovabilitate la Examenul de Bacalaureat mai mare cu 2% fatd de anul gcolar anterior;

Aspecte retinute:
- Un numir mic de absolventi promoveazi Examenul de Bacalaureat.

2. | Participarea Implicare in [2.1. S& se reducd absenteismul si | 29.09.2025 | 25 .05.2026
elevilor de | activitati a abandonul sgcolar in anii

clasa XlI-a la | extracurriculare [terminali;

Mobilitatii 2.2.S4 creascd motivatia  pentrul
Erasmus+ continuarea studiilor.
Responsabilitati:

- Coordonatorul grupului finta;
- Echipa de management a proiectului;

- Profesorii care realizeazi consilierea.

Indicatori realizare:

- Procentul absolventilor care participa la examen mai mare cu 2% fata de anul scolar anterior;

- Reducerea abandonului scolar in clasele terminale cu 5% faté de anul scolar anterior.

Aspecte retinute:

- Nu toti elevi se inscriu la examenul de bacalaureat, iar unii dintre ei abandoneazi gcoala.

Alte actiuni:
« Verificarea si imbunatétirea ritmicitatii notérii;
« Revizuirea documentatiei CEAC 1n functie de noile recomandari;

- Incurajarea elevilor in a-si insuma responsabilitatea pentru propriul proces de Invétare;

- Monitorizarea eficacititii programelor de invatare §i a altor servicii oferite de
unitatea scolard, prin compararea cu buna practica din domeniu;
- Diseminarea activititilor scolii la nivelul Consiliului consultativ al elevilor si

obtinerea feedback — uluidin partea elevilor — scop —implicarea elevilor la viata
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scolii;

Participarea unititii de invitdmant la proiecte realizate la nivel local, national sau
international;

Dotarea cu tehnologie informaticd si de comunicare;

Identificarea celor mai eficiente metode de evaluare formativa;
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[l ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1. Analiza economicd

Dupd anul 1990 economia Roméniei a parcurs mai multe cicluri economice
caracterizate de perioade de avant si perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice,
toate ramurile de activitate economicd, au cunoscut transformari importante pe fondul actiunilor
intreprinse de autoritéti de restructurare, privatizare, modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei
care au condus la dezvoltarea accentuatd a unor sectoare sau ramuri economice dar si la
restringerea activitatii sau chiar dispari ia unor actori din via a economica. incepand cu 2009
Roménia a fost profund afectatd de criza financiard internationala.

Judetul Maramures apartine zonei Nord — Vest de dezvoltare regionald. Strategia de dezvoltare a
Regiunii Nord- Vest se contureazd ca un model de dezvoltare urband policentricd (model
teritorial), cu accent pe cresterea economicé, prin specializarea functionald a teritoriului (model
economic).

Judetul are o suprafatd de 630.436 ha, ceea ce reprezintd 2,65 % din suprafata térii, iar pozitia lui
geograficd este una strategicd. Judetul are majoritatea localitdtilor urbane dezvoltate pe bazi de
mono industrie - minerit §i sectoare derivate sau conexe - fapt care a determinat o importanta
cadere economicd a acestor localitéti i includerea a aprox. 80% din suprafata jude ului in zona de
restructurare industriala cu potential de crestere economica.

Judetul Maramures s-a confruntat cu problema restructurdrii sectorului minier, ceea ce a impus
reorientarea resurselor umane spre alte domenii, identificarea unor noi oportunitati de dezvoltare
economicd, Incurajarea §i sustinerea din partea autoritétilor a activitatilor antreprenoriale capabile
sa absoarba for a de munca si sd sustind cresterea economicd a regiunii.

Este previzibild cresterea ponderii economice a sectorului IMM-urilor, acesta fiind mai bine
reprezentat la nivelul regiunii de Nord -Vest comparativ cu nivelul national. Firmele cu mai mult
de 10 angaja i sunt mai bine reprezentate in Maramures.

In regiunea Nord-Vest, evolutia prognozati a indicatorilor economici indica cresteri in agricultura,
silviculturd, pisciculturd, in comert , in industria prelucrdtoare, in industria extractivd, in
transporturi i comunicatii. Cererea potentiald de for & de munca scade in sectoarele agriculturd,
energie electricd si termicd, gaze si apd, constructii, dar si administra ie publicd §i apérare,

invatdmant, sanétate si asistentd sociald..
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In aceastd regiune, domeniul Mecanic se plaseazi pe primul loc in cererea potentiald de for i de
muncd din cadrul regiunii, desi ponderea sa este mai mici decat media la nivel national, alte
domenii cu o cerere semnificativa fiind: economic, comert , turism.

in acest context, implica iile pentru IPT sunt:

. Investi ii in resursa umand si formarea profesionald a cadrelor didactice in noile
tehnologii pentru dobandirea de noi competente si abilitdi cerute de piata muncii: mediu, calitate,
comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor

. Planuri de scolarizare care sa reflecte priorititile economice pe cele doud componente
de baza ale pietei muncii: dezvoltarea antreprenorialului si dezvoltarea calificarilor (pregatirea
tehnologicd modernd/meseriile viitorului);

. Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregétiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide;

. Eficientizarea parteneriatelor scoald agent economic, prin introducerea elementelor
de invatamant dual;

. Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici;

2. Analiza demografici

Evolutia previzionatd a popula iei structurati pe jude ele Regiunii de Dezvoltare
N-V, perioada 2003-2025, se prezinti astfel:

2003 | 2005 2010 2015 | 2020 2025

Silaj 2492/ 2468 2400 2322 |2234 | 2137
Bistrita-Nasaud | 319,1/319,1 | 317.8  |3145 |3088 | 300.9
\Mare | 37293698 3610 |3503 |337.1 | 3214
519,/ 5163 | 507,4 | 4949 |477,9 | 4568
6003 5963 | 5842 |569,0 |5504 |5289
684.4) 6789 |6613 |638,1 |6100 |577.9

Satu Mare
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2745| 27272 | 2671,7 |2599 |2507,6 | 2400
Tabel: Evolutia previzionata a populatiei structurati pe judetele
Regiunii de Dezvoltare N-V, perioada 2003-2025

3-pColumni
$§3-DColumn 2
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Fig. 2.12. Evolutia previzionat a populatiei structurata pe judetele
Regiunii de Dezvoltare N-V, perioada 2003-2025

Analizele demografice constatd o tendintd de scddere a populatiei la nivel
regional cét gi la nivelnational, ca efect al interactiunii unui cumul de factori: sporul
natural negativ, sciderea ratei de fertilitate gi cresterea ratei de mortalitate, migratia
internd $i externa.

Judetul Maramures va inregistra cea mai mare scédere la nivelul regiunii, pentru

grupa de varsta 15-18 ani.

Proiectiile privind structura pe grupe de vérsta indica pentru viitor (2015-2060) o
consolidare relativd avarstei de mijloc (15-64 ani) active pe piata muncii, care va
reprezenta 58,1% din popula ia regiunii, ceea ce vaconduce la o nevoie crescanda de
formare continui - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensareapierderilor
de populatie scolard. O crestere insemnata va marca si grupa de varstd 65 de ani si peste
care va reprezenta 29,2%.

Fatd de aceste constatari, se recomanda:

- Fenomenul de imbitranire demografici (popula ia in varstd de peste 65 de ani va
reprezenta 29,2% péana in 2060, din popula ia totald a regiunii) conduce la: nevoi sporite
de personal calificat - asistentd sociald i medicald; nevoi educationale specifice
(educatie non-formala).

-Popula ia la nivel regional este preponderent masculina (peste 50%) pentru toate
grupele de varsti. Ponderea semnificativd a popula iei feminine de peste (48-49%)
pentru toate grupele de varstd reclama regandirea ofertei de pregitire prin calificdri
dorite de popula ia feminini; programe de sprijin (facilitdti) pentru participarea la educa
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ie (ex. pentru mamele care participi la cursuri de formare continud: ingrijirea copiilor
in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs).

Acesti factori se concretizeaza 1n fenomene cu implica ii directe asupra sistemului

iPT, cum ar fi:

e _exodul de materie cenusie” - numerosi absolventi, tineri specialisti §i
personal inalt calificat pleacd spre a se stabili in Europa, Statele Unite,
Australia, Noua Zeelanda sau Canada, in cdutarea unor job- uri mai bine
platite si cu perspective de dezvoltare a carierei mai mari.

e un alt fenomen care ia amploare este cel al plecérii cu contracte de muncé in
straindtate. In unele zone, ponderea populatiei masculine, din totalul
populatiei, este serios afectatd ca urmare a acestui fenomen. Principalele
destinatii sunt Spania, Italia si Franta, existdnd deja chiar o anumitd
,specializare” geografici a muncitorilor, in functie de localitatea de
provenienta.

e speranta de viatd in scddere, plasdnd regiunea pe ultimul loc la nivel
national. Din punct de vedere al imbatrénirii popula iei, Maramuresul are
indicele de Imbitranire situat n jurul a 0,5 (“judet tanar”).

3. Piata muncii
Forta de munca in judetul Maramures

Economia roméneasca a cunoscut in ultimele doud decenii transformaéri structurale
profunde cu efecteextrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat
radical configura ia economici a societitii roménesti. Economia de piatd concurentiald a
facut si se restrAngd, uneori pand la disparitie, ramuri care, in trecut aveau pondere
importantd, cum ar fi industria minierd, siderurgica, metalurgica, industria constructoare
de magini. Aceste ramuri s-au situat in permanentd in afara economiei concurentiale
neputind supravietui decét cu pretul unor imense redistribuiri pe seama banului public sau
a consumatorilor publici si privati.

Restrangerea activitatilor in ramurile pe care le-am amintit, a avut, ca o consecinti
indirect, dispari iaunui mare numir de locuri de munca si eliberarea masiva de forta de
munci, indeosebi in a doua jumatate a deceniului trecut.

Domenii cu dinamici pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii:
comert, turismul si alimentatia publici— locuri de muncé in crestere si somaj in scédere.

Mecanica este domeniul care Inregistreazd cea mai mare cerere de fortd de muncé din

cadrul regiunii.

Domeniul electromecanic si electric: cunoagte o crestere a locurilor de munca,
dar si scaderea numdrului de gomeri in domeniu la nivel judetean.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste un deficit al fortei de muncd, datorita
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cresterii capacititilor de produc ie a agentilor economici.
Pe toate domeniile se remarcé un deficit al for ei de munci pe piata muncii.

4. Invagamantul profesional si tehnic din judet

CONTEXTUL EUROPEAN

Crearea unui Spatiu european al educa iei panad in 2026 si formirii pentru era

digitald, sunt doudinitiative ale Comisiei europene, referitor la invatimant (septembrie
2022). ‘
Astfel se propun noi initiative, mai multe investi ii i 0 cooperare mai strinsi intre statele
membre pentru a-i ajuta pe toti europenii, de toate vérstele, si beneficieze de oferta bogati
pusi la dispozitie de UE inmaterie de educa ie i formare. Comisia a adoptat, de asemenea,
un nou Plan de actiune pentru educa ia digitala, care reflectd invifimintele desprinse din
criza provocatd de coronavirus si schiteazd planul unui ecosistem educational digital de
inaltd performanta, cu competente digitale dezvoltate pentru transformarea digitali.

Comunicarea privind Spatiul european al educa iei prezintd modalititile prin care
cooperarea poate imbogéti si mai mult calitatea, caracterul incluziv si dimensiunea
digitald §i ecologicd a sistemelor educationale ale statelor membre. Documentul
prezintd actiunile prin care statele membre pot crea un Spatiu european al educa iei bazat
pe libertatea celor care studiaza i a cadrelor didactice de a Invita si de a lucra peintregul
continent $i pe libertatea institutiilor de invatamant de a se asocia Intre ele in Europa si
dincolo de granitele acesteia.

Spatiul european al educa iei are la bazi sase dimensiuni: calitatea, incluziunea si
egalitatea de gen, tranzitiile verzi i digitale, cadrele didactice, invatimantul superior i o
Europd mai puternica la nivel mondial. Initiativele vor analiza, printre altele, diferite
modalitdti de imbunititire a calitatii, in special in ceea ce priveste competentele de bazi si
cele digitale, de a dezvolta caracterul incluziv al educa iei scolare si atentia fatd de aspectele
de gen, precum si de a ameliora rezultatele scolare. Totodat, ele vor contribui la o mai buni
intelegere a schimbarilor climatice §i a sustenabilititii, vor ncuraja ecologizarea
infrastructurii educationale, vor sprijini profesia de cadru didactic, vor dezvolta in
continuare universitatile europene si vor consolida conectivitatea dintre institutiile de
invatdmant si de formare.

Comunicarea descrie, de asemenea, mijloacele si etapele necesare pentru crearea
Spatiului european aleduca iei pana in 2026, cu sprijinul Planului european de redresare
economicd (Next Generation EU) si al programului Erasmus-+. In acelasi timp, ea propune
un cadru de cooperare cu statele membre si cu partileinteresate din domeniul educa iei,
inclusiv o structura de raportare si de analiza, cu obiective educationale stabilite, pentru a
incuraja si a urmari reformele. Eforturile de creare a Spatiului european al educa iei vor
merge mana in mana cu Agenda pentru competente In Europa, cu politica reinnoita de educa
ie si formareprofesionald si cu Spatiul european de cercetare.

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) propune un set de initiative
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pentru o educa ie digitald de inalta calitate, incluziva si accesibils in Europa. Este un apel
la actiune pentru o cooperare mai stransi intre statele membre la nivel european, precum
si intre pértile interesate, pentru a face ca sistemele deeduca ie §i formare profesionali si
fie cu adevdrat adecvate pentru era digitald. Criza provocati de coronavirus a plasat
invatarea la distantd in centrul practicilor educationale. A iesit astfel in evidentd nevoia
presanta de a Imbundtafi educa ia digitald, ca obiectiv strategic esential pentru un proces
de predare si de invatare de Inalti calitate in era digitald. Acum, dupd ce s-a depasit faza
de urgentd impusa de izbucnirea pandemiei, avem nevoie de o abordare strategica i pe
termen mai lung in ceea ce priveste educa ia §i formarea digitale.
Planul de actiune are doud prioritati strategice pe termen lung;
promovarea dezvoltdrii unui ecosistem educational digital de 7nalti
performanti
dezvoltarea competentelor digitale pentru transformarea digitala.
Pentru a consolida cooperarea si schimburile in domeniul educa iei digitale la nivelul
UE, Comisia va crea un Pol european pentru educa ia digitala, care va promova colaborarea gi
sinergiile dintre domeniile depolitica relevante pentru educa ia digitala, va crea o re ea de

servicii nationale de consiliere i va consolida dialogul dintre partile interesate din sectorul
public si din cel privat.

CONTEXTUL NATIONAL

Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Roméaniei 2030 (adoptati de
citre Guvernul Romaéniei prin H.G. 877/2018), referitor la invaimant, se adreseazi in
principal urmatoarelor domenii, asigurand faptul ci toti elevii dobandesc cunostintele si
competentele necesare pentru promovareadezvoltarii durabile:

accesul tuturor copiilor la educatie timpurie,

invatamant primar si secundar echitabil si calitativ, care si conduci la rezultate relevante

si eficiente,

cresterea substantiald a numérului de tineri si adulti care detin competente profesionale

relevante, care si faciliteze angajarea la locuri de munci decente si antreprenorialul.
Tintele Strategiei Nationale pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Roméniei 2030,
pentru invatamant, sunt:

Reducerea ratei de pérasire timpurie a sistemului educational;

Invatamant axat pe competente gi centrat pe nevoile elevului, ciruia si i fie
oferitd o mai mare libertate in definirea priorittilor de studiu, prin masuri precum
cresterea ponderii de materii optionale;

Asigurarea faptului ci toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovareadezvoltérii durabile, inclusiv prin educa ia pentru dezvoltare durabili
si stiluri de viaté durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi
a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la
dezvoltarea durabil;
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+ Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si
notiunilor despre o societate durabild pasnica si incluzivi, egalitate de gen, despre
valorile democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia
discrimindrii §i intelegerea perceptiei ,,celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei
cu accent pe fenomenul de violentd in gcoli;

Modernizarea sistemului de invatdmaént prin adaptarea metodologiilor de predare-
invatare la folosireatehnologiilor informationale si cresterea calitétii actului educational

Organizarea Invdfamantului profesional si tehnic In campusuri special amenajate
si dotate; pregatireapersonalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit
cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de
afaceri

Extinderea generalizati a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua
pe tot parcursul viefii, sporirea considerabild a participdrii la sistemele formale si
nonformale de cunoagtere in vederea apropierii Roméniei de media performantelor din
statele membre ale UE;

+ Extinderea re elei de centre comunitare de invitare permanenti de citre
autoritdtile locale; continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolirii
angajatilor in asemenea programe;

Cresterea substantiald a numdrului de tineri si adulti care de in competente
relevante, inclusiv competente e profesionale, care si faciliteze angajarea, crearea de
locuri de muncé decente si antreprenorialul;

+ Cregterea nivelului de educatie financiar3 a cetatenilor.

Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltérii durabile ca principii si

specializare §i accentuarea rolului cercetirii interdisciplinare in dezvoltarea unei
societéti durabile.

CONTEXTUL JUDETEAN

Conform PLAI 2020-2025, obiectivul major al planificirii strategice a IPT consti
in cregterea contributiei invatimantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta
cétre 0 economie competitiva bazata pe inovare §i cunoagtere, participativi si inclusiva.
Viziunea CLDPS asupra invétdamantului profesional si tehnic in Maramures cuprinde doua
directii majorede actiune:

1. Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico — socialad
durabild de la nivel local,regional si national, precum si la interesele si nevoile de
educatie gi formare ale elevilor.

2.Asigurarea calitafii actului educational, ca bazi a succesului insertiei socio —
profesionale a absolventilor.

Obiectivul general, conform PLAI 2022-2027:
Cresterea calitétii educatiei si formérii continue in IPT prin dezvoltarea ofertei educationale




Prioritati, conform PLAI 2022-2027:

1. Dezvoltarea capacitd ii de management 1n invatimantul profesional si tehnic
Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunaitatirea calitatii in IPT)

Cresterea calitdtii in procesul educational si egalitatea de sanse in IPT
Corelarea intre invatdmantul universitar i invagdmantul profesional si tehnic
7. Cregterearolului CLDPS ca structurd parteneriald judeteana
Indicatori demografici privind educatia
Piramida popula iei pe sexe si vérste va fnregistra o crestere a populatiei cu varsta
cuprinsd intre 50- 70 de ani in perspectiva anului 2060, concomitent cu scaderea populatiei
cu varsta cuprinsé Intre 0 -20 de ani.

VR

Analizind piramida varstelor proiectatd pentru Roménia comparativ cu Uniunea
Europeand se constatd cd decalajele vor fi mult mai mari intre grupele de varsti analizate.
In perioada 2010 -2050 populatiaRomaniei va inregistra o scddere semnificativa de la 21
mil. In 2010 la 18 mil in 2050 conform datelor furnizate de Eurostat.

La nivelul judetului Maramures, comparativ cu anul 2011, grupele de varsta 10 - 14

ani, 15 -19 ani i 20 — 24 ani s-au redus ca pondere din totalul populatiei stabile, ca urmare a
scaderii continue a numarului de nagteri.
Structura popula iei pe grupe de varstd, la 1 iulie 2019, conform datelor publicate de Directia
Judeteand de Statistica Maramures, indic# faptul cd popula ia cu varsta cuprinsi intre 15-19
ani si 20-24 ani, segment de popula ie relevant pentru IPT, reprezintd 5,5 % respective 5,65
% din populatia jude ului Maramures.

Grupa de Sex Medii de 2019 2020
varsta rezidentd Numdir copii Numadr copii
Total 26451 26271
Total Urban 14944 14919
Rural 11507 11352
Total 13581 13489
10-14 ani VasculicnUrban 7615 7622
Rural 5966 5867
Total 12870 12782
Feminin [Urban 7329 7297
Rural 5541 5485

Imbunatatirea serviciilor de consiliere i orientare profesionald pentru elevi si adulti

Sursa datelor: Directia Judeteand de Statisticd Maramures

in proiectele planurilor de scolarizare, ISJ Maramures, a identificat nevoia de a fi alocate

cuprioritate clase/grupe de studiu in invétdmantul dual si profesional, pentru domeniile:
* mecanicd
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« electric

« electronic# i automatizéri
+ constructii

« servicii

» comert

 s#nidtate si asistentd sociald.

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de muncd vacante ]a nivelul
judetului Maramures, se constatd cd piata muncii din judetul nostru are nevoie de calificari de
nivel 3, dobandite prin invatamant profesional i dual, tindnd cont de solicitarile agentilor
economici locali, in parteneriat cu unititile de invatamént profesional si tehnic.

Evolutia populatiei scolare cuprinse in iPT, in perioada 2015 — 2020

scolar scolar scolar | scolar | scolar | scolar
2015- 2016- 2017- | 2018- 2019- | 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total clase 509 507 490 483 472 461
Total elevi 12043 | 11861 11713 | 11748 | 11170 | 11260
Clase — liceu zi 287 261 234 220 207 198
Elevi— liceu zi 6571 6019 | 5448 5180 4866 | 4823
Clase — liceu seral 53 56 60 67 73 74
Elevi— liceu seral 1405 1369 1640 1896 | 2121 2198
Clase —profesionala 74 105 115 115 117 118
Elevi — profesionali 1812 2429 2550 2461 2345 2335
Clase — stapii practicd g 7 7 7 7 7
Elevi — stagii practicd 77 68 54 67 59 65
Clase — postliceald 84 76 72 7 64 60
Elevi — postliceald 2133 | 1916 1964 2063 1654 1734
Clase — maistri 2 2 2 3 4 4
Elevi - scoala de maistri 45 | 60 57 81 | 125 10

Sursa datelor: ISJ Maramures _Situatia scolarizdrii in IPT
Evolutia numarului de elevi din clasa a IX-a, LICEU ZI, pe domenii de pregitire — planuri
de scolarizare realizate in judetul Maramures in ultimii 6 ani:

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
616 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021
Aaricultura 28 34 31 36 28 1)
Chimie Industriald [} 0 [{] 0 0 0
Comert 59 28 56 0 58 28
Constructii, instalatii si lucrari 27 21 20 22 30 29
publice
Economic 334 337 340 337 322 330
Electric 58 52 44 60 57 80
Electromecanica 0 0 28 0 27 0
Flectronica automatiziri 192 171 170 211 139 170
Estetica si igiena corpului uman 0 0 0 0 1] 0
Fabricarea produselor din lemn 32 28 25 25 28 28
Indusirie alimentard 30 28 7 28 30 26
Industrie textil si pielirie 119 80 52 86 53 88
Mecanicd 244 179 166 146 149 121
Protectia mediului 91 78 81 75 38 33
Silvicultura 54 47 24 37 31 29
Turism s ali atie 213 227 182 213 164 199

Sursa datelor: ISJ MM
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Cifrele din tabelul de mai sus arati o scidere dramaticd a numarului de elevi ce
intrd in clasaa IX-a, forma de scolarizare LICEU ZI, 1a domeniul de pregitire Mecanic. In ultimii

6 ani, cifra de gcolarizare la clasa a IX-a, la acest domeniu de pregétire, s-a injumétatit.

O scadere procentuald semnificativa o inregistreazd si domeniile: Protectia
mediului,Silviculturd, Prelucrarea lemnului .

Evolutia numirului de elevi din clasa a IX-a, INVATAMANT PROFESIONAL,
pe domenii de pregitire — planuri de gcolarizare realizate in judetul Maramures in ultimii 6
ani:

2015- | 2616- | 2817- | 2018- | 2010- | 2020-
2016 | 2017 | 2018 2018 2000 | 2021
Agricultura 0 0 0 0 18 1]
Chimie Industriala 0 0 0 g 0 {
Comert 30 0 0 42 27 40
Constructii, instalatit si hcrini 46 o8 o1y 58 80 64
puhlice
Ecenomic 0 0 0 0 0 {
Electric 33 20 18 18 21 30
Electivmecanici 16 47 42 53 48 39
Electronica automatiziri 0 28 46 0 15 14
Estetica si igiena corpului uman 27 39 35 48 57 72
Fabricarea produselor din lemn 143 135 72 54 67 51
Industrie alimentard 14 13 0 i5 0 0
Industrie textili si pielirie 106 83 102 84 33 36
Mecanici 288 241 230 283 273 272
Protectia mediului 0 0 0 0 0 {
Stkvicultura 0 ¢ 0 0 0 )
Turisim si alimentatie 250 237 223 164 207 182

Sursa darelor: ISJ MM

La INVATAMANTUL PROFESIONAL aprobarea planului de scolarizare este
conditionata de solicitarea scrisd a operatorilor economici in care se specificd numarul de
locuri i calificarea profesionald cerutd precum si de incheierea unui contract cadru intre
operatorul economic §i unitatea de invatdmant.

In acest context, cel mai cerut pe piata muncii din judetul Maramures este domeniul
de pregatire Mecanicd, urmat de Turism si Alimentatie, Estetica i igiena corpului uman,
Constructii, Fabricarea produselor din lemn, Comert, Industrie textild, Electromecanica,
Electric si Electronica automatizari.

Numair de elevi_care revin unui cadru didactic

Indicatorul este o expresie a relatiei dintre numarul de clase si numaérul de elevi pe
ani de studii i o expresie a procesului instructiv educativ. Acest indicator poate oferi
informa ii in legitura cu eficienta utilizarii resurselor si calitatea actului didactic
Din analiza realizata pe regiune si jude , rezultd ca numarul de elevi pe un cadru didactic,
este la limita inferioard in clasamentul judetelor pe ard. INS furnizeazd date privind
numirul de elevi pe personal didactic, nu pe norme didactice, ceea ce creeazi diferente sau
chiar erori la nivelul profesional si postliceal.
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Resurse umane din invitiméntul tehnic i profesional

Datele de la INS pe niveluri de educa ie, pe medii de rezidentd, calificati -
necalificati si pe specializéri au fost completate cu date de la IS] Maramures.
Se remarcd o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste si o scadere a
ponderii categoriei de varstd 25-34 de ani, ceea ce aratd cd tot mai pufine cadre didactice
tinere opteazi pentru intrareain sistemul de invatamant, acesta fiind considerat neatractiv.
Analizand datele privind profesorii de discipline tehnologice si a maistrilor instructori, din
datele furnizate de ISJ, se constatd concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si

tendintele pe termen lung acalificarilor relevante in regiune; cadre didactice cu a doua
specializare.

Infrastructura educationali

Starea bazei materiale pentru formarea profesionala
- Laboratoarele si cabinetele de specialitate din mediul urban sunt dotate
corespunzitor. Prin programele Phare 2001 si Phare 2002 s-a realizat dotarea
laboratoarelor si cabinetelor de specialitate din 5 scoli cuprinse in program

= Doar o mici parte din laboratoarele si cabinetele de specialitate din mediul rural
sunt dotate corespunzitor, procent ingrijordtor pentru calitatea procesului
educational.

- Toate scolile IPT din mediul urban sunt dotate cu echipamente utilizate in
procesul educational sau in procesul de formare a cadrelor didactice. Unitatile
scolare din programul Phare VET dispun side videoproiectoare.

= Pentru unititile de invaimant profesional si tehnic, in vederea acordarii Avizului
Ministerului Educa iei Nationale privind oportunitatea realizarii investi iilor, in
perioada august 2018 — martie 2019, Consortiul regional al Regiunii de dezvoltare
Nord-Vest a analizat si a acordat avizul consultativ in cazul solicitérii adresate de
Primaria municipiului Baia Mare, referitor la Colegiul Tehnic ,,Transilvania”, axa 10.
Dotarea informatica a unitatilor scolare IPT

- Toate scolile IPT dispun de cel putin o re ea de calculatoare si sunt conectate la

internet .

- Unititile scolare din mediul urban au realizat pagini WEB in proportie de 100%.
De asemenea toate unititile scolare utilizeaza calculatoare in activitatea de secretariat
si contabilitate. Predarea asistatd pe calculator este utilizatd la nivelul unitégilor
scolare.

« Implicarea agentilor economici se face resimtita la elaborarea CDL, a planurilor
de scolarizare, dar mai putin la dotarea cu resurse materiale a unitatilor de invatamant,
in general la sustinerea unitdtilor de Invatamant prin parteneriate reale, eficiente.

Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in invitiméntul tehnic si profesional

Descentralizarea invatamantului preuniversitar reprezinti transferul de autoritate,
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responsabilitate §i resurse in privinta ludrii deciziilor si a managementului general si
financiar catre unitétile de invatdmant si comunitatea locala.
Unitatile de invétdmant, ca si celelalte organiza ii si institutii din judet , trebuie si fie
pregatite sd dezvolte parteneriate puternice si eficiente, pentru a accesa fondurile
structurale. Trebuie consolidate structurile consultative din IPT si cresterea rolului
partenerilor sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele
decizionale inclusiv accesarea finantarilor.

Un alt domeniu al descentralizdrii functionale este curriculum-ul in dezvoltare
locala (CDL)- componentd importantd a planului de invitimant, care vizeazi adaptarea

continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locala, elevi).

Asigurarea calititii In invitimantul tehnic si profesional

Asigurarea calititii in invatamantul profesional si tehnic se realizeaza atat la nivel
de sistem, cét si lanivel de furnizor §i se bazeaza pe Cadrul National de Asigurare a
Calitafii (CNAC). CNAC este dezvoltat inconformitate cu Cadrul Comun European de
Asigurare a Calitdtii (CCAC) pentru educa ie si formare profesionald si implica
desfagurarea urmitoarelor procese: autoevaluarea (pe baza Manualului de Autoevaluare),
monitorizarea internd, monitorizarea externd si inspectia de validare a raportului de
autoevaluare (pe baza Manualului de Inspectie pentru validarea externa a autoevaludrii).
Din anul scolar 2008/2009 se aplicd Ordinul Ministrului Educa iei si Cercetdrii nr.
6308/2008 si HG nr. 1534/2008 privind aprobarea standardelor de referintd si a
indicatorilor de performantd pentru evaluarea si asigurarea calititii in invatimantul
preuniversitar.

Serviciile de orientare si consiliere. Optiunile elevilor

fn ultimii doi ani a crescut numarul profesorilor consilieri la nivelul jude ului; au
fost forma i profesori si consilieri cu privire la orientarea carierei profesionale a elevilor.
Din analiza rezultatului sondajelor efectuate de Centrul Judetean de Asistentd
Psihopedagogicd (CJAPP), privind optiunile elevilor se constatd ci se mentin procente
ridicate in optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic.
Se observd de asemenea o scédere in preferintele elevilor pentru invitimantul profesional
si tehnic. Acest lucru se explicad prin scdderea popula iei in mediul rural si faptul ci
examenul de capacitate a fost inlocuit cu alte modalitati de evaluare, favorizand admiterea
mai usoard la liceu. Se recomandd luarea unor misuri la nivelul de sistem privind
imbunéitétirea serviciilor de orientare i consiliere, pentru cresterea calitdtiiin invitidmantul
profesional si dual, astfel incat invatdmantul profesional si dual sa fie o optiune viabila
pentruelevi si parinti.
La nivelul judetului Maramures, elevii preferd continuarea studiilor liceale dupa clasa a
X-a, foarte putini optand pentru stagiile de pregétire practic3, prin care se obtine o calificare
profesionala de nivel 3.
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Concluzii din analiza Invitimantului tehnic i profesional judetean

Concluzii

\ Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in IPT

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Cheltuieli publice/elev

Pentru a sprijini dezvoltarea invatimantului tehnic si profesional este necesara
cresterea preocupdrii unitatilor de invatamant de diversificare a surselor de
finantare prin atragerea de resurse extrabugetare, prin desfasurarea de
activitati de atragere de fonduri de la nivel comunitar, prin proiecte de
parteneriat cu agentii economici si prin accesarea fondurilor structurale care
sa contribuie la cresterea calitatii procesului educational.

Dezvoltarea unui model de finantare a educa iei bazat pe o combina ie de
fonduri publice si private.

Raportul numar
elevi/numarnorme
didactice

Nivelul incadrarii cu personal este in general prea ridicat, iar raportul elev-
profesor in scidere. Numarul elevilor va continua s scada, dar este probabil
ca scaderea si difere semnificativ in functie de nivelul de invdtdmant. Pentru
a realiza o eficientd sporitd a actului educational este necesard organizarea
unitatilor de invatimént pe verticald si nu pe orizontald, reorganizarea
retelei scolare in scopul elimindrii claselor cu efective mici, precum sia
claselor cu predare simultana. si reducerea numarului de clase cu efective
mici de elevi, in special la invatimantul profesional, tehnic si vocaional, prin
comasarea claselor de acelasi profil/specializare/calificare profesionald in
cadrul aceleiagi unitati scolare sau comasarea unitéilor scolare de acelasi tip
din aceeasi localitate

Resurse umane din 1PT

Pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie
luate misuri inceea ce priveste actualizarea competentelor de specialitate
cu accent pe noile tehnologiisi schimbirile organizationale din mediul
economic. De asemenea, trebuie avute invedere i competentele metodice
si cele aferente noilor calificri cerute pe piata muncii. Introducerea unor
masuri specifice de sustinere §i motivare, intirirea intrarilor insistem,
autonomie institutionald completd in definirea normei didactice si de
cercetare, facilitarea si impulsionarea procesului de perfectionare de-a
lungul carierei profesionale. Elaborarea unui program la nivel national care
53 includd misuri la toate nivelurile :administrativ- managerial, al formdrii
si dezvoltarii profesionale, al promovarii, alconditiilor si relatiilor de
munci, al profesionalizrii carierei didactice.

Resurse materiale gi
conditiide invatare

Pentru a beneficia de sisteme de educa ie si formare de calitate, se impune
modernizarea infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin
dotarea cu echipamente scolare sitehnologia informa iei i comunica iilor,
in mod special in mediul rural. De asemenea, este necesard identificarea
unititilor scolare viabile ce necesitd dezvoltarea infrastructurii si a dotarilor
si elaborarea de noi programe de reabilitare si modernizare ainfrastructurii
si de programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregétirea de
specialitate. Sunt necesare investi ii in resurse materiale si umane pentru
a transforma scolile in adevirate centre comunitare de invatare.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES
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Mecanisme decizionale
si descentralizarea
functionald in IPT

intarirea capaciti ii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci gi al
autorititilor locale, deoarece fird o pregitire adecvatd a autorititilor si
dezvoltarea unor departamente bine pregdtite pentru problematica
educationald, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul
descentralizat.

Consolidarea autonomiei unitatilor de invitamant, prin accelerarea procesului
de descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de
managementul integrat al resurselor umane, precum si de managementul
financiar.

[ntirirea capaciti ii institutionale si a competentelor structurilor parteneriale
create la nivel local, precum si identificarea unor solutii de sustinere a
activitatii acestor structuri, implicarea si financiard a autorititilor publice
locale in solutionarea problematicii ridicate de reabilitarea si functionarea
unitatilor IPT.

Serviciile de
orientare i
consiliere.

Dezvoltarea unui sistem corespunzitor de informare, consiliere si
orientare, integrat si corespunzitor, pentru potentialii beneficiari de invétare
de toate varstele si din toate mediile §i cresterea gradului de acoperire sia
calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la numarul de ore
de consiliere/elev, numarul de elevi testa i aptitudinal si consilia i pentru
o decizie informati in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

educa ie; Gradul
de cuprindere in
educa ie

Rata netd de cuprindere in

Pro(%rame care sa permita accesul la educa ie pentru elevii proveni i din
mediul rural si

imbunititirea serviciilor de orientare i consiliere pentru categoriile expuse
riscului.

Ratele de tranzitie
in invatamantul
liceal si profesional

Asigurarea accesului §i a participarii la educa ie/servicii educationale de
calitate pentru toti in special pentru elevii din mediul rural si pentru cei
proveni i din medii dezavantajate.

Stabilirea unor tinte Tintabile privind ratele de tranzitie la urmétorul nivel
de calificarein perspectiva 2025 (rata abandonului scolar timpuriu sd nu
depageascd 15%, respectiv rata de absolvire a invataméntului secundar si
fie de cel putin 85 % dintre cei in vérstade 22 de ani)

Abandonul scolar

Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin prin parteneriate cu

alte institutii care si permita participarea grupurilor vulnerabile la educatie
si formare

Rata de pérasire
timpurie asistemului
de educa ie

Asigurarea accesului la formarea inifiald de nivel cat mai inalt, prin|
acordarea unor

facilitati de mentinere in sistemul de formare profesionald initiald a tinerilor

proveniti din mediul rural sau din grupuri vulnerabile si flexibilizarea
rutelor de reintrare in sistemul educational.

Nivelul competentelor
cheie

Cresterea oportunitatilor de accesare si evaluare a invatarii bazatd pe
unitd i decompetentd,

Adoptarea unui invatimént centrat pe beneficiarul invatarii in conceperea
programelorde educa ie si formare

Asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca parte integrantd a tuturor
proceselor deinvatare

Ameliorarea proceselor de predare invitare prin redefinirea standardelor
educationale sipromovarea instruirii centrate pe elev.
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Rata de
participare in
formarea continua

a
popula iei adulte (25-64
ani)

Diversificarea sistemului de ofertare pentru asigurarea celei de-a doua
sanse la educatie, a educafiei de bazd a adultilor
Extinderea re elei de servicii educationale pentru adulfi.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Rata somajului tinerilor
din grupa de varstd 15-
24 de aniPonderea
somerilor tineri in
numarul total al
somerilor Somajul de
lungd durata

Rata de insertie a
absolventilor la 6,12
si 36luni de la
absolvire, pe niveluri
de educa ie si

domenii/profiluri de
formareprofesionala

Necesitatea adoptrii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei
absolventilor prin incheierea de protocoale de colaborare intre [S]-uri si
AJOFM-uri, monitorizarea administrativd a insertiei absolventilor prin
parteneriatul 1SJ-AJOFM, realizarea de proiecte privind insertia
absolventilor de citre CJRAE de la nivelul judetelor, compatibilizarea
datelor din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de educa iesi
formare profesionald .De asemenea sunt necesare realizarea periodic a unor
sondaje in randul absolventilor si a angajatorilor care s vizeze insertia
profesionald, gradul de utilizare a competentelor i alte informa ii utile
privind finalitatile sistemului de educa ie §i formare profesionala.

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI IPT

Evolutia planurilor de
scolarizare

Analiza ofertei
curente pedomenii de
formare profesionald,

profiluri i calificari
Oferta scolilor din IPT

Parteneriatul cu
intreprinderile

pentruformarea adultilor

Cresterea semnificativd a numarului si varietafii ofertelor de educatie si
formare, pentru a asigura mai multe optiuni si o accesibilitate sporita

Evaluarea sistematicd a planurilor de scolarizare la nivel local si regional,
tinand cont denevoia de calificare in teritoriu.

Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul ldrgirii gamei de
calificéri pentrucare poate opta elevul in zona.

O mai buna colaborare a scolii cu agentii economici din domeniu.

II1. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Analiza mediului intern i, implicit, autoevaluarea nivelului de performanta al Liceului

Tehnologic Forestier Sighetu Marmatiei, realizatd pe componentele: predare si invéatare, materiale

si resurse didactice, rezultatele elevilor, consilierea si orientarea oferite elevilor, calificéri si

curriculum, resurse fizice si umane, parteneriate si colabordri, ca perioada de timp, se referd, in

principal la intreaga activitate desfaguratd in anii scolari:, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024,

2024-2025. Fundamentul analizei §i autoevaludrii se constituie pe informatii, date, statistici

colectate din rapoarte anuale si semestriale privind calitatea si starea invatamantului intocmite de

catre echipa manageriald, rapoarte anuale ale CEAC, ale coordonatorului de proiecte i programe

48




educative, ale consilierului scolar, ale responsabililor de arii curriculare, ale comisiilor de lucru,
ale cadrelor didactice, ale dirigintilor, ale responsabililor de departamente, dar §i pe rapoarte,
procese verbale ale evaludrilor interne si externe, fise de asistenta ale orelor de curs gi ale
activititilor educative scolare i extragcolare, procese verbale ale intalnirilor membrilor comisiilor
metodice, CP, CA, ale Consiliului elevilor, ale Lectoratului cu périntii pe gcoald sau ale unor
grupuri de lucru constituite pe diferite probleme si, nu in ultimul rdnd, pe rezultate ale
interpretarilor chestionarelor adresate elevilor, parintilor, cadrelor didactice, membrilor CA,

reprezentantilor agentilor economici gi reprezentantilor autoritétilor publice locale.

1. Predare- invitare:

In perioada analizatd intregul proces educational a fost sustinut de cétre cadre didactice calificate
98% si2 % necalificate, majoritatea avind gradul didactic II sau I. Asa cum rezultd din analiza
facutd la punctul 2.2.6., cadrele didactice au participat la diferite cursuri sau programe de formare
continud, care au avut ca obiect metode alternative de predare, invatare sie evaluare sau utilizarea
noilor tehnologii in predarea la clasd si in implementarea activitafilor educative gcolare si
extrascolare. Scoala dispune de spatii adecvate pentru desfagurarea activitafilor educative — cursuri

teoretice i practice.

Aspecte pozitive / Dovezi

Proiectarea didactica respect, la toate disciplinele, formatul impus i programele gcolare
in vigoare. Existd planificdri pe unitdti de invatare care demonstreazi, prin adnotérile facute,
adaptarea continuturilor/metodelor la nivelul de pregatire al elevilor si la particularitétile fiecarei
clase (portofoliile cadrelor didactice, fise de asistentd la ore, rapoarte de verificare periodicd a
portofoliilor cadrelor didactice).

—Existd cadre didactice, la fiecare arie curriculard care utilizeaza strategii si metode
alternative, centrate pe elev, de predare, invétare §i evaluare, dar §i materiale didactice
corespunzitoare, ,,update” acestor cerinfe (rapoarte ale cadrelor didactice, fise de asistare a
lectiilor, exemple de bune practici prezentate in CP - conform registrului de procese verbale, fige
de lucru §i materiale suport sau fotografii ficute la lectii deschise in disciplind sau

interdisciplinare).

49



— La Inceputul fiecdrui an scolar se identificd, pentru fiecare clasd, stilurile de invétare
predominante ale elevilor, iar aceste informatii sustin, in unele cazuri, proiectarea didactica
(portofoliul dirigintelui, tabelul cu stilurile de Invétare din cataloage, exemple de proiectare a
lectiilor din portofoliile unor cadre didactice).

— In anul scolar 2025- 2026, 70% din elevii de la liceu — ciclu inferior §i scoald profesionald
au primit manuale gratuite (necesarul de manuale pe discipline, statistici de evidentd ale dirigintilor
cu distribuirea si preluarea manualelor, rapoarte ale comisiei pentru manuale gcolare).

— Aplicarea i interpretarea testelor initiale / de progres / sumative de cétre toate cadrele
didactice. In fiecare an scolar, rezultatele acestor teste sunt analizate in sedintele comisiilor
metodice, in CP, in CA si la sedintele cu parintii pe clase (rapoarte si portofolii ale cadrelor
didactice, rapoarte ale responsabililor comisiilor metodice, ale responsabilului CEAC, procese
verbale ale comisiilor metodice, ale sedintelor cu périntii pe clase, ale CEAC, CP si CA, planuri
de imbunatétire la nivel de catedre si la nivel de unitate gcolard).

—Pentru evaluarea formativa si sumativd s-au folosit atat instrumente traditionale cét si
alternative: proiectul, portofoliul elevilor, eseul, referatul, jurnalul, studiul de caz, postere, etc.,
imprimate sau in format digital, ppt-uri, dintre care unele au fost incércate ca exemple de bune
practici pe diferite platforme electronice cu resurse de Invétare (portofoliile elevilor, planuri de
lectie ale unor cadre didactice, fige de asistare ale lectiilor, filme, fotografii.

—In fiecare an scolar s-au organizat programe de invitare remediard, pentru imbunititirea
rezultatelor la invataturd, prevenirea esecului si a abandonului scolar la disciplinele: matematica,
limba si literatura roméni si biologie. De asemenea s-au organizat pregatiri suplimentare pentru
pregitirea examenului de bacalaureat (atit pentru elevii din anii terminali cét i pentru elevii
claselor a XI-a) sau pentru performantd la olimpiade si diferite tipuri de concursuri gcolare sau
extragcolare. Programele remediale si de pregatire a examenului de bacalaureat sunt evaluate si
revizuite periodic si aduse la cunostinta parintilor/apartinatorilor legali interesafi. (Rapoarte ale
cadrelor didactice, liste de prezentd ale elevilor, diplome ale elevilor la olimpiade si concursuri,
planuri de imbunétitire a rezultatelor gcolare, analize si planuri de imbunétatire a rezultatelor la
bacalaureat, orare de pregitire avizate de director, registre de procese-verbale ale CP, CA si ale
Lectoratului cu parintii pe scoald, procese-verbale ale sedintelor cu périntii pe clase.

—Profesorii folosesc masuri eficace pentru a promova egalitatea sanselor si pentru a

impiedica discriminarea, astfel incat elevii sa igi poatd valorifica potentialul, cunostintele si
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experienta de viata de care dispun. Se utilizeaza strategii de lucru diferentiate, in functie de nevoile
diferite ale elevilor.

_, Cadrele didactice monitorizeazd temele elevilor, verificd sistematic caietele si
portofoliile acestora, utilizeaza catalogul personal pentru cuantificarea corectd a evolutiei elevilor
si péstreaza pe tot parcursul anului gcolar lucrérile scrise ale acestora. (Fige de asistare a lectiilor,
cataloagele personale ale profesorilor, lucrérile scrise ale elevilor).

—, Cadrele didactice stabilesc si mentin relaii de lucru si de comunicare eficace cu elevii,
cu parintii, cu ceilalti membri ai personalului §i cu echipa manageriala (Fige de asistare a lectiilor,
procese-verbale ale intdlnirilor cu périntii, fisele de autoevaluare si rapoartele cadrelor didactice,
registrul de procese verbale al CP si CA, rapoarte de evaluare externd, procese-verbale ale
Consiliului Elevilor, interpretari ale chestionarelor adresate elevilor, parintilor si cadrelor
didactice).

—Implicarea elevilor fintr-o gama variatdi de proiecte si activitdti educative
scolaresiextra§colarepentrustimulareamotiva;ieiintrinsecipentruinvitaresidezvoltarepersonalé, dar
si pentru imbunatatirea frecventei i a rezultatelor scolare. (chestionare adresate elevilor, rapoarte
ale responsabililor de proiecte, ale coordonatorului de proiecte §i programe educative, planificarea
anuald a proiectelor si activitifilor educative ale Consiliului elevilor, rezultate la concursuri,
fotografii - expozitii cu produse ale elevilor, al CP si CA, reviste ale elevilor.

— Elevii primesc in mod regulat feedback si informatii privind progresul realizat, precum
si informatii despre modul in care pot stabili noi criterii individualizate pentru a acoperi lipsurile
de inviatare. (Rapoarte de analiza a testelor initiale, de progres, finale, pe baza criteriilor de evaluare
stabilite impreund cu elevii, procesele verbale ale comisiei privind discutarea rezultatelor testelor,
grafice de progres, rapoarte de urmdrire a notarii ritmice, catalogul profesorului, orarul pregétirilor
suplimentare si a al consultatiilor).

— Elevii sunt implicati in evaluarca progresului pe care il realizeaza; evaluarea formativa
si feedback-ul sunt folosite pentru planificarea invatdrii si pentru monitorizarea progresului
elevilor. (Grafice de progres, grafice comparative, evidenta notelor parfiale inregistrate 1In
cataloagele personale ale profesorilor, teste de autoevaluare, portofoliile elevilor, cataloage,
revizuirea planificérilor in functie de rezultatele obtinute).

— Elevii sunt incurajati s isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare,

sunt indrumati pentru a-si identifica i dezvolta propriile puncte tari si pentru a-si imbunaétati
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punctele slabe si la mai multe discipline li se prezintd tehnici §i metode eficiente de invatare
(Proiecte cu termen de refacere, lista cu temele de proiecte la diferite discipline, rezultatele de la
olimpiade, rezultatele la simulari, lista cu temele de lucriri practice pentru examenele de certificare
a competentelor profesionale).

— Elevii sunt familiarizati cu diferite activitati de evaluare formativa si sumativa nainte ca
evaluarea finali s aiba loc si sunt incurajati si se autoevalueze. (Grafice ale tematicii evaludrilor
anuale afigate In unele séli de clasa, lucrdri practice, teste, proiecte, portofolii, care contin rubrica:
“autoevaluare”, grile/bareme de evaluare).

— Programele de invdtare urmeaza un proces sistematic de pastrare a inregistrérilor
(registre matricole, cataloage, bazd de date, arhivd, documentele comisiei metodice si ariei

curriculare, rezultatele la concursuri si olimpiade, portofolii ale elevilor si ale cadrelor didactice).

Aspecte care necesitd ameliorare / Dovezi

— Notele mici sau medii pe clase nesatisfacatoare la testele initiale, fapt care demonstreaza o
pregitire initiald slaba si un bagaj redus de cunostinte teoretice al elevilor, lipsa lecturii particulare
si a competentelor de intelegere a textului, deficiente in comunicare, calcul si scriere (rapoarte de
analiza si interpretare ale rezultatelor testelor initiale la nivel de cadre didactice, comisii metodice,
responsabil CEAC, planuri de imbundtatire, procese verbale ale comisiilor metodice, ale CP si
CA).

—. Motivarea elevilor pentru invitare §i dezvoltare personald (Rezultatele gcolare ale unor elevi,
rezultate simulare bacalaureat, rezultate examen bacalaureat, numdrul elevilor inscrigi la
examenele de certificare ale competentelor profesionale).

—Numir mare de absente nemotivate la orele de curs si participarea redusa a elevilor la pregétirile
suplimentare de tip remedial sau de pregétire a examenului de bacalaureat).

—, Utilizarea insuficientd a metodelor alternative de predare, invatare si evaluare si a noilor
tehnologii, care si asigure o atmosferd dinamicd in timpul orelor de curs, s capteze atentia si
interesul elevilor si care si utilizeze la maxim baza materiald a scolii (Fise de asistenta a lectiilor,
rapoarte ale sefilor de catedre, numarul de ore de curs tinut in atelierul scolii, rapoarte ale
responsabilului  cu formareacontinuéprivindimpactulimplementériicursurilorsiprogramelor de

formare continud urmate de cadrele didactice, chestionare adresate elevilor si périntilor).
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— Implicarea parintilor in viata scolii, in monitorizarea progresului elevilor si in urmdrirea
frecventei acestora la gcoald i la programele de invatare remediald sau de pregitire a examenului
de bacalaureat si de certificare a competentelor profesionale. (Statistici anuale cu numérul
parintilor plecati la muncé in strainatate, procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase, ale
Lectoratului cu paringii pe scoald, portofoliul, si rapoartele lunare, semestriale gi anuale ale
Comisiei de monitorizare, prevenire si reducere a absenteismului, figele lunare ale profesorilor
diriginti de inregistrare i monitorizare a evolutiei elevilor raportati ca si ,,cazuri speciale”, adrese,
inregistrate si avizate de director, ale profesorilor diriginti cétre rimérii sau politii locale, numarul
elevilor navetisti care nu sunt ldsati de cétre parinti s locuiascd in internatul de elevi al liceului).
— Situatia materiala precard a unor elevi si numérul elevilor care lucreaza pentru a-si intretine sau
sustine familia. (Rapoarte ale profesorilor diriginti, adeverinte de incadrare in muncd, anchete
sociale privind situatia materiala a familiilor unor relevi, raportul comisiei de acordare a

burselor/programelor sociale, registrul de procese-verbale al internatului de elevi.)

2. Materiale si resurse didactice

Aspecte pozitive / Dovezi

— 19 sili de clasd, dintre care 7sdli cu tabli interactiva si videoproiector si 2 laboratorare (TIC),
sald multimedia, c&min (180locuri), cantina (120locuri/ serie), bibliotecd, cabinet de consiliere i
orientare scolard, cabinet medical, sald de sport, 1 teren de sport cu gazon sintetic si nocturnd, 1
atelier masini prelucrarea lemnului, 1 atelier electro, 1 atelier tdmplérie, 1 atelier protectia
mediului, pentru elevi in care dotrile, conditiile educationale si igienico-sanitare, sunt in acord cu
standardele internationale (Rapoarte semestriale i anuale privind starea si calitatea
invatamantului, rapoarte de autoevaluare §i monitorizare internd, rapoarte ale comisiei de
inventariere).

— S-au achizitionat constant carti de specialitate, auxiliare curriculare, (la solicitarea cadrelor
didactice) si carti pentru biblioteca scolii. (Planuri de dotare si referate de necesitate, liste de
inventar ale bibliotecii, rapoarte ale administratorului financiar si ale responsabilului cu achizitiile

publice, rapoartesemestrialesianualeprivindstareasicalitateainvatamantului).
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— De la bugetul local i din venituri proprii, s-au achizitionat, constant, conform planurilor de
dotare aprobate in CA, mijloace didactice moderne: multifunctionale, aparate, scule si
echipamente pentru dotiri suplimentare ale laboratoarelor de specialitate si ale atelierelor de
instruire practici, lenjerii pentru internatul de elevi si mobilier si aparaturd pentru cantina scolii.
(Planuri de dotare si referate de necesitate, hotéréari CA, rapoarte ale administratorului financiar si
ale administratorului de patrimoniu, rapoarte de achizitie, rapoarte ale comisiei de inventariere,
rapoarte ale sefilor de catedrd, rapoarte semestriale si anuale privind starea si calitatea
invatdmantului).

— In atelierele scolii maistrii/profesorii de instruire practicd, impreund cu elevii, repard sau
confectioneazi mic mobilier. (Rapoarte individuale si de catedra ale profesorilor §i maistrilor de
instruire practicd, hotarAre CA, referate de necesitate pentru achizitie materiale, rapoarte de
achizitie, rapoarte ale comisiei de inventar). |

— Microclimatul este favorabil desfisurdrii cursurilor. Au fost realizate lucrdri de
igienizare/deratizare in toate cladirile de scoala. Au fost facute lucrédri de reparatii curente in toate
silile de clasi (reparatii banci, scaune, pereti deteriorati) si au fost inlocuite, prize si tuburi de neon
deteriorate. (Autorizatii sanitare de functionare pentru toate corpurile de cladiri, rapoarte ale

inspectiilor tematice organizate de cétre I$J Maramures).

Aspecte care necesiti ameliorare / Dovezi

— Amenajarea terenului de fotbal al scolii prin indltarea gardului de imprejmuire, pentru pregatirea
echipei de fotbal a scolii care obtine in fiecare an rezultate merituoase la competitii, pentru 0 mai
buni desfasurare a orelor de educatie fizica si sport si ca o alternativa de petrecere a timpului liber

pentru elevii din internat. (Rapoarte ale profesorilor de educatie fizicé si sport, diplome, cupe si

medalii obtinute la competitii sportive - fotbal).

3. Rezultatele elevilor
Aspecte pozitive / Dovezi
- Premii obtinute de elevi la olimpiade si concursuri gcolare si extragcolare:

Aspecte care necesitd ameliorare / Dovezi
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—Procentul de promovabilitate, rezultatele la Bacalaureat i la simulérile nationale ale examenului
de Bacalaureat / (Rapoartele anuale privind starea i calitatea invéfdmantului, statistici, analize,
planuri de imbunititire, rapoarte CEAC, registrele de procese verbale al CA si CP, ale Lectoratului
cu parintii pe gcoald, procese verbale ale sedintelor cu pirintii pe clase, Rapoarte anuale privind
starea si calitatea invatdmantului preuniversitar maramuregean).

— Frecventa elevilor §i numaérul cazurilor speciale inregistrate, monitorizate si raportate lunar
(statistici, analize, planuri de imbunatatire, planuri operationale, strategii si proceduri de prevenire
si reducere a absenteismului, rapoarte CEAC, portofoliile anuale ale Comisiei de monitorizare,
prevenire si reducere a absenteismului, registrele de procese verbale al CA si CP, ale Lectoratului
cu parintii pe scoald, procese verbale ale sedintelor cu parintii pe clase, rapoarte ale consilierului
scolar, Rapoarte anuale privind starea si calitatea invatimantului preuniversitar maramuregean).
— Numirul elevilor absolventi care prezinta interes pentru inscrierea la examenele de atestare a
competentelor profesionale si insertia absolventilor pe piata muncii, in calificarea pentru care s-au
pregitit / Rapoartele anuale privind starea si calitatea invatdmantului, statistici, analize, planuri de
imbundtatire, rapoarte CEAC, registrele de procese verbale al CA 51 CP, ale Lectoratului cu parintii

pe scoald, procese verbale ale sedintelor cu périntii pe clase).

PROMOVABILITATE BACALAUREAT

ASPECTE Examenul national de
7 CALITATIVE ALE BACALAUREAT
INVATAMANTULUI

Sesiunea iunie-iulie 2025
Procent promovare: 29%
~ Promotia cu
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Situatia la invagatura la sfarsitul anului scolar 2024- 2025 se prezinta astfel :

Liceu zi 1 0 0 0 99,9%
Invatimant

7 0 0 0 96,59%
Profesional
Postliceala
Agent de |0 0 0 0 100%

o turism-Ghid

Total 8 0 0 0 98.,77%

Participare la educatie (facilititi acordate elevilor)
in Romania, dreptul la educatie pentru toti copiii §i tinerii, indiferent de origine sociald sau
etnici, de sex sau apartenentd religioasa, precum si gratuitatea invatdmantului de stat sunt garantate

prin Constitutie.

O situatie a burselor gcolare pentru anul 2024-2025

Numir de elevi beneficiari
Tip bursa
2023-2024 2024-2025
A Burse de merit 196 21
Burse rezilienta - 128
Burse tehnologice 160 126
Bursi venituri mici 164 203
Bursi orfanit+ Bursi plasament 41 50
Burse | Bursa incluziune - 1
sociale | Bursia monoparentala 74 61
Bursi medicala 14 14
Bursd mame minore 3 3
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4. Materiale si resurse didactice

In administrarea scolii exista sapte corpuri de cladiri: cladire scoald + extindere, cladire
ateliere, clidire internat, cantind, salé de sport si bloc garsoniere pentru cadre didactice.

Exista, la nivelul unitatii, 7 sali de clasd dotate cu tabla inteligentd si videoproiector.

Cladirea scolii cuprinde 15+4sdli de clasd, un laborator de informaticd cu 24 de calculatoare
bibliotecd cu peste 10,000de volume.

Cladirea ateliere cuprinde 5 ateliere pentru pregitirea practici pe domenii de activitate:
fabricarea produselor din lemn, electric, turism, silviculturd si ecologie.

Cladirea internat cuprinde 45 de dormitoare a cate 4paturi/camera.

Cantina este dotatd pentru servirea mesei a 120 de locuri/serie.

Salile de clasa sunt dotate cu mobilier ergonomic si sunt spatioase.
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